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Resumo: O trabalho em tela desenvolve ble impact on the labor contract institutes in
uma analise sobre as inovacoes constantes the context of neoconstitutionalism.
do Caodigo Civil Brasileiro de 2002 e suas pos-
siveis incidéncias sobre os institutos contratu- Palavras-chave: Novo Codigo Civil. Neo-
ais trabalhistas, no contexto do neoconstitu- constitucionalismo. Contrato de trabalho.
cionalismo.
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Abstract: The screen work develops an
analysis of the Brazilian Civil Code of the O presente trabalho pretende discorrer so-
constant innovations of 2002 and their possi- bre as inovacoes constantes do Codigo Civil
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Brasileiro de 2002 (Lei n° 10.406, de 10 de ja-
neiro de 2002). Trata suas possiveis incidén-
cias sobre os institutos contratuais trabalhis-
tas, sob a égide do neoconstitucionalismo,
especialmente em relacao aos aspectos de
sociabilidade e eticidade que informam as re-
lacoes contratuais, a vista do Capitulo |, Titulo
V (Dos Contratos em Geral) do novo Digesto
Civil.

1. O novo Direito Civil — o Neoconstitu-
cionalismo e o Direito do Trabalho

De inicio, cumpre dizer que o Codigo Ci-
vil de 2002 aproximou-se perigosamente do
Direito do Trabalho. Isso porquanto o novo
codex regulamentou em nivel infraconstitu-
cional uma série de institutos contidos, € ha
muito represados, no texto constitucional de
1988.

A grande novidade foi a verdadeira relei-
tura que os tradicionais (e alguns ultrapassa-
dos) institutos de Direito Civil sofreram, com
a finalidade de sintoniza-los com a Constitui-
cao, explicitando seus termos e observando
o principio da simetria constitucional.

Surgiu entao um Direito Civil humanista,
tendo por base axioldogica os mesmos va-
lores, fundamentos e objetivos constitucio-
nais. Superou-se a nocao de Direito privado
individualista, patrimonialista e formal. Te-
mos hoje um sistemma comprometido com
a pessoa humana, com os valores da jus-
tica 2, igualdade, distributividade e eticida-
de. Em uma palavra, podemos afirmar que
vivemos sob o palio do solidarismo social,
econdmico e contratual.

Nesse contexto, a expressao “perigosa-
mente” poderia ser substituida pela expressao
“salutarmente”. Isto porque a mencionada
releitura do Direito Civil pela lente da Cons-
tituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CF/88) o aproximou mais dos valores
que caracterizam historicamente o Direito do
Trabalho.Ensejou muitas possibilidades de
conexao dos dois sistemas juridicos, uma vez
que o legislador ainda nao fez o necessario
revigoramento das normas trabalhistas a luz
da Carta Magna.

Hoje vivemos um tempo de dualidades,
pois temos um Direito do Trabalho cuja fon-
te € a CLT e leis correlatas, e outro, contem-
poraneo, forjado em parte pela doutrina e
em parte pela jurisprudéncia. Este promove
a latere da lei a necessaria releitura dos ins-
titutos trabalhistas a luz das normas (regra e
principios) constitucionais. Diversos institutos
carecem de colmatacao ao atual sistema

2. Como exemplo ilustrativo dessa situacao podemos mencionar o paragrafo unico do artigo 2.035 do Codigo Civil que prevé: “Nenhu-

ma convengao prevalecera se contrariar preceitos de ordem publica, tais como os estabelecidos por este Codigo para assegurar a funcao social

da propriedade e dos contratos”.
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constitucional brasileiro, como sao 0s casos
da justa causa, da protecao ao meio ambien-
te de trabalho, dos assédios, do despedimen-
to (individual, plurimo e coletivo), do direito
coletivo etc.

2. O contrato de trabalho e o principio
da funcao social do contrato

Dentre as inovacoes do novo Cddigo,
merece especial relevo a transparente preo-
cupacao do legislador com o aspecto social
que passa a permear os institutos civilistas. O
novo sistema de Direito Civil € baseado em
triplice fundamento: a sociabilidade, a etici-
dade e a operacionalidade.® Além de parte
da jurisprudéncia civilista ja acolher esses
primados e a doutrina brigar por essas modi-
ficacoes, a Carta Civil se municiou de institu-
tos adequados ao atual estagio evolutivo da
sociedade brasileira. Uma dessas novidades
da legislacao infraconstitucional ¢ o artigo
421 que prevé: “A liberdade de contratar sera
exercida em razao e nos limites da funcao so-
cial do contrato.”

O novel Codigo Civil explicitou o coman-
do constitucional contido nos artigos 52,
XXl e 170, I # segundo o qual a proprie-
dade atendera a sua funcao social. Ora, se
a propriedade deve desempenhar uma fun-
cao social, o contrato, que € o instrumento
utilizado para sua circulacao e acumulacao,

nao pode refugir a esse enquadramento. O
mesmo pode ser dito em relacao a empresa
(enquanto atividade econdomica organiza-
da), forma de propriedade do empreende-
dor. Sobre o assunto, a doutrina civilista nao
discrepa:

A partir do momento em que o
direito constitucional brasileiro consi-
derou que a propriedade tinha uma
funcao social (art. 52 XXIll), tendo a
palavra propriedade uma conceitua-
cao ampla, o mesmo principio haveria
de ser aplicado aos direitos de crédito,
ou seja, as obrigacoes e, consequen-
temente, aos contratos. (WALD, 2012)

O principio da autonomia da vonta-
de estd atrelado ao da sociabilidade,
pois, pelo art. 421 do Cdédigo Civil, de-
clarada esta a limitacao da liberdade
de contratar pela funcao social do con-
trato. Esse dispositivo € mero corolario
do principio constitucional da funcao
social da propriedade e da justica, nor-
teador da ordem economica. O art.
421 institui a funcao social do contrato,
revitalizando-o, para atender aos inte-
resses sociais, limitando o arbitrio dos
contratantes, para tutela-los no seio da
coletividade, criando condicoes para
o equilibrio econdbmico-contratual, fa-
cilitando o reajuste das prestacoese até
mesmo sua resolucao. (DINIZ, 2013)

3. O principio da sociabilidade consiste na mudancga do enfoque individualista para o social, conferindo preeminéncia aos valores co-

letivos em relacao aos individuais. O principio da eticidade revela nova perspectiva ao Direito Civil na medida em que impoe a observancia dos
valores éticosna interpretacao das leis e dos contratos. Foi revogado o excessivo rigor formal, técnico-juridico, tipico do individualismo liberal, no
sentido de que tudo se resolveria através dos dispositivos expressamente positivados, em detrimento da boa-fé, da ética e da equidade. A nova
ordem rompe com essa concepcao para reconhecer a eticidade do ordenamento. O principio da operabilidade significa que a norma deve ser de
facil interpretacao e aplicagao, a fim de torna-la o mais efetiva possivel.

4. Eros Roberto Grau (2012) ressalta que a funcéo social prevista noart. 52, XXIIl, da CF/88, revela na verdade uma funcao social indi-
vidual da propriedade, que encontra justificacao na garantia de que possa o individuo prover a sua subsisténcia e de sua familia — a dignidade da
pessoa humana, portanto. Ja o artigo 170, Ill, cuida da funcéo social no sentido de sua utilizagao no desenvolvimento e exploracao de atividade
econdmica.
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Mas o artigo 421, ao mesmo tempo em que
assegura uma liberdade publica fundamental
do individuo, no caso, a autonomia da vonta-
de de contratar (art. 52, Il, CF/88), impoe limi-
tes, em prol do interesse geral, a vontade in-
dividual, ao dispor que o acordo de vontades
obrigatoriamente ha de se conformar com a
denominada funcao social do contrato. Ora,
o contrato € o instrumento de direito que visa
possibilitar o comércio juridico dentro do te-
cido social e econdmico, de tal sorte a per-
mitir o atendimento dos interesses individuais
e coletivos no intercambio de bens e direitos
voltados para o desenvolvimento e progresso
social. Logo, ele s pode ser manejado dentro
desse enfoque instrumental, a render oportu-
nidade de satisfacao de interesses individuais
dos contratantes, de acordo com o ordena-
mento juridico vigente.

Ha, por conseguinte, um redimensiona-
mento da ideia de que “guem diz contratual
diz justo”, porquanto agora a justica nao reside
mais nos aspectos formais do pacto, mas sim,
e sobretudo, no concernente ao conteudo do
acordo, cuja validade esta condicionada a ob-
servancia da sua funcao social. Por outro lado,
constata-se que ocorreu uma certa publiciza-
c¢ao do Direito privado, na medida em que as
duas ramificacoes classicas do Direito passam
a conviver de forma homogénea num mesmo
plasma juridico, onde o individual € conce-
bido a partir do social. Ambas as disciplinas
convivem e se articulam em perfeita harmo-
nia, uma vez que concretizam ideais holisticos
do Estado Social, nao mais restrito as relacoes

de trabalho, abrangendo
também as relacoes civis.
Se € certo que a sociedade
brasileira optou pelo regime
capitalista onde a livre inicia-
tiva e a liberdade de merca-
do sao as regras, também
elegeu a igualdade de todos
e uma sociedade livre, justa
e solidaria.

O contrato, portanto,
nao pode servir para lesar
interesses  superiores da
sociedade, como aqueles
arrulhados em valores, °
principios e garantias so-
ciais. Também nao pode
ser meio de opressao de
uma parte sobre a outra ou
de iniquidade, hipotese em
que se desviaria de sua fina-
lidade social para atender a
interesses escusos € antissociais.

No ambito das relagdes de trabalho, a fun-
cao social pode ser colhida do sistema cons-
titucional patrio, que se baseia na nocao de
equilibrio entre os valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa (artigo 12, IV,da CF/88),
cuja regulacao parte de um rol minimalista
de direitos a serem respeitados que se baseia
em valores éticos e humanitarios universais
(artigos 12, 1ll; 62 a 92; 170; 200 e 225, da Car-
ta Magna). A Constituicao ainda fixou em seu
texto um marco explicito para guiar a busca

5. Valor difere de principio. Aquele constitui um conceito axiologico, correspondente a ideia de qualidade das coisas, € antropolégico

no sentido do querer, o desejar e o deliberar. Os principios sao conceitos deontoldgicos referentes a um proibir, permitir, facultar. Afirma Robert

Alexy, que o que na dimensao dos principios & prima facie devido, na senda dos valores € prima facie melhor. Com base em Habermas, acrescen-

ta: “principios de direito sao normas juridicas, enquanto os valores sao mandados de otimizagao da norma, ou buscam a maxima revelacao do

ser das normas. Logo, infere-se que o bem juridico caracteriza-se como valor pela méaxima possibilidade de sua revelacao. [...] Valor é o substrato

que indica a qualidade inerente ao ser e ao obrar humanos”.
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da nocao (ou
requisito de vali-
dade) da funcao
social do contra-
to de trabalho.
Encontra-se  no
artigo 180, que
assim preceitua:

A funcao so-
cial é cumprida
quando a pro-

priedade  rural
atende, simulta-
neamente, se-

gundo critérios e
graus de exigén-
cia  estabeleci-
dos em lei, aos
seguintes requisi-
los:

[.]

IV - explora-
cao que favoreca o bem-estar dos pro-
prietarios e dos trabalhadores.

A norma em tela tem plena aplicacao as
relacoes de trabalho em geral, nao s6 em
razao da regra isonbmica entre trabalhado-
res urbanos e rurais (caput do artigo 72, da
CF/88), mas, sobretudo, ante o seu carater
principioldgico, que imanta o sistema consti-
tucional trabalhista.

Pelo preceito acima, a funcao social do
contrato reside no efetivo cumprimento das
normas de protecao do trabalho por par-
te dos contratantes, com especial destaque
para o empregador, detentor que € do poder
empregaticio. Com efeito, a contratacao de

6. SILVA, 2012.

trabalhadores para fins de intermediacao de
mao de obra nao se coaduna com aquele
dispositivo.

A funcao social do contrato, outrossim,
se volta para assegurar que o empregador
proporcione um meio ambiente de trabalho
adequado (seguro, sadio, ético e urbano) ° e
que permita que os trabalhadores desenvol-
vam todas as suas potencialidades pessoais
e profissionais, inclusive no tocante aos as-
pectos da diversidade de raca, origem, reli-
giao,conviccao de pensamento, de género,
orientacao sexual etc. Logo, a contratacao
de gestores para fins de implementacao de
procedimentos de assédio moral € a adocao
de politicas autoritarias e nao democraticas
na empresa sao exemplos de inadequacao
do pacto laboral ao mencionado principio.

Restringe-se, dessa maneira, o postulado
liberal da plena autonomia da vontade indi-
vidual em favor da sociedade, fixando limites
ao seu exercicio, de tal arte que a eventual
desigualdade material entre os contratantes
encontre como lenitivo o equilibrio juridico
forjado pela contencao dos interesses do
mais forte.

Como foi estudado anteriormente, o Direi-
to do Trabalho, e consequentemente o con-
trato de trabalho, corresponde ao mais alto
padrao de eficiéncia na regulacao das rela-
coes trabalhistas no Brasil. Por seu intermédio,
outorga-se dignificacao a atividade laborativa
dos obreiros num patamar correspondente a
importancia que mereceu a pessoa humana
na CF/88. O contrato de trabalho ja foi ges-
tado no estuario da sociabilidade; trata-se de
um contrato tipicamente de origem social.

{aﬁﬁ“‘&@?
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Por isso, se encaixa perfeitamente no con-
texto do novo codex, porquanto o artigo 421
se afina plenamente com a teoria contratual
trabalhista.

O que particulariza esse tipo de contrato é
que ele viabiliza as referidas relacoes econo-
micas de producao ao estabelecer padroes
coincidentes com o primado constitucional
de dignificacao da pessoa humana do traba-
Ihador, maximizando a funcao social do con-
trato. A nocao de dignificacao do trabalho,
produtora da chamada cidadania social, sig-
nifica que a ordem juridica patria reconheceu
que existe um conjunto de regras minimas de
protecao do trabalho que sao direitos inatos
a personalidade humana.

Esses direitos muitas vezes sao positivados
como clausulas abertas e flexiveis técnica
também utilizada pelo novo Codigo Civil
capazes de acompanhar a evolucao da so-
ciedade sem a necessidade de alteracao da
lei. Vejam-se os casos do direito a salario jus-
to e a igualdade de tratamento. Sao direitos
inatos ao ser humano, previstos inclusive na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos,
de 10 de dezembro de 1948, mas que nao
se amoldam a uma tipicidade casuistica.Pelo
contrério, séo o que Judith Martins-Costa (ci-
tada por MELLO) chamou de janelas, pontes e
avenidas dos modernos codigos, que os con-
duzem aos principios e regras constitucionais,
dando acesso aos principios e valores sociais,
politicos, econdbmicos e integrando-os ao or-
denamento positivo.

Nem sempre a observancia das normas
tutelares do trabalho, positivadas na lei, ga-
rante a dignificacao do trabalho. Quando isso
acontece, a funcao social do contrato laboral
fica comprometida. Assim, pode ocorrer de
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uma empresa pagar a todos os seus empre-
gados o piso salarial normativo (previsto em
instrumento coletivo negociado). No entanto,
um empregado desempenha atividades de
grande complexidade, como, por exemplo, o
engenheiro de seguranca do trabalho. E en-
tao a empresa, que integra um grupo econo-
mico, percebe a conveniéncia de aproveitar
os servicos daquele engenheiro nas outras
demais empresas do grupo.

Nesse caso, pelo piso salarial da categoria,
o empregador estaria cumprindo a lei, mas,
pelo aspecto da funcao social do contrato es-
tara desvirtuando a sua finalidade econdémi-
ca e social. Porquanto, ao invés de contratar
este tipo de empregado para cada uma das
empresas que dele necessitem, superutiliza o
empregado, mediante o pagamento do piso
minimo, para trabalho que deveria ser feito
por varios trabalhadores e com acentuado
grau de responsabilidade.A situacao exposta
colide com o principio de comutatividade do
contrato de trabalho e viola o ja mencionado
inciso V, do artigo 7¢, da Carta Politica.

Com efeito, o cumprimento formal da le-
gislacao trabalhista, pode nao significar, por si
S0, o atendimento a funcao social do contra-
to. Este atendimentoso € aferivel pelo exame
do caso concreto. No exemplo dado acima,
o contrato de trabalho estaria sendo utilizado
ao arrepio de sua finalidade social € em opo-
sicao a norma constitucional de valorizacao
social do trabalho (artigos 12, inciso 1V; 3¢, in-
ciso I; 7¢ e 170, caput, da CF/88).

Por fim, ressalte-se que o contrato de traba-
Iho também € um importante mecanismo de
politica econbmica e social, tanto assim que
a CLT, no seu artigo 623 (e a Lei n® 10.192, de
14 de fevereiro de 2001), estabelece que sera
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nula de pleno direito qualquer clausula con-
tratual, individual ou coletiva, que contrarie a
politica econémica vigente no pais. O art. 82
da CLT também prevé que nenhum interesse
de classe pode se sobrepor ao interesse ge-
ral.Portanto, o contrato de emprego pode ser
utilizado como alvissareiro meio de combate
ao desemprego, no exato sentido do preceito
informador da ordem econdémica contido no
inciso VIl do art. 170 da CF/88. Segundo este
dispositivo, constitui principio da ordem eco-
nomica a busca do pleno emprego. De acor-
do com a politica social vigorante no pais, o
contrato de trabalho pode ser um poderoso
instrumento de inclusao social das camadas
mais desfavorecidas da sociedade, promo-
vendo assim o desenvolvimento humano € a
criacao de pilares solidos de estabilidade so-
cial e econdmica. ’

Assim, o contrato de trabalho cumprira
sua a funcao social quando:

a) permitir o intercambio de operacoes
econdmicas de producao em nivel compati-
vel com a democracia, com o solidarismo e
com a justica contratual;

b) observar a efetivacao dos direitos legais
e constitucionais dos trabalhadores;

¢) propiciar a efetivacao dos principios ine-
rentes a dignificacao, protecao, promocao,
diversidade humana e valorizacao social e
contratual do trabalhador;

d) garantir um meio ambiente de trabalho
adequado (seguro, sadio, ético e urbano),
que proporcione condicoes para o pleno de-
senvolvimento das potencialidades pessoais

e profissionais dos trabalhadores;

e) for instrumento de politica publica (so-
cial e econdmica) de inclusao social, gerador
de empregos.

3. O principio da boa-fé e o contrato de
trabalho

A boa-fé € uma exigéncia do proceder do
homem; € algo que passou da origem religio-
sa para o ambito social da eticidade nas re-
lacdes individuais. Pode-se afirmar que cons-
titui obrigacao implicita as relacoes sociais,
cuja observancia nao deveria suscitar auspi-
cios de mérito. Embora nao se possa ignorar
a constatacao de Shakespeare (1564-1616),
ao se referir a sociedade de sua época, que
ainda hoje é de grande atualidade: “Na ve-
Ihacaria destes tempos flacidos, a virtude tem
que pedir perdao ao vicio”. 8

I

I

MORRRETITET]

7. Convém sublinhar que o Direito do Trabalho nao se coaduna com a ideia de trabalho a qualquer preco, ou de que a prioridade €

dar trabalho independente das condigdes mediante as quais ele sera exercido. Nao. Isso representaria um verdadeiro retrocesso social, além de

infringir toda a construcdo normativa da Constituicao da Republica, que, desde o seu preambulo, aponta para a dignificacao e valorizacao da

cidadania social.
8. Hamlet, ato Ill, cena IV.

-
-
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Consiste a boa-fé na regra de conduta que
se funda no dever de se comportar como um
bom pai de familia, probo, leal, e que respeita
os interesses alheios. O principio tem assento
constitucional no artigo 32, |, da CF/88, quan-
do adota o parametro do solidarismo como
principio fundamental da Republica. Na sea-
ra contratual, o principio da boa-fé (ou solida-
rismo contratual) susten-

144

poe, no seu artigo 422, que: ”Os contratantes
sao obrigados a guardar, assim na conclusao,
COMO em sua execucao, os principios de pro-
bidade e boa-fé.” A probidade € o dever de
honestidade, também inata a qualquer con-
duta humana. Um aspecto interessante a ser
ressaltado € que o artigo 422 fixa a boa-fé

como regra de condu-

ta o dever de as partes
agirem em conformida-
de com a economia € a
finalidade do contrato,
de modo a conservar
o “equilibrio” entre as
obrigacoes que configu-
ram o sinalagma. E, por
exemplo, o que impede
o exercicio arbitrario da
livre estipulacao de clau-
sulas ou legitima a teoria
da aparéncia.

“O elemento confianca,
assim, atua de
maneira a diminuir a
complexidade das

relacoes contratuais,

reduzindo, para o sujeito,
a inseguranca quanto

ao futuro.”

ta, e, portanto, limita a
autonomia da vontade
dos contratantes, mas
apenas para a conclusao
e execucao do ajuste.
Deixa de mencionar a
fase pos-contratual, para
onde o aludido dever
obviamente se projeta.
Essa deve ser a conclu-
sao mais razoavel a que
se chega diante do com-
promisso do novo diplo-
ma civil no resgate do

E o dever ético de

comportamento reto, leal para com os inte-
resses do outro contratante, tendo por funda-
mento a confianca reciproca que um deposita
no outro no senso de que devem agir sempre
de acordo com as intencoes manifestadas
e vertebralizadas nas clausulas do ajuste. O
elemento confianca, assim, atua de maneira
a diminuir a complexidade das relacoes con-
tratuais, reduzindo, para o sujeito, a insegu-
ranca quanto ao futuro. Com ela, a parte tem
condicoes de projetar sua acao conforme um
conjunto relativamente pequeno de possibili-
dades, excluindo do seu planejamento aquilo
em que confia — mais do que espera — que
nao acontecera (SILVA, 2009).

O Cddigo Civil de 2002 inovou mais uma
vez ao adotar a teoria da boa-fé objetiva. Dis-

<o
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valor ético.

O principio pode ser desdobrado em al-
guns deveres (chamados de deveres secun-
darios ou laterais de conduta), os quais, em-
bora nao se refiram diretamente ao objeto
da prestacao, a ele dizem respeito indireta-
mente, a saber: a) dever de protecéo; b) de-
ver de lealdade e colaboracao; c) dever de
informacao. O primeiro induz a protecao do
patrimonio e da pessoa do outro contratante.
Ele pode ser ilustrado no caso de responsabi-
lidade pré-contratual, hipotese em que nao €
confundido com o dever principal da presta-
cao. Assim, se todas as tratativas forem enta-
buladas para a concretizacao do contrato de
trabalho, e ocorrer de o trabalhador inclusive
deixar de lado outra oferta de emprego, e a
empresa desistir, sem justificativa, da celebra-
cao do negdcio juridico, pode-se considerar
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que houve quebra do principio da boa-fé na
fase pré-contratual, com prejuizo material ao
obreiro.

O dever de lealdade € aquele que impoe
as partes que se abstenham de praticar atos,
omissivos ou comissivos, que tenham por ob-
jetivo frustrar as expectativas materializadas
no contrato, seja na conclusao, execugao ou
depois de sua extincao. Exemplo disso € o de
o empregado (ou ex-empregado) guardar si-
gilo sobre os segredos da empresa. A coope-
racao exige das partes a obrigacao reciproca
de auxilio no desenvolvimento das atividades
necessarias ao cumprimento da finalidade la-
boral de colaboracao com o empregador.

Por fim, o dever de informacao e esclare-
cimento significa que os contratantes devem
fornecer mutuamente todas as informacoes
e detalhamentos sobre o negdcio, como diz
Jorge Cesar Ferreira da Silva: “Sao, portanto,
deveres que visam a permitir que as partes
tenham, na medida do possivel, a exata di-
mensao das condicionalidades especificas da
relacao, podendo com isso melhor projetar
seus propriosfuturos” (2009). Assim, o empre-
gado ao ser admitido deve imediatamente
ser informado de que vai trabalhar em local
ou atividade perigosa, se for o caso.

Situacao polémica € a da empregada gra-
vida que, contratada para atender necessi-
dade transitoria derivada de substituicao de
pessoal permanente da empresa, por sessen-
ta dias, apresenta no trabalho, apds a admis-
sao e antes de iniciar o labor, laudo médico
(com data anterior a admissao) reportando
risco a gravidez e recomendando repouso
absoluto a obreira por noventa dias.

Nesse caso, o principio da boa-fé entra em
tensao com o direito a estabilidade no em-

prego da empregada (Sumula n® 244, lll,do
TST, com a redacao dada pela Resolucao n®
185,/2012 do TST). Se, por um lado, a traba-
Ihadora nao tem a obrigacao de avisar que
esta gravida, e o empregador nao pode inves-
tigar tal condicao, por outro, no caso especifi-
co, a conduta da obreira compromete inteira-
mente as legitimas expectativas da empresa
ao contrata-la. Impede, ainda, que o contrato
cumpra uma de suas funcoes sociais, que €
o intercambio de operacoes econdmicas
de producao dentro de um padrao ético de
comportamento.

O contrato trabalhista tem como uma de
suas caracteristicas o fato de que a lei outorga
a uma das partes, in casu, ao empregador,
um feixe de poderes que o coloca, dentro
do vinculo contratual, numa posicao de pre-
eminéncia fatica em relacao ao empregado.
Esses poderes nascem com a celebracao do
contrato de trabalho,no qual encontram limi-
tes, uma vez que o empregado se acha em
estado de subordinacao juridica em face do
empregador. Por isso, o ordenamento justra-
balhista lhe confere as tarefas de organiza-
cao, direcao, fiscalizacao, além do poder hie-
rarquico e disciplinar sobre o obreiro. A este,
por seu turno, cabe aobediéncia, colabora-
cao, diligéncia e fidelidade para com aquele.

Ora, no manejo desses poderes, o empre-
gador deve, além de observar as leis trabalhis-
tas e as clausulas do contrato, sempre pautar
sua atuacaopela boa-fé, uma vez que o res-
peito ao cumprimento da legislacao laboral
depende da empresa. Do mesmo modo que
O seu uso ou o abuso pode comprometer a
prépria existéncia do vinculo trabalhista. E o
caso do empregador que nao paga as horas
extras realizadas por seus empregados. Além
de estar descumprindo a Constituicao da Re-
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publica e o contrato, revela um proceder que
rompe a confianca que o empregado nele
depositava de que deve adimplir suas obriga-
coes salariais fixadas na celebracao do ajuste.

Embora o empregado nao detenha po-
der disciplinar sobre o empregador, em casos
como o acima, a ordem juridica Ihe faculta es-
grimir o jus resistentiae, mediante o qual pode
se negar, juridicamente amparado, a cumprir
ordens ilegais ou que extrapolem os limites do
que foi contratado. O artigo 483 da CLT apre-
senta o rol de procedimentos patronais que
possibilitam ao empregado denunciar o con-
trato de trabalho imputando a culpa ao empre-
gador, hipotese em que vai receber todos os di-
reitos resilitérios como se o seu contrato tivesse
sido rompido pela empresa.

Pelo lado do empregador, o artigo 482 elen-
ca os diversos tipos de condutas que podem
levar a aplicacao de punicao ao empregado
faltoso, dentre elas, como a mais grave, a jus-
ta causa.Esseinstituto parte da premissa de
rompimento grave da fiducia depositada pela
empresa no empregado, como se constata da
sua propria definicao: todo ato doloso ou cul-
posamente grave capaz de abalar a confianca
e a boa-fé depositada no empregado, tornando
impossivel a manutencao do contrato de traba-
lho (Evaristo de Moraes, citado por SUSSEKIND,
2011).

Assim, o artigo 422 tem perfeita adaptacao
na seara laboral, consolidando em definitivo
a nocao de que o contrato de trabalho rende
ensejo a uma duplicidade de espécies de deve-
res: os de prestacao e os genéricos de condu-
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ta. A boa-fé, portanto, configura um elemento
intrinseco ao contrato de emprego, na medida
em que, limitando a autonomia da vontade das
partes, resgata o conteudo ético da relacao ca-
pital-trabalho.

4. A boa-fé na interpretacao do contrato
de trabalho

A mesma ideia de boa-fé preside a interpre-
tacao dos contratos, como se constata do artigo
113 do novo cdodex, que dispoe: “Os negdcios
juridicos devem ser interpretados conforme a
boa-fé e os usos e costume do local da celebra-
¢ao.” Este dispositivo ja esta albergado no artigo
422 quando se refere a execucao do contrato. O
Coddigo nao deixa duvida de seu compromisso
com a ética negocial. Assim, com esteio no prin-
cipio da boa-f¢, na interpretacao das clausulas
do ajuste € preciso ater-se mais a intencao do
que ao sentido literal da linguagem e, em prol
do interesse social de seguranca das relagoes ju-
ridicas, as partes deverao agir com lealdade e
confianca reciprocas, auxiliando-se mutuamen-
te na consecucao dos fins do contrato.

Na realidade, quando se fala em interpre-
tacao do contrato na senda laboral, poucas
normas proprias se apresentam, como sao os
casos do principio do in dubio pro misero e a
de que nenhum interesse de classe pode se so-
brepor aos interesses da sociedade. Mas ago-
ra, o artigo 422 traz mais um paradigma legal
para a interpretacao trabalhista. Vale lembrar
que dois outros dispositivos? foram criados pelo
novo Codigo e que tém relacao direta com o
tema em analise.Sao os artigos 423 e 424, que
preconizam:

9. Os artigos 187 e 309 do novo Caodigo Civil sao outros exemplos da preocupacéao ética que informou o legislador donovo Codigo Civil.

Art. 187 —“Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico
ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”; art.309 —“O pagamento feito de boa-fé ao credor putativo ¢ valido, ainda provado depois que nao

era credor”.
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Art. 423 Quando houver no con-
trato de adesao clausulas ambiguas
ou contraditorias, dever-se-a adotar a
interpretacao mais favoravel ao ade-
rente.

Art. 424 Nos contratos de adesao,
sao nulas as clausulas que estipulem
a renuncia antecipada do aderente a
direito resultante da natureza do ne-
gocio.

O artigo 423 positiva na lei civil algo mui-
to proximo a definicao do principio trabalhis-
ta do in dubio pro misero, segundo o qual,
na interpretacao da lei, havendo duvida fun-
dada sobre seus termos, deve-se optar pela
interpretacao mais favoravel ao destinatario
da norma laboral, o

Com relacao ao artigo 424, ocorre verda-
deira inovacao da ordem juridica, pois o diri-
gismo contratual que contempla impede que
o exercicio da autonomia da vontade atinja
a esfera dos efeitos inatos e naturais do ajus-
te, para neutraliza-los. Note-se que a norma
¢ afeta aos contratos de adesao e visa evitar
que o poder economico retire do contrato
disposicoes que sao de sua natureza intrinse-
ca. E o caso, por exemplo, do contrato de tra-
balho de um empregado que preveja que a
empresa nao mantera o plano de saude caso
este venha a sofrer um infortunio relacionado
ao trabalho. Tal disposicao impoe ao traba-
Ihador uma rentncia a direito (cobertura do
plano de satde) resultante da prépria essén-
cia do negocio, cuja finalidade € justamente

ampara-lo em caso de

empregado. Este, que
até entao constituia
um principio de Direito
do Trabalho, cunhado
pela doutrina, agora
ganha status de norma
legal para abarcar tam-
bém a interpretacao
das clausulas contra-
tuais. Percebe-se, pois,
nitidamente, o movi-
mento bastante ex-
pressivo de um Direito

doenca.

“Percebe-se, pois,
nitidamente,

o movimento bastante
expressivo de um Direito
privado formal e
individualista, para um

Direito social de
cunho material.”

O dispositivo em tela
comina de nulidade,
como sanc¢ao civil, a ino-
bservancia de seu precei-
to, como alias faz a CLT
quando deseja proteger
algum direito laboral. E o
caso do artigo 92 da CLT,
que preceitua que: “Se-
rao nulos de pleno direito
os atos praticados com o

privado formal e indivi-
dualista, para um Direi-
to social de cunho material. O velho Direito
Civil patrimonialista, que fazia escarnio das
questoes sociais que se escondiam por de-
tras das formas oitocentistas do Codigo Civil,
sucumbe para dar passagem as exigéncias
de uma ordem juridica onde a justica nao
significa apenas um parametro inalcancavel,
mas uma exigéncia social de concretizacao
imediata.

objetivo de desvirtuar, im-
pedir ou fraudar a aplica-
cao dos preceitos contidos na presente Con-
solidacao”.

O proprio principio da boa-fé, no seu aspecto
de cumprimento do ajuste avencado, determi-
na que o acordo deve ser cumprido em respeito
aos interesses reciprocos e contrapostos das par-
tes. A exigéncia social de seguranca juridica nas
relacoes sociais constitui um imperativo ético e
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juridico (para ambas as partes do contrato), sem
0 qual o contrato seria uma pantomima, sem
nenhum prestigio ou eficacia. Pelo principio da
forca obrigatoria dos contratos, estes devem ser
fielmente cumpridos, sob pena de execucao em
face da parte inadimplente.

Nao se quer com isso dizer que o principio
da forca obrigatdria € absoluto, muito ao con-
trario, se nos contratos de execucao continua-
da, como o contrato de trabalho, a prestacao
de uma das partes tornar-se excessivamente
onerosa, com extrema vantagem para a outra,
em virtude de acontecimentos extraordinarios
e imprevistos, podera o devedor pedir a sua
resolucao do mesmo (478, NCC). No caso, o
contrato de trabalho, que € feito para durar,
nao € resolvido, mas sim adequado as novas
circunstancias.

A interpretacao contratual trabalhista nao
pode olvidar o principio da boa-fé como regra
hermenéutica, a fim de permitir que o contrato
de trabalho atinja sua finalidade socioecono-
mica . Deve-se levar em conta a vontade indi-
vidual temperada pela necessidade de forjar
justica contratual. Tudo isso articulado com o
dever de respeito reciproco aos interesses dos
contratantes. Dai se consegue compreender a
necessidade de tutela legal dos contratos de
adesao e de se imantar certas clausulas contra-
tuais como irrenunciaveis.

Conclusao

A experiéncia do ordenamento juridico
laboral demonstra que o papel do Estado &
o de assegurar que o contrato de trabalho,
como instrumento de intercambio de opera-
coes econdmicas de producao, constitua um
meio de alcancar a democracia, o solidaris-
Mo € a justica nas relacoes entre o capital e

<o
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o trabalho, parametros importantes para se
identificar a sua funcao social.

A regra de conduta adequada ditada pela
boa-fé¢ objetiva tem perfeita adaptacao na
seara laboral, pois consolida em definitivo o
contrato de trabalho como uma pluralidade
de deveres: os de prestacao e os genéricos
de conduta. Com isso, podemos asseverar
que a boa-fé configura, a um sé tempo, um
direito fundamental dos contratantes e um
elemento intrinseco ao contrato de trabalho,
pois, ao limitar a autonomia da vontade das
partes, resgata o conteudo ético da relacao
empregaticia.
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