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O TST NA ERA DOS PRECEDENTES: CONSTRUCAO DE UM NOVO MODELO E
PERSPECTIVAS PARA O FUTURO DO SISTEMA
Fabiano Matos de Araujo?!

RESUMO

O Tribunal Superior do Trabalho experimenta uma profunda reconfiguragao institucional, na
gual abandona seu modelo de tribunal de controle, transformando-se em uma corte de precedentes,
movimento impulsionado pela busca por maior seguranca juridica, isonomia e celeridade processual.
Partindo de um escor¢o histérico sobre a evolugado da teoria dos precedentes e o contraste entre as
tradicdes do common law e do civil law, demonstra-se a progressiva aproximacgao entre os sistemas. A
analise aborda o excessivo volume de recursos que historicamente sobrecarregou o TST, dificultando
sua funcao de instancia uniformizadora da jurisprudéncia. Nesse contexto, sdo examinados 0s novos
instrumentos processuais, como os Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), os
Incidentes de Recursos Repetitivos (IRR) e as alteragdes promovidas por Instrucdes Normativas e
Emendas Regimentais, que redesenharam o fluxo recursal e fortaleceram a autoridade das decisdes
da Corte. A consolidacdo do TST como uma corte de precedentes é um caminho indispensavelpara
a estabilizacdo da jurisprudéncia trabalhista e consequente promoc¢do de maior seguranca e

integridade das decisdes judiciais.
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1 Introducao

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) atravessa uma profunda transformacao institucional,
consolidando progressivamente seu papel como uma corte de precedentes. Tal evolucdo,
impulsionada pela busca por maior seguranca juridica, isonomia e celeridade processual, representa
um marco para a estabilizacdo da jurisprudéncia na Justica do Trabalho. Este movimento alinha o
TST as tendéncias ja observadas em outras cortes superiores brasileiras, como o Supremo Tribunal
Federal (STF) e o Superior Tribunal de Justica (STJ), que redefiniram suas fun¢Ges para priorizar a
uniformizacao do direito em ambito nacional.

Nesse contexto de aprimoramento, o TST tem adotado iniciativas estratégicas para fomentar
o debate e a capacitagdo interna. Materializando esse esfor¢o, a corte promoveu, em agosto de
2025, o “Seminario Internacional de Precedentes na Justica do Trabalho”. O evento, realizado
nos dias 20 e 21 no Plenario Ministro Arnaldo Siissekind, em Brasilia (DF), congregou juristas,
magistrados e servidores para analisar os avancos e desafios do sistema de precedentes em
perspectiva comparada, destacando-se painéis sobre cooperagdo institucional, seguranca juridica
e gestdo eficaz de precedentes (Tribunal Superior do Trabalho, 2025), o que reforca 0 compromisso
do Tribunal com sua nova vocacao de uniformizar a jurisprudéncia trabalhista no pais. A relevancia
dessa transformacdo torna-se ainda mais evidente diante de temas complexos e de alto impacto
social, como a regulacdo do trabalho em plataformas digitais. A controvérsia sobre a existéncia
de vinculo de emprego entre trabalhadores e empresas como Uber e iFood tem gerado notdria
divergéncia nas instancias ordinarias, clamando por uma orientacao jurisprudencial clara e uniforme
por parte do TST. As decisdes proferidas até o momento, ora afastando, ora reconhecendo o vinculo
a depender das particularidades faticas, demonstram a complexidade da matéria e a urgéncia de
uma tese vinculante.

Portanto, ao examinar a evolugao institucional do TST, com especial atencdo aos desafios
impostos pelas novas tecnologias, este estudo busca demonstrar como o fortalecimento de seu
papel como corte de precedentes é um caminho sem volta e indispensavel. Analisar-se-a como essa
transformacdo impacta a jurisprudéncia e se apresenta como a principal ferramenta para que o
Direito do Trabalho continue a cumprir sua fungdo de equilibrio e justica social diante das disruptivas
realidades do século XXI.

2 Escorgo historico sobre a evolugao da Teoria dos Precedentes

Ateoria dos precedentes judiciais, desenvolvida na Inglaterra a partir do século Xl, revela uma
fascinante jornada através de diferentes culturas juridicas, notadamente as tradi¢des do civil law e
do common law. Originados em contextos politicos e sociais distintos, esses dois grandes sistemas
do direito desenvolveram concepc¢des diversas sobre o papel do juiz e a natureza da decisdo judicial.
Enquanto o common law, forjado na Inglaterra medieval, consolidou a autoridade do precedente
como fonte primaria e vinculante do direito - cujo termo foi usado pela primeira vez em 1557 -, o
civil law, fortemente influenciado pelos ideais da Revolugdo Francesa e pela codificagdao napoleonica,
priorizou a lei escrita como o pilar do ordenamento juridico.

No universo do common law, a discussdo sobre o significado e a autoridade da decisao
judicial foi central para a formacao de sua identidade. O debate gravitou em torno de uma questao
fundamental: a decisdo judicial cria o direito ou apenas o declara? Duas teorias principais emergiram
pararesponderaessaindagacdao, moldandoacompreensao sobreafuncgadojurisdicional. Inicialmente,
prevaleceu na Inglaterra a teoria declaratéria, consubstanciada na tese de que o juiz era um mero
“oraculo” do direito. Um de seus mais notaveis defensores, William Blackstone, sustentava que o
juiz ndo criava, mas apenas declarava um direito preexistente, a lex non scripta ou common law, que
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espelharia os costumes imemoriais e gerais do reino. Para a teoria declaratéria, o juiz estava limitado
a declarar o direito fixado nos precedentes. A sua autoridade nao lhe dava poder para criar um novo
direito, porém apenas para manter e declarar um direito jd conhecido. Essa visdao foi duramente
criticada por pensadores positivistas como Jeremy Bentham e John Austin que defendiam a teoria
constitutiva (ou positivista) da jurisdicdo. Para eles, a teoria declaratdria era uma “ficcdo infantil”.
Austin, em particular, argumentava que o common law nao era uma entidade mistica e preexistente,
mas sim o resultado direto da vontade dos juizes, que possuiam uma inegavel autoridade para criar
direito (law-making authority). O direito, portanto, ndo era “descoberto”, mas sim “criado” pela
atividade jurisdicional (Marinoni, 2009 p. 12).

E igualmente crucial distinguir o common law do stare decisis. O common law como sistema
juridico existiu por séculos antes que a doutrina do precedente vinculante (binding precedent) e
suas regras técnicas como a ratio decidendi, fossem formalmente estabelecidas. Fine (2010, p. 90)
destaca que a doutrina do stare decisis estipula que, uma vez que um Tribunal tenha decidido uma
questao legal, os casos subsequentes que apresentem fatos semelhantes devem ser decididos de
maneira consentanea com a decisdo anterior. O stare decisis é, portanto, uma caracteristica do
moderno common law e nao sua esséncia. Se o common law evoluiu para formalizar o respeito aos
precedentes, o civil law percorreu um caminho inverso, inicialmente negando qualquer forga criativa
a jurisprudéncia. A ideologia pds-revoluciondria na Franga, com sua estrita separa¢do de poderes
e o culto a lei, relegou o juiz a condicdo de “boca da lei” (la bouche de la loi), cuja fungao seria
meramente aplicar o texto legal, sem interpreta-lo criativamente. Essa célebre expressao, atribuida
a Montesquieu (1973, p. 158) reverberava a concepgao declaratéria da jurisdicao de Blackstone e
definia a funcdo do magistrado: aplicar a lei de forma mecanica e impessoal, sem autoridade para
altera-la ou inovar, como se fosse meramente um “canal” ou uma “boca” por meio da qual a lei
escrita se manifesta.

Todavia, as transformacdes sociais e juridicas do século XX, especialmente o fenémeno do
constitucionalismo e a ascensdo das cortes constitucionais, abalaram esses dogmas. Tornou-se
inegavel que a interpretacdo é um ato de vontade e que a lei, por mais clara que pareca, comporta
multiplos significados. Em um cendrio onde diferentes juizes e tribunais podem interpretar a mesma
lei de maneiras distintas, a auséncia de um sistema de precedentes gera inseguranca juridica e
viola a isonomia, tratando de forma desigual situacdes idénticas. Principios como a estabilidade, a
integridade e a coeréncia do direito exigem que as cortes, especialmente as superiores, assumam
a responsabilidade de uniformizar sua jurisprudéncia e que suas decisdes sejam respeitadas pelas
instancias inferiores. O respeito aos precedentes deixa de ser uma op¢ado e torna-se uma condicao
indispensavel para a realizacdo da justica em um Estado Democratico de Direito (Dworkin, 2007, p.
190).

3 O sistema brasileiro de precedentes: conceitos fundamentais

Existe no direito brasileiro uma tradicdo juridica romano-germanica, que é a tradicdo da civil
law, em que prepondera o direito legislado, cuja fonte primaria do direito é o ordenamento juridico,
havendo a busca pela subsungao dos casos concretos as normas juridicas (regras e principios).
Por outro lado, ha a tradicdo anglo-saxOnica, da chamada common law, regida pela doutrina de
precedentes, cuja fonte principal do direito sdo as judiciais passadas, seguindo-se a maxima do
stare decisis et quieta non movere (respeitem-se as coisas decididas e ndo se mexa no que estd
estabelecido; mantenha-se a decisdo, e ndo se moleste aquilo que ja foi decidido), de modo que as
decisGes dos tribunais vinculam julgamentos futuros que tratem da mesma matéria. A despeito desse
paralelismo conceitual (civil law e common law), induvidosamente, cada vez mais percebemos uma
aproximacao do direito brasileiro (processual e material) com a doutrina anglo-saxdnica - common
law - de precedentes, o que por muitos é apontado como o processo de globalizacdo do direito.
Porto (2005, pp. 761-776) afirma que hodiernamente, em face dessa globaliza¢do, observa-se um
didlogo mais intenso entre as familias romano-germanicas e a da common law, onde uma recebe
influéncia direta da outra. Da common law para civil law, hd uma crescente simpatia por algo que
pode ser definido como uma verdadeira “commonlawliza¢éo” no comportamento dos operadores
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nacionais em face das facilidades de comunicac¢do e pesquisa postas, na atualidade, a disposicao da
comunidade juridica.

No Brasil, de fato, especialmente a partir da Emenda Constitucional n245/2004, com a criagdo
das sumulas vinculantes, houve uma elevacao, a nivel constitucional, desse projeto de aproximacao
dos sistemas. Seguindo nessa ldgica, o Cddigo de Processo civil (CPC) trouxe uma iniciativa criativa
de um sistema de precedentes ou de padrdes decisérios vinculantes, trazendo vdarias indicacdes da
necessaria aproximacdo com o sistema da common law. A propdsito, pode-se destacar, de inicio,
o Art. 926, dispositivo este que prevé: Art. 926. Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia
e manté-la estavel, integra e coerente. § 12 Na forma estabelecida e segundo os pressupostos
fixados no regimento interno, os tribunais editardo enunciados de sumula correspondentes a sua
jurisprudéncia dominante. § 22 Ao editar enunciados de sumula, os tribunais devem ater-se as
circunstancias faticas dos precedentes que motivaram sua criacdo (Brasil, 2015).

Precedente é uma decisao judicial da qual se extrai uma tese juridica, um elemento normativo
que sirva potencialmente de base para julgamento futuro de anélogos. E a decisdo que carrega uma
forca preditiva que orienta o julgamento de casos futuros. Sob o ponto de vista pratico, sdo decisdes
anteriores que servem como ponto de partida ou modelo para decisGes subsequentes, possuindo
um inegavel aspecto racional, na medida em que s6 pode ser aplicado quando ha casos analogos
(Macédo, 2015, p.89). Todo precedente é uma decisdo judicial, contudo, nem toda decisao judicial
pode ser considerada um precedente (Figura 1).

Figura 1 - Processo de formagao do padrao decisério
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Fonte: Autoria propria

Descricdo: Infografico de linha do tempo sobre o processo de formagdo do padrdo decisoério. O icone 1 é
a balanca da justica acompanhado do texto: afetacdo de um caso repetitivo ou com repercussdo. O icone
2 um papel com itens acompanhado do texto: identificacdo de elementos de fato e de direito essenciais.
O icone 3 é um martelo acompanhado do texto: julgamento com formac¢do das razdes de decidir (ratio
decidendi) + argumentos de passagem (obter dictum) + tese. O icone 4 é um documento acompanhado do
texto: norma universalizavel para casos analogos. Os itens 1 a 4 fazem parte da formagdo. O icone 5 é um
livro acompanhado do texto: novo caso concreto. O icone 6 é uma lupa acompanhado do texto: identificacdo
do precedente (extracdo da ratio decidendi). O icone 7 é um quebra-cabega acompanhado do texto:
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confirmacdo de elementos de fato e de direito essenciais do caso concreto aos do precedente. O icone 8 é
um juiz acompanhado do texto: identificacdo do precedente (extracdo da ratio decidendi). O icone 9 sdo dois
guadrados em paralelo acompanhado do texto: decisdo uniforme. Os itens 5 a 9 fazem parte da aplicacdo.
[Fim da descricdo].

No ambito dos precedentes hd uma distincdo entre precedentes vinculantes e precedentes
persuasivos. Precedente vinculante, obrigatdério ou qualificado (binding precedent ou authority
precedente) é aquele do qual se extrai uma tese, uma regra juridica vinculante que deve ser
necessaria e obrigatoriamente seguida nos julgamentos futuros que envolvam a mesma questao
juridica. Precedente persuasivo ou argumentativo é aquele que ndo estd no rol do Art. 927 do CPC,
nao possuindo, portanto, uma carga de obrigatoriedade. Esta espécie ndo determina o sentido do
julgamento de um caso subsequente, embora possam ser utilizados como argumento para solugao de
determinado caso, mas, sem forga vinculante. Para Didier Junior; (2015, p. 441), constitui indicio de
uma solucdo racional e socialmente adequada, de maneiras que nenhum magistrado estd obrigado
a segui-lo; se o segue, é por estar convencido de sua corregdo, correspondendo a eficacia minima
de todo precedente. Deste modo, o precedente persuasivo (persuasive precedem) nao tem eficacia
vinculante; possui apenas forga persuasiva (persuasiveauthority).

Para compreender a teoria dos precedentes, é fundamental analisar os conceitos
fundamentais do sistema, os quais serdo analisados individualmente (Figura 2).

Figura 2 - Conceitos fundamentais do sistema de precedentes
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Descricdo: Grafico onde no centro em um quadrado se |é “precedente”. Em volta do quadrado central ha 8
guadrados em que se |é em sentido horario: distinguishing; ratio decidendi; obter dictum; transformation;
anticipatory overruling; signaling; overriding; overruling [fim da descri¢cdo].

Ratio decidendi é conhecida como o fundamento determinante de um precedente. Trata-
se do nucleo, da tese juridica que pode ser extraida da decisdo, isto &, a correta interpretacdo que
o Tribunal tem acerca de uma questdo juridica. Cuida-se da norma que se extrai do precedente e
servira de base para a decisdo de casos futuros e analogos. Marinoni (2022, p. 191) afirma que a
ratio sera o que a Corte afirma como interpretacao correta da lei.
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E a tese juridica ou interpretacdo da norma consagrada na decisdo. Regra cuja auséncia o
caso seria decidido de outra forma. Apenas com essa correta identificacao do que é a ratio decidendi
é que se pode fazer a correta subsunc¢dao do precedente com o caso em julgamento.

Obiter dictum. Sdo deliberagcdes marginais, feitas pelos julgadores, que ndo dizem respeito
ao nucleo da controvérsia. SGo argumentos de passagem, secunddarios para alcancar o resultado da
decisdo. Podem ser simples impressées ou opinides do julgador. Obiter dictum significa, literalmente,
dito para ser morto. Nao tem eficdcia vinculante. Para Didier Junior (2015, p. 441), obiter dictum
(obiter dicta, no plural) trata-se de colocacdo ou opinido juridica adicional, paralela e dispensavel
para a fundamentacdo e conclusdo da decisdo, mencionada pelo juiz “incidentalmente” ou “a
propdsito” (“by the way”), mas pode representar um suporte ainda que ndo essencial e prescindivel
para a constru¢do da motivacao e do raciocinio ali exposto.

Distinguishing (distincdo ou diferencia¢do). E a técnica utilizada para demonstrar que
um caso atual possui caracteristicas faticas ou juridicas distintas daquelas que fundamentaram
um precedente, tornando-o inaplicavel. Overruling e overriding. Overruling é uma técnica para
demonstrar que a aplicagao de um precedente nao pode ser feita sob alega¢ao de supera¢ao daquele
entendimento. O overruling, caracteriza-se quando o préprio tribunal que firmou o precedente ou
tribunal superior decide pela perda de sua forga vinculante, por haver sido substituido (overruled)
por outro. Assemelha-se a revogac¢do de uma lei por outra e pode ocorrer de forma expressa (express
overruling), quando resolve, expressamente, adotar uma nova orientagao e abandonar a anterior,
ou tacita (implied overruling), quando essa nova orientacdo é adotada em confronto com a anterior,
embora sem que o faca de modo expresso. Overriding é uma superacao de menor alcance, hipotese
em que o orgao que editou um precedente limita a sua aplicacdo a certos casos especificos.

Signaling. Em algumas situagdes, os Tribunais que editam um certo padrdo decisério, antes
de proceder a superacao formal (overruling), passando a sinalizar uma mudanca de entendimento.
A esse prenuncio de mudanca de ruptura, da-se o nome de signaling. Trata-se de uma técnica
preparatdria para a futura superacdo ou revogacdo de um precedente. Em face dessa sinalizacao,
ficando clara a tendéncia, a intencdo do Tribunal em superar o padrao decisério anterior, pode-se
aplicar a antecipatory overruling. Diante da sinalizacdo feita pelos Tribunais superiores deixando
clara a tendéncia de superacao do padrao decisério, os érgaos inferiores podem aplicar a técnica
da antecipatory overruling, que é a antecipacao da superacao de forma preventiva, com base na
cautela. Macédo (2015, p. 95) afirma que uma hipdtese permissiva da superagdo antecipada é a
ciéncia, pelos tribunais, de que a Corte estd aguardando o melhor momento para a superagao do
precedente, conforme fora sinalizado anteriormente; assim, a sinalizagdao pelo tribunal superior
de que a superagdo esta por se realizar € uma hipotese permissiva para a conseguinte superagao
antecipada pelos tribunais inferiores. Transformation. Pode ser entendida como uma espécie de
superacao implicita, disfarcada. O Tribunal, por uma razdo qualquer, afirma que esta aplicando o
precedente “A”, mas, na verdade, altera o precedente e produz uma outra norma juridica, um outro
precedente. Ndo ha correlacdo entre o que afirma e o que realmente faz diante do caso concreto.
Dai a ideia de uma superacao implicita. Na transformacdo ha uma completa dissociacdo entre o
gue o tribunal anuncia, e o que efetivamente acontece no plano normativo. O tribunal afirma que
estd aplicando uma ratio decidendi quando, na verdade, aplica uma nova ratio, incompativel com a
anterior.

5 O Tribunal Superior do Trabalho (TST) enquanto corte de precedentes

O Relatério Geral da Justica do Trabalho de 2024 revela dados significativos sobre a carga
processual enfrentada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e suas implicacdes (TST, 2024).
Inicialmente, o TST registrava um acervo de 963.149 processos pendentes de julgamento. Ao longo do
ano, a Corte demonstrou consideravel produtividade, julgando um total de 513.934 processos, o que
representa uma média anual de mais de 21.414 processos por Ministro. Uma analise comparativa da
carga de trabalho entre as diversas instancias da Justi¢a Trabalhista, conforme detalhado no mesmo
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relatdrio, evidencia disparidades notdveis. Em 2024, a propor¢do de processos por magistrado era de
1.129 para cada Juiz do Trabalho, 3.493 para cada Desembargador do Trabalho e, expressivamente,
40.131 para cada Ministro do TST. Esses numeros sublinham a intensa demanda enfrentada pela
instancia superior.

Adicionalmente, o relatdrio aponta um dado crucial referente aos Agravos de Instrumento em
Recurso de Revista. Dos 314.260 Agravos julgados, apenas 16.037 foram providos, correspondendo
a aproximadamente 5% do total recebido pela Corte. Este baixo percentual de provimento sugere
gue cerca de 300.000 recursos poderiam ter sido desnecessariamente encaminhados ao TST. Essa
constatacao leva a reflexdao sobre a funcdo institucional do TST. Os dados indicam que a Corte se
encontra em um dilema: atuar predominantemente como uma instancia de controle processual
ou consolidar-se como uma Corte de uniformizacdo da jurisprudéncia. A elevada quantidade de
recursos ndo providos, que poderiam ser filtrados em instancias inferiores, reforca a percepcao de
uma crise de identidade, onde a func¢do de uniformizacao do direito, essencial para a seguranca
juridica, pode ser ofuscada pela gestao de um volume excessivo de processos.

Figura 3 - Resumo da movimentacao processual
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Fonte: Autoria prépria com base no TST (2024)

Descricdo: Quadros com as seguintes informagdes: Na primeira coluna estdo os pendentes de julgamento
2023: 387.712. Recebidos: 575.437. Neste quadro ha uma seta apontando para dois quadros: casos novos:
412.804 e recursos internos: 162.633. Ao centro logo apds o sinal de igual esta: total a julgar: 963.149. Ha
uma seta entre dois quadros: julgados: 513.934 e precedentes de julgamento: 420.029 [fim da descri¢do].

Em 25 de setembro, o ministro Vieira de Mello Filho assumiu a Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), herdando uma
pauta extensa de temas a serem pacificados. A evolugdo do nimero de teses qualificadas no TST
é notdvel: de 20 teses em 2024, o Tribunal atualmente conta com 310 teses juridicas vinculantes
fixadas pelo Tribunal. Este crescimento exponencial ressalta a urgéncia de se valorizar a cultura
dos precedentes. A valorizacdo dos precedentes é crucial para que o TST possa focar em casos
novos e controversos, elaborando decisGes mais aprofundadas e debatidas. Tal abordagem visa a
proporcionarum cenario juridico mais seguro e eficiente paraasociedade brasileira. Aimplementacao
de mecanismos como a adoc¢ao de precedentes obrigatérios, a utilizacdo do filtro da transcendéncia
e dos recursos repetitivos, é fundamental para transformar a corte superior trabalhista. Ao invés de
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atuar meramente como uma instancia recursal, o TST, como ultima instancia infraconstitucional em
matéria trabalhista, poderd consolidar-se como uma instancia de precedentes. Esses mecanismos
sdo projetados para reduzir significativamente o volume diario de processos submetidos ao Tribunal
Superior do Trabalho, permitindo que a Corte cumpra sua funcdo de uniformizacao do direito de forma
mais eficaz. Nesta quadra, o cenario juridico brasileiro tem sido palco de profundas transformacdes,
impulsionadas pela busca incessante por maior celeridade, seguranca juridica e uniformidade na
aplicacdo do direito. No ambito do Processo do Trabalho, essas mudancas sdo particularmente
evidentes, com a crescente consolidacdo do sistema de precedentes qualificados. A introducdo de
mecanismos como o Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), Incidente de Recursos
Repetitivos (IRR), Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC) e as significativas alteracdes em
normas como a Instru¢do Normativa n.2 40/2016 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), a Instrucdo
Normativa Transitéria n.2 41-A e a Emenda Regimental TST n.2 7/2024, além do Ato 554/GP/2024,
refletem um esforgo continuo para otimizar os fluxos procedimentais e fortalecer a autoridade das
decis®es judiciais. A dindmica da aplicacdo do agravo interno, em conformidade com o Art. 1.030,
§2.2, do CPC, e o novo processamento dos agravos de instrumento manifestamente inadmissiveis na
Presidéncia do TST, sdo exemplos claros dessa evolucao.

“A Emenda Regimental n2 7/2024 atribuiu ao
Tribunal Pleno a competéncia para seu julgamento e
implementou mecanismos para impulsionar seu uso a
partir de fevereiro de 2025: a legitimidade concorrente
da Presidéncia para indicar recurso representativo
da controvérsia e a possibilidade de reafirmagao de
jurisprudéncia pacificada em todas as Turmas via rito
simplificado.”

O Incidente de Recursos Repetitivos (IRR) é um rito especial de julgamento que combina
a criacdo de precedente vinculante com o gerenciamento de questdes juridicas de massa, por
meio de julgamento por amostragem. Permite a suspensao de outros casos e o desafogamento do
TST. Acérdaos que divergem da tese firmada sdo reexaminados pelo Tribunal de origem (juizo de
retratacdo), e recursos que coincidem com a orientacdo sdo inadmitidos, cabendo apenas agravo
interno. Introduzido no processo do trabalho pelo art. 896-C da CLT, o IRR permite ao TST produzir
precedentes vinculantes. A Emenda Regimental n2 7/2024 atribuiu ao Tribunal Pleno a competéncia
para seu julgamento e implementou mecanismos para impulsionar seu uso a partir de fevereiro de
2025: a legitimidade concorrente da Presidéncia para indicar recurso representativo da controvérsia e
a possibilidade de reafirmacdo de jurisprudéncia pacificada em todas as Turmas via rito simplificado.
No primeiro semestre de 2025, 129 precedentes em IRR foram firmados por reafirmacdo de
jurisprudéncia. Semelhante ao IRR na combinacdo de precedente vinculante e gerenciamento de
massa por amostragem, o Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) difere por poder
se basear em recursos ordinarios ou acdes de competéncia originaria, enquanto o IRR se restringe a
recursos de revista e embargos repetitivos. E a modalidade mais usada no segundo grau de jurisdic3o,
mas também cabivel no TST para causas de sua competéncia origindria e recursal ordindria (RITST,
art. 305), desde que haja repetitividade de controvérsia unicamente de direito, risco a isonomia e
seguranca juridica, e a questdo ndo esteja afetada por precedente qualificado do STF. Por sua vez,
o Incidente de Assunc¢do de Competéncia (IAC) previsto no Art. 947 do CPC com eficdcia vinculante
€ um mecanismo para prevenir ou compor divergéncias internas. No TST, é cabivel por provocacao
de um Ministro quando o processo envolve relevante questdo de direito com grande repercussao
social (sem repeticdo em multiplos processos) ou quando ha conveniéncia em prevenir divergéncia
entre as Turmas ou érgdos fraciondrios (RITST, art. 298, com redacdo da Emenda Regimental n2
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7/2024). Esses trés incidentes sdo mecanismos que materializam uma arquitetura processual sui
generis do TST, cada qual com caracteristicas especificas que atendem a diferentes necessidades do
sistema judiciario trabalhista. O IRR foca na gestdo de recursos repetitivos, o IRDR abrange demandas
massificadas em geral, e o IAC previne divergéncias internas, contribuindo conjuntamente para a
eficiéncia, uniformidade e seguranca juridica das decisOes trabalhistas.

A Instrucdo Normativa n.2 40/2016 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), foi um marco
na tentativa de racionalizar o processamento dos recursos de revista e agravos de instrumento na
Justica do Trabalho. Contudo, o cenario de crescente judicializacdo e a necessidade de aprimorar a
gestdo dos precedentes qualificados impulsionaram novas e significativas altera¢des a essa norma. O
principal objetivo dessas modificacbes, promovidas pela Resolugdo n.2 224/2024, que entraram em
vigor em fevereiro de 2025, é conferir maior eficiéncia e eficacia ao sistema recursal, alinhando-o de
forma mais robusta a sistematica de precedentes introduzida pelo Cddigo de Processo Civil de 2015
(CPC). A justificativa para as alteracdes reside na observacdo de que um grande volume de agravos
de instrumento continuava a chegar ao TST, mesmo em casos onde a questdo de direito ja havia
sido pacificada pela prépria Corte. Esse fluxo excessivo de recursos contribuia para a morosidade
processual e desviava o foco do TST de sua fun¢ao precipua de uniformizar a jurisprudéncia em
questdes ainda ndo consolidadas. As novas regras buscam, portanto, otimizar o tramite processual,
restringindo o acesso ao TST em situagdes nas quais a controvérsia ja tenha sido resolvida por meio
de precedentes vinculantes.

As alteracOes na IN TST n.2 40/2016 introduziram uma nova dindmica para a recorribilidade
das decisdes que negam seguimento a recurso de revista. Anteriormente, a regra geral era a
interposicdo de agravo de instrumento contra a decisdo denegatdria de seguimento do recurso de
revista, remetendo a questdo para o TST. Com as modificacdes, essa sistematica foi substancialmente
alterada, especialmente quando ainadmissao do recurso de revista se fundamenta na conformidade
com precedentes qualificados do TST. Agora, quando um Tribunal Regional do Trabalho (TRT) nega
seguimento a um recurso de revista com base em tese juridica firmada em julgamento de recursos
repetitivos, IRDR ou IAC, o recurso cabivel ndo é mais o agravo de instrumento diretamente para o
TST, mas sim o agravo interno. Além disso, é possivel interpor ambos os recursos, agravo interno
guando o recurso de revista tiver capitulo fundamentado em precedentes qualificados e agravo
de instrumento em recurso de revista (AIRR), caso o recurso de revista tenha capitulo distinto que
ndo trate de tema pacificado em precedentes qualificados. No entanto, o AIRR serd processado e
analisado apenas apds a decisdo do agravo interno pelo TRT. Este agravo interno deve ser interposto
perante o préprio TRT que proferiu a decisdo de inadmissibilidade. Essa mudanca é crucial, pois
transfere para a instancia de origem a responsabilidade pelo juizo de retrata¢do ou de adequacgdo. O
processamento do agravo de instrumento para o TST ocorrera somente apds a decisdo do TRT acerca
do agravo interno. Em vez de sobrecarregar as instancias superiores com recursos que, em tese, ja
teriam um desfecho previsivel em razdo da existéncia de uma tese vinculante, essa hierarquizagao
recursal baseada no agravo interno oportuniza que Tribunal Regional do Trabalho (TRT) reavalie
sua decisdo a luz dos precedentes, antes que a questdo seja levada a Corte Superior. Isso otimiza
o fluxo recursal, concentrando a andlise de conformidade com os precedentes na instancia que
primeiro negou seguimento ao recurso, contribuindo para a eficiéncia e a racionalizacdo do sistema
de justica. Deste modo, as alteracdes promovidas na IN TST n.2 40/2016 tém um impacto direto e
positivo na celeridade processual e na uniformizacao jurisprudencial. Ao exigir que o agravo interno
seja interposto na origem contra decisdes de inadmissibilidade baseadas em precedentes, o TST
busca reduzir drasticamente o volume de agravos de instrumento que chegam a Corte Superior.
Isso permite que o TST concentre seus esfor¢os no julgamento de questdes de direito que ainda ndo
foram pacificadas ou que demandam uma nova interpretacdo, cumprindo de forma mais eficiente
sua funcao constitucional de uniformizador da jurisprudéncia trabalhista.

A Instrucdo Normativa Transitdria n.2 41-A do Tribunal Superior do Trabalho (TST), editada
pela Resolugdo n.2 223, de 25 de novembro de 2024, surge como um instrumento normativo crucial
para aprimorar a gestao dos Incidentes de Resolu¢do de Demandas Repetitivas (IRDRs) julgados nos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs). Seu principal objetivo é otimizar o fluxo da recorribilidade,
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especialmente no que se refere aos recursos interpostos contra decisdes que aplicam ou deixam de
aplicar as teses juridicas firmadas em IRDRs regionais, em consonancia com o artigo 987, §2.9, do
Cddigo de Processo Civil (CPC). O contexto para a edigdo desta norma é a necessidade de fortalecer
a autoridade dos precedentes regionais e evitar que o TST seja sobrecarregado com recursos que
poderiam ser resolvidos nas instancias inferiores. A proliferacdo de IRDRs nos TRTs, embora benéfica
para a uniformizacao da jurisprudéncia local, gerava a demanda por uma regulamentacdo clara sobre
como os recursos deveriam ser processados quando as teses desses incidentes fossem aplicadas ou
guestionadas. A IN 41-A busca, assim, estabelecer um caminho processual mais eficiente e previsivel
para essas situagoes.

Porsuavez, aEmendaRegimentaln.27/2024 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), publicada
em 25 de novembro de 2024, representa um passo significativo na modernizacao e adequacao do
Regimento Interno da Corte as novas realidades legislativas e processuais. As emendas regimentais
sdo instrumentos pelos quais os tribunais ajustam suas normas internas de funcionamento,
organizac¢ao e processamento de feitos, visando a otimizar a prestacdo jurisdicional e a alinhar-se as
diretrizes legais e constitucionais vigentes. A Emenda Regimental n.2 7/2024 buscou, principalmente,
adequar o Regimento Interno do TST a novas leis e resolugdes. Essas adequagdes sdao essenciais
para garantir a conformidade do TST com o arcaboug¢o normativo mais amplo, evitando conflitos
e lacunas regulatdrias. Um dos aspectos mais notaveis da Emenda Regimental n.2 7/2024 é a sua
contribuicdo para a agilizacdao do julgamento de processos. A Emenda confere maior flexibilidade
aos procedimentos internos, inclusive ao prever e regulamentar o uso de sessdes virtuais para a
reafirmacdo de jurisprudéncia. Essa medida reflete a adaptagdao do TST as tecnologias digitais e a
busca por métodos mais eficientes de trabalho, especialmente diante do volume de demandas e da
necessidade de consolidar a jurisprudéncia de forma mais célere.

Por fim, conformando esse revolucionario design processual trabalhista, temos o Ato n. 554/
GP, foi publicado em 11 de outubro de 2024, pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) motivado
pelo aumento continuo do acervo do TST e pela necessidade de implementar acdes estratégicas
para reduzir a litigiosidade, tem como objetivo principal buscar uma gestao eficiente dos processos
recebidos, propiciando o aumento da eficiéncia e produtividade do Tribunal, por meio da realizacao
de triagens; da admissibilidade prévia dos recursos; bem como da identificagcdo antecipada dos casos
repetitivos ou de questdes juridicas controvertidas, com a finalidade de agilizar a uniformizacao da
jurisprudéncia. O ato dispde sobre a criacao e estrutura da Secretaria-Geral de Gestao de Processos
(SEGGEPRO), integrada pelas seguintes unidades: Secretaria de Admissibilidade de Recursos (SEAR),
Secretaria de Gestdo de Precedentes (SPR) e Assessoria de Apoio e Inovacdo Tecnoldgica. O ato
representa uma importante reforma administrativa na estrutura do tribunal para enfrentar o desafio
do grande volume de processos. Desde a criacdo da Secretdria de Gestdao de Precedentes, apenas
60% dos agravos de instrumento recebidos no TST foram efetivamente distribuidos. Os outros 40%
tiveram provimento negado pelo préprio presidente. O Regimento Interno do TST (artigo 40, inciso
LXI) autoriza o presidente a devolver ao tribunal de origem recursos fundados em controvérsia que
ja tenha sido submetida ao rito de julgamento de casos repetitivos. A criagdo da secretaria e do
sistema de triagem trouxe mais agilidade a analise da admissibilidade dos agravos de instrumento
no TST. Antes, eles eram distribuidos aos gabinetes, que elaboravam os votos e levavam os casos a
julgamento (Tribunal Superior do Trabalho, 2025b). Portanto, em 2025, a consolida¢do do TST como
uma corte de precedentes através da aplicacdo de teses juridicas vinculantes ja resultou na reducdo
em 40% agravos distribuidos no TST.

6 Conclusao

Em cortes estrangeiras, especialmente aquelas de tradicdo common law, a aplicacdo de
precedentes em causas trabalhistas é uma pratica consolidada. Nos Estados Unidos, por exemplo, a
Suprema Corte e as Cortes de Apelacdo estabelecem precedentes que guiam as decisGes em matéria
de direito do trabalho, abordando temas como discriminacao, salarios, condi¢des de trabalho e
organizacgao sindical. A estabilidade desses precedentes contribui para um ambiente juridico mais
seguro e previsivel para as relagdes laborais. Na Europa, embora muitos paises sigam o civil law,
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ha uma crescente influéncia dos precedentes, especialmente por meio das decisdes do Tribunal
de Justica da Unido Europeia (TJUE) e do Tribunal Europeu dos Direitos Humanos (TEDH), que
estabelecem diretrizes que impactam o direito do trabalho dos Estados-membros. Essas cortes,
ao interpretarem tratados e convengdes, criam uma jurisprudéncia que, na pratica, funciona como
precedente para as cortes nacionais.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) ao adotar um modelo mais robusto de corte de
precedentes, busca alcangar um nivel semelhante de uniformidade e previsibilidade. A experiéncia
internacional demonstra que a gestdo eficaz de precedentes é fundamental para lidar com a
complexidade das relacdes de trabalho modernas, incluindo os desafios impostos pelas plataformas
digitais. A capacidade de adaptar os precedentes a novas realidades, sem comprometer a seguranca
juridica, serd um diferencial para o TST, permitindo que o direito do trabalho brasileiro continue a ser
um instrumento de justica social e equilibrio nas relacdes entre capital e trabalho.

Deste modo, a transformacdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) em uma corte de
precedentes é um movimento estratégico que alinha o Brasil as melhores praticas internacionais, ao
mesmo tempo em que respeita as particularidades de seu sistema juridico. A expectativa é de um
Poder Judiciario Trabalhista mais eficiente, previsivel e justo, cujas decisdes passam a ser obrigatérias
e, por isso, vinculantes aos drgaos do Poder Judiciario que estejam inseridos na jurisdicdo trabalhista,
capaz de responder aos desafios contemporaneos, promover e garantir a efetividade dos direitos
sociais no pais.
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