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Descricao: llustragao da capa da Revista do TRT 10. Balanga da Justica em primeiro
plano, sob o fundo com diversos tons de verde [Fim da descricao].
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. 1. ENCERRAMENTO DO ViNCULO A PEDIDO DA
EMPREGADA. INAPTIDAO PARA O TRABALHO NO MOMENTO DA DEMISSAO E QUE JA
PERDURAVAHA MAIS DE 15 DIAS. AUSENCIA DEENCAMINHAMENTO AO INSS PARA PERICIA.
ART. 75, §22, DO DECRETO 3.048/1999. NULIDADE. ATO NULO QUE NAO CONVALESCE PELO
DECURSO DO TEMPO. ART. 169, CC/02. CREDITOS TRABALHISTAS LIMITADOS AOS ULTIMOS
CINCO ANOS. ART. 72, XXIX, CF/88. 1.1. E nulo o encerramento do vinculo empregaticio,
ainda que a pedido da empregada, quando a empregadora, sabendo da inaptiddo mental
da funciondria para o trabalho ha mais de 15 (quinze) dias, ndo a encaminha para realizacdo
de pericia no INSS, conforme determinava a legislacdao previdencidria vigente ao tempo dos
fatos. Exame periddico substitutivo do demissional que atestou a incapacidade por disturbio
psiquidtrico no momento da demissdao e que perdurava ha 1 (um) més. Ato nulo 1.2. que,
conforme art. 169 do CC/02, ndo é suscetivel de confirmagdo, nem convalesce pelo decurso
do tempo. 1.3. Créditos trabalhistas que se limitam aos ultimos 5 (cinco) anos, contados
do ajuizamento da agdo. 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. INCABIVEL
A REDUGAO DO PERCENTUAL ARBITRADO EM DESFAVOR DA RECLAMADA. Ajuizada a
demanda apods a entrada em vigor da Lei n? 13.467/2017, aplicavel aos autos em razao do
principio tempus regit actum, sdao devidos honordrios advocaticios sucumbenciais na forma
do disposto no art. 791-A da CLT. Observada a complexidade da demanda, o local da prestacao
dos servicos, o zelo demonstrado pelos profissionais e o tempo exigido para a pratica de seu
servico (CLT, art. 791-A, §22), bem como o patamar usualmente adotado no ambito deste
Colegiado, o percentual fixado na origem a titulo de honorarios sucumbenciais a cargo da
parte ré (10%) se mostra razoavel e proporcional, devendo ser mantido. Recurso ordindrio
conhecido e parcialmente provido. Recurso da reclamante conhecido e desprovido.

RELATORIO

O Excelentissimo Juiz do Trabalho URGEL RIBEIRO PEREIRA LOPES, Titular na 82 Vara do
Trabalho de Brasilia/DF, prolatou sentenca as fls. 508/523, nos autos da reclamacdo trabalhista
movida por CYNTHIA ESMERALDO TORRES DE OLIVEIRA em desfavor da EMPRESA BRASILEIRA DE
INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA - INFRAERO, por meio da qual julgou procedentes os pleitos,
condenando a Reclamada a realizar a reintegracdo da Autora. Concedeu a Reclamante os beneficios
da justica gratuita.

A Reclamada, no recurso ordinario de fls. 573/577, busca a reforma da sentenga quanto: (i)
prescricdo; (ii) anulacdo do pedido de demissao.

Contrarrazdes apresentadas pela Reclamante as fls. 588/596.

O Ministério Publico do Trabalho - MPT se manifestou as fls. 601/602, pelo conhecimento e
nao provimento do recurso da Reclamada.

E, em sintese, o relatdrio.
FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

O recurso ordinario da Reclamada é tempestivo, a representacdo é regular, as custas foram
recolhidas (fls. 585/586) e o depdsito recursal realizado por meio de seguro garantia judicial (fls.
578/581).

Assim, conheco do recurso patronal.

2. MERITO
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2.1. PRESCRICAO.

No caso dos autos, o exame da prescricdo depende da andlise do regime das incapacidades
e da natureza do ato, se nulo ou anulavel, de forma que deve ser realizado junto ao mérito.

2.2. PEDIDO DE DEMISSAO. NULIDADE. PRESCRICAO.

A Reclamante, na exordial, alegou que o pedido de demissdo apresentado a Reclamada
padece de nulidade, pois estava em surto psicotico, que |he retirou a capacidade para a pratica do
ato. Assim, pediu pela declaracdo de nulidade do ato e reintegracdo ao cargo retroativa a data do
encerramento do vinculo.

A INFRAERO, em sua defesa, aduziu a ocorréncia de prescricdo quinquenal e bienal, ja que
a reclamacdo trabalhista apenas foi ajuizada em 18/11/2020, enquanto o encerramento do vinculo
ocorreu no ano de 2014. Alegou, ainda, a inexisténcia de incapacidade no momento do pedido de
demissao.

O Juizo de origem afastou a alegacdao de prescricdo, reconheceu a nulidade do ato e
determinou a reintegracao, in verbis:

“PRESCRICAO BIENAL E QUINQUENAL

Nos termos do art. 42, Ill , do Cddigo Civil , sdo relativamente incapazes a certos atos ou
a maneira de os exercer: aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem
exprimir sua vontade.

Sem a capacidade plena e sem a assisténcia de pessoa civilmente capaz, o relativamente
incapaz ndo tem condi¢des de promover a defesa de seus direitos em juizo, ndo se mostrando
razodvel a perda da pretensao pelo transcurso do tempo.

Sublinho que a questdo da prescricdo bienal e quinquenal sera abordada no exame do
mérito, haja vista que o pedido principal é de declaracdo de nulidade do pedido de demissao
por incapacidade civil da reclamante.

MERITO

NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO, REINTEGRACAO AO EMPREGO E CONSECTARIOS
LEGAIS

Argumenta a parte autora que, desde o ano de 2012, comecou a apresentar problemas
mentais acentuados, tais como transtornos psicoticos e crises depressivas, o que fez com
viesse a ter um acompanhamento mais constante de seu quadro de saude, em virtude do
agravamento de sua condigao.

Relata que mesmo estando laborando em um emprego publico estavel, aparentemente sem
qgualquer tipo de problemas, a doenca lhe atacou de tal sorte que, em um ato de furia, e sem
qgualquer tipo de justificativa, ou mesmo necessidade, durante uma forte crise da doencga,
solicitou sua demissao do emprego.

Adverte que submetidaadiversos exames e andlises clinicas foi diagnosticada com transtornos
de bipolaridade que evoluiram para esquizoafetividade e de personalidade misto.

Sustenta que um dos momentos mais criticos da doenga ocorreu no periodo em que veio
a pedir demissao do cargo estavel, motivo pelo qual pugna pela declaracdo de nulidade do
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pedido de demissdo e a imediata reintegracao aos quadros da reclamada.

Por sua vez, a reclamada advoga a tese de que a autora gozava de capacidade suficiente
para ser aprovada em concurso publico, exercer suas atividades, e, pedir, voluntariamente,
demissao durante plena consciéncia.

Para mais, expde que os documentos médicos apresentados se referem a sintomas de
problemas mentais bem posteriores ao pedido de demissdo, o que demonstra, de modo
plausivel, que a autora, no momento da pratica do ato voluntario demissional estava em sa
consciéncia, e em plena capacidade mental.

Designada pericia médica, a expert elaborou a seguinte conclusdo:

“Apds analise criteriosa do quadro clinico atual da periciada e subsidiado nos dados fornecidos
pelas partes e exames complementares realizados, conclui-se que: De acordo com os exames
e relatérios médicos apresentados, a periciada, a época do pacto laboral, apresentou os
seguintes diagndsticos: Transtorno afetivo bipolar - CID-10 F31; Transtorno esquizoafetivo
- CID-10 F25; Transtorno de personalidade misto - CID-10 F61. O prontudrio ocupacional
do dia 09/09/2014 apontava para humor deprimido, com choro facil, porém com fungdes
mentais superiores, memoaria, linguagem dentro da normalidade, ndo havendo elementos
que apontem para auséncia de capacidade de entendimento e autodeterminagdo.A
reclamante NAO APRESENTAVA SINTOMAS PSICOTICOS no momento da emissao do atestado
médico, mantendo estrutura cognitiva de compreensdo da realidade preservada, ndo
havia discurso incoerente com a realidade vivida. Verifica-se que hd encadeamento légico
dos atos praticados pela periciada, que estava insatisfeita com o trabalho na reclamada,
e tomou decisdo consciente de sair da reclamada, ndo havendo qualquer dissociacdo
l6égica da conduta adotada pela periciada, demonstrando que sua doenca psiquiatrica ndo
provocou comprometimento do entendimento e auto-determinacdo, ndo preenchendo os
requisitos médicos para a nulidade do negécio juridico. No entanto, a periciada nao foi
submetida a exame demissional, sendo certo que no exame periddico de 09/09/2014
ela foi considerada INAPTA, visto que estava afastada do trabalho por atestado médico,
ndo havendo elementos nos autos que demonstrem a capacidade laborativa preservada
para o desligamento em 16/09/2014, caracterizando INAPTIDAO ao trabalho na época do
desligamento da empresa reclamada”. (Destacado)

Delineados os contornos da lide, passo a decidir.

E consabido que a auséncia do exame médico demissional, previsto no art. 168, Il da CLT, ndo
acarreta a nulidade da dispensa do empregado, embora configure infracdo administrativa e
enseje a aplicacdo de multa.

Por outro enfoque, conforme 0 7.5.11 da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho
e Emprego, a qual se submetem as organizagdes e os drgaos publicos da administracao direta
e indireta, bem como os 6rgaos dos poderes legislativo e judicidrio e ao Ministério Publico,
gue possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT:

“No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do
término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente
tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizagdes
graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizacdes graus de risco 3
ed”.

Portanto, conforme previsto na NR acima, o exame periddico realizado pela empresa supriu
a falta do exame demissional, ja que expedido poucos dias antes do pedido de demissao.

Ora, no exame supracitado, a obreira foi considerada indbil para o trabalho (fls. 238/239),
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por disturbio psiquiatrico.

Desta forma, mostra-se invidvel aceitar o pedido de demissdao da empregada considerada
inapta no momento da rescisdo contratual por doenga de natureza psiquiatrica, sobretudo
porque demonstrava estar com a sua capacidade de discernimento e autodeterminagao
comprometida, situagdo em que a empresa deveria ter encaminhado a empregada ao INSS
para o recebimento de auxilio doencga, até o total restabelecimento da obreira ou até a
concessao de aposentadoria por invalidez.

Logo, tendo sido declarada inapta a empregada em seu exame demissional, subscrito pelo
médico credenciado pela empresa, nula é a sua demissdo a pedido, fazendo jus a reintegracao
ao emprego e aos consectdrios legais.

N3o somente, hd a questdo da incapacidade civil da autora que torna a tese autoral ainda
mais defensavel.

E incontroverso que a reclamada n3o nega que tinha conhecimento de que a obreira teve
afastamento do trabalho por doencas psiquiatricas (fls. 198).

Por outro norte, a pericia médica constatou que a empresa nao realizou exame demissional.
Nada obstante, foi averiguado que, no momento do pedido de demissdo, a reclamante
foi considerada inapta, para o exercicio de qualquer atividade laboral, no exame clinico
ocupacional que era realizado periodicamente pela prépria empresa.

No laudo pericial, ainda, é destacado que a obreira estava de licenca médica quando o
periddico foi realizado.

Ha que se ressaltar que a pericia revela que a empresa reclamada descumpria a legislacao
de Saude e Seguranca do Trabalho, especificamente NR-07 (Programas de Controle Médico
de Saude Ocupacional), NR-09 (Programas de Prevencao de Riscos Ambientais) e NR17
(Ergonomia) (fls. 369 e 377).

Ndo apenas, ficou evidente que a reclamante teve diversas internagdes psiquiatricas, inclusive
quando ainda era adolecente (fls. 370), e que foi diagnosticada, a época do pacto laboral,
com as seguintes doencas: Transtorno afetivo bipolar - CID-10 F31; Transtorno esquizoafetivo
- CID-10 F25; Transtorno de personalidade misto - CID-10 F61.

Em que pese os apontamento da perita oficial, a médica assistente, MARCIA MARIA
MOSSURUNGA, CRM 7848 DF, que faz o acompanhamento psiquiatrico da reclamante de
longa data, esclareceu que as doengas que acometem a reclamante podem cursar com
ideias delirantes proprias de uma alteracdo do conteido do pensamento, com amplo
descolamento da realidade, porém revestidas com um discurso cujo texto pode parecer
integro e concatenado, mas ser desprovido de légica sustentada, razdo pela qual a perita teria
relatado erroneamente que a reclamante ndo apresentava sintomas psicéticos nomomento
da emissdo do atestado médico, ja que mantinha estrutura cognitiva de compreensdo da
realidade preservada.

Do mesmo modo, a médica psiquiatra Marcia destaca que é comum a reclamante relatar
nas consultas - com calma e fluéncia de linguagem e de fala, apresentando uma suposta
integridade cognitiva quanto ao pensamento e discurso, aparentemente coerentes - que
se atrasou porque estava com o marido resolvendo a compra de um apartamento ou que é
complicado ser motorista de tantos filhos e leva-los as atividades extraclasse, sendo que a
reclamante estd atualmente separada do marido e tem apenas um filho que reside com o

pai.

Finalmente, a médica psiquiatra narra:
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“No mundo ideal de Cynthia, ela tem a permissdo do “ainda” marido porque dialoga com
ele, decide a compra de apartamento em comum acordo com o parceiro e leva para o Inglés
e para o Ballet os filhos do casal. Mas isso se desfaz quando colhemos a histéria pregressa
das relagdes de Cynthia com o ex-marido, que foram permeadas por uma certa dificuldade
de didlogo entre o casal e a resisténcia compreensivel por parte do ex-marido em perceber
a doenca de Cynthia. E, quanto aos filhos, estes nao existem:

Cynthiatemapenasum filho e arelagdo com esse menino de nove anos esta sendo lentamente
construida em terapia, apesar da distancia fisica e afetiva entre eles, o que dificulta a
composicao dos lagos familiares mae- filho que por diversas razées ébvias sao ainda frageis
e causam muita dor a periciada, pois mais uma vez Cynthia se vé incapaz e impossibilitada
de exercer um papel, ainda que minimo, na educagdo dessa crian¢a tao traumatizada. E,
finalmente, ndo se pode esquecer que Cynthia ndo dirige automodveis e nem faz qualquer
movimento de locomog¢do sem a presenga de um familiar”.

Para corroborar com o relatério da médica assistente, o ex-marido, em audiéncia, prestou a
seguinte informacdo:

“(...); que a reclamante no inicio de 2015 com o depoente conduzindo carro ao seu lado,
por exemplo, ficava muito nervosa se o depoente parasse o automovel em sinal fechado
porque alguns dos outros veiculos estaria a perseguindo; que a relacdo da reclamante com
o depoente e seu filho era normal; que a reclamante imaginou que seu filho estava sendo
molestado na escola, divulgou o fato em grupo de whatsapp, contou ao depoente que foi
até a escola e 13 viu que nada teria acontecido; que isso causou comog¢ao no grupo das
maes; que a reclamante tinha muita dificuldade de lidar com contrariedades e pressdo; que
a reclamante quando trabalhava na Cassi, sentindo-se perseguida pediu demissdo naquele
local; que isso por volta de 2007 /2008”.(Destacado)

Diversamente do que alega a reclamada, em sua impugnacdo ao laudo pericial, a reclamante
atualmente estd interditada civilmente, sentenca as fls. 445/449, da qual resslato os seguintes
trechos:

“Tem-se portanto que inexiste a possibilidade de reversao do quadro clinico evidenciado,
uma vez que a condicdo é incurdvel, ndo tendo condicbes de exprimir de forma plena sua
vontade, em especial a fim de realizar os atos da vida civil referentes a gestdo de seus recursos
financeiros e celebracdo de atos negociais”.

“Isto posto, tenho que a Requerida ndao possui condicdes de gerir a sua pessoa, bem como
seus interesses, razdo pela qual julgo procedente o pedido para DECRETAR A INTERDICAO
de CYNTHIA ESMERALDO TORRES DE OLIVEIRA, nos termos do art. 84, § 12 e do art. 85 da
Lei 13.146,/2015 e do art. 1.767, inciso |, do Cddigo Civil, e, por consequéncia, nomear o seu
irmao, CLAUDIO ESMERALDO TORRES DE OLIVEIRA, como seu curador, para representa-lo na
pratica de todos os atos da vida civil”.

Por oportuno, saliento que o perito do MM. Juizo da 52 Vara de Familia de Brasilia entende em
sentido contrdrio a conclusdo a que chegou o laudo produzido no presente feito. Vejamos.

“O laudo médico de ID: 152839156 subscrito pelo perito judicial atesta que a interditanda
é portadora de transtorno esquizoafetivo, do tipo misto, F25.2 (CID10). Segundo afirmado
pelo perito, a requerida possui “transtorno mental, da ordem das esquizofrenias e dos
afetos, jd com sinais de cronicidade, que traz um déficit mental e intelectual”. Ainda,
restou informado que a condi¢do da requerida se caracteriza como “transtorno mental ja
cronico, permanente, com prejuizo de suas capacidades”. Em complementag¢ao ao laudo foi
esclarecido que a auséncia de juizo critico da realidade, aliada ao grave comprometimento
da pericianda na administracdo dos seus bens, impossibilita por completo que esta
pratique qualquer ato negocial. Afirmou ainda o expert que “a pericianda ndo apresenta
discernimento para compreender informagées e orientacao, para em seguida poder tomar
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decisGes. Tais decisdes refletiriam os comprometimentos psiquicos que ela apresenta.
Portanto, ela ndo tem capacidade para administrar seus bens. Mostra-se necessario que
alguém tome decisdes por ela.” (Destacado)

Neste instante, a impugnacdo da parte reclamada ndao tem o cond3ao de rechagar as
evidéncias das doencas psiquiatricas da autora, tdo bem descritas pelos médicos e peritos
que a examinaram.

Segundo o principio da persuasdo racional ou do livre convencimento fundamentado,
insculpido nos artigos 479 e 480 do CPC/2015, o juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, pois
pode formar a sua conviccdo com base em outros elementos ou fatos provados nos autos.

Neste caso, data vénia, ouso divergir do laudo pericial elaborado nestes autos.

Este Juizo esta convencido de que a reclamante nao tinha o necessario discernimento para
decidir sobre o seu pedido de demissdo, porquanto, naguele momento, estava em crise
aguda das doencas psiquiatricas que a afligem desde tenra idade.

Segundo a Teoria da Escada Ponteana, o negdcio juridico é formado com base nos seguintes
elementos: existéncia, validade e eficacia.

O Cédigo Civil ndo adota integralmente essa teoria porque ndao menciona o plano da
existéncia, mas apenas a validade e a eficacia.

Contudo, seguindo a Teoria Ponteana, do nobre jurista Pontes de Miranda, para a existéncia
do negdcio juridico é essencial que haja cumulativamente agente, vontade, objetivo e forma.

A validade se constitui pelo agente capaz; vontade livre; objeto licito, possivel determinado
ou determinavel e forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Por fim, ha o plano da eficacia, momento em que os fatos juridicos produzem efeitos. Sobre
a falta de capacidade do agente para a realizagdo de negdcio juridico, o artigo 166, I, do
Cddigo Civil estabelece: “Art. 166. E nulo o negdcio juridico quando: | - celebrado por pessoa
absolutamente incapaz”.

No decorrer do processo, verificou-se que a autora ndo demonstrou ter discernimento e
autodeterminacao para formular o pedido de demissdo. Isso porque, a época, a autora ja
apresentava Transtorno afetivo bipolar - CID-10 F31; Transtorno esquizoafetivo - CID- 10 F25;
Transtorno de personalidade misto - CID-10 F61, de modo que a vontade exprimida estava
viciada.

Note-se que a esquizofrenia é uma doenca bastante grave para a capacidade de entendimento
de seu portador, tanto assim que, muitas vezes, tem o conddo de afastar até mesmo a
imputabilidade na esfera penal, cujos bens juridicamente resguardados, de inestimavel
valor, ndo se comparam aos bens meramente patrimoniais.

Conforme referido na obra do nobre penalista QUEIROZ (2020):

“Aexpressdaodoenca mental deve serentendidaem sentido amplo, afim de compreendertoda
e qualquer alteracdo mérbida da saide mental apta a comprometer, total ou parcialmente,
a capacidade de entendimento do seu portador, como esquizofrenia, psicose maniaco-
depressiva, psicose alcodlica, paranoia, epilepsia, deméncia senil, paralisia progressiva,
sifilis cerebral, arteriosclerose cerebral, histeria etc., pouco importando a causa geradora
de semelhante estado, se natural ou téxica (v.g., uso de droga licita ou ilicita), por exemplo.”
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(QUEIROZ, Paulo. Direito Penal: Parte Geral. 14. ed. Salvador: Juspodivm, 2020. v. 1. p. 396).

Como consequéncia, entendo que o negdcio juridico é nulo de pleno direito (pedido de
demissao (distrato)), ndo sendo suscetivel de confirmag¢do, nem convalescendo pelo decurso
do tempo - nos termos do artigo 169, do Cddigo Civil - motivo pelo qual ndo incide prescri¢ao
ao caso, seja bienal ou quinquenal.

No mesmo sentido, cito aresto do c. TST:

“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - PRESCRICAO QUINQUENAL - SUSPENSAO -
ABSOLUTAMENTE INCAPAZ. 1. Nos termos do art. 39, Il, do Cédigo Civil, em sua redacao
anterior, sdo absolutamente incapazes as pessoas que, por enfermidade ou deficiéncia
mental, ndo puderem exercer os atos da vida civil. 2. Sem a capacidade de fato, a pessoa nao
tem condicOes de exercitar isoladamente a defesa de seus direitos em juizo e ndo pode ser
penalizado com perda da pretensdo pelo transcurso do tempo. Como dispde o art. 198, |, do
Cédigo Civil, ndo corre a prescricao contra os absolutamenteincapazes. 3. Sendo incontroverso
nos autos que o reclamante é absolutamente incapaz, declarado por sentenca de interdicado,
a contagem do prazo prescricional, bienal e quinquenal, estd suspensa enquanto perdurar
essa condicdo. 4. Ressalte-se que a nomeacao judicial de curador ndo é fato suficiente para a
retomada da fluéncia do prazo prescricional. O absolutamente incapaz esta protegido contra
a prescricdo e ndo pode ser penalizado pela desidia e inércia do seu representante legal.

Recurso de revista conhecido e provido”.

(TST-RR:8724420105150059, Relator: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento:
08/08/2018, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 10/08/2018)

Neste contexto, declaro a nulidade do pedido de demissao da autora (fls.237) e determino a
sua reintegracdo ao emprego, com data a contar de 02/10/2014, com direito ao recebimento
de todos os beneficios inerentes, salarios e promogdes.

Insta lembrar que, por dbvio, como a autora esta interditada civilmente, a reiteragdo sera em
carater juridico, e ndo de fato, para fins de assisténcia patronal, até o pleno restabelecimento
da obreira ou até que sobrevenha aposentadoria por invalidez permanente.” (fl. 510/517).

A INFRAERO insiste na tese de que houve a prescri¢cdo, alegando que “no ato do pleito
de demissao por parte da Recorrida, esta gozava de plena capacidade civil, ndo havia prova de
interdicdo da mesma, ndo cabendo neste sentido o afastamento da prescricdo, uma vez que a
suposta incapacidade foi diagnosticada posteriormente ao seu ato de demissdo” (fl. 576).

Aduz, ainda, que “resta evidente que esta sempre gozou de pleno discernimento e plena
capacidade quanto a sua manifestacdo de vontade” (fl. 575).

Analiso.

In casu, busca a Autora ser reintegrada em emprego publico, sob o fundamento de que era
incapaz ao tempo do pedido de demissao.

Analisando os autos, verifico, do TRCT, que a rescisdo contratual a pedido da empregada se
deu em 12/10/2014 (fl. 140/141), tendo o pedido sido apresentado pela Reclamante em 16/9/2014
(fl. 142). A acdo foi ajuizada em 18/11/2020 e, em 10/7/2023, foi julgado procedente o pleito de
decretacdo da interdicdo da Reclamante (fls. 445/449).

Na origem, o direito a reintegracdo foi reconhecido sob os seguintes fundamentos: (i) o pedido
de demissao é nulo, pois a Autora havia sido considerada inapta no exame periddico, que substituiu
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o exame demissional, de forma que deveria ter sido encaminhada ao INSS para o recebimento
do auxilio-doenca; (ii) ha nulidade absoluta decorrente da incapacidade total da Autora, que nao
convalesce pelo decurso do tempo.

Deinicio, quantoanulidade decorrente daincapacidade da Autora, tenho que os fundamentos
da sentenga ndao se mantém. Explico.

O advento do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 13.146/2015, promoveu mudangas
significativas no ordenamento juridico patrio, em especial no regime das incapacidades.

Dessa forma, o Cédigo Civil passou a prever o seguinte quanto aos absoluta e relativamente
incapazes:

“Art. 32 S3o absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os
menores de 16 (dezesseis) anos. (Redac¢do dada pela Lei n? 13.146, de 2015) (Vigéncia)

| - (Revogado) ; (Redagdo dada pela Lei n2 13.146, de 2015) (Vigéncia)
Il - (Revogado) ; (Redacdo dada pela Lei n2 13.146, de 2015) (Vigéncia)
Il - (Revogado) . (Redacdo dada pela Lei n? 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Art. 42 S3o incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer: (Redagdo dada
pela Lei n? 13.146, de 2015) (Vigéncia)

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico; (Redacdo dada pela Lei n? 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

[ll - agueles que, por causa transitdria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;
(Redacdo dada pela Lei n? 13.146, de 2015) (Vigéncia)

IV - os prodigos.

Paragrafo Unico. A capacidade dos indigenas serd regulada por legislagdo especial.
(Redacdo dada pela Lei n? 13.146, de 2015) (Vigéncia)”

No caso concreto, a Reclamante foi interditada nos seguintes termos:

“Isto posto, tenho que a Requerida ndo possui condi¢es de gerir a sua pessoa, bem como
seus interesses, raz3o pela qual julgo procedente o pedido para DECRETAR A INTERDICAO de CYNTHIA
ESMERALDO TORRES DE OLIVEIRA, nos termos do art. 84, § 12 e do art. 85 da Lei 13.146/2015 e do
art. 1.767, inciso |, do Cadigo Civil, e, por consequéncia, nomear o seu irmao, CLAUDIO ESMERALDO
TORRES DE OLIVEIRA, como seu curador, para representa-lo na pratica de todos os atos da vida civil”
(fl. 448) Grifos acrescidos.

O art. 1.767, | do Cdédigo Civil, fundamento da interdicdo, por sua vez, determina que:
“Art. 1.767. Estdo sujeitos a curatela:

| - aqueles que, por causa transitdria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;
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(Redagao dada pela Lei n2 13.146, de 2015) (Vigéncia)”

Assim, do que se vé, a Reclamante nao se trata de pessoa absolutamente incapaz, cuja
hipdtese, atualmente, esta restrita ao menor de 16 anos. Ela é, na verdade, relativamente incapaz.

Sendo relativamente incapaz, inexiste causa de impedimento/suspensdo da prescricdo, que
so se aplica ao absolutamente incapaz:

“Art. 198. Também ndo corre a prescricdo:
| - contra os incapazes de que trata o art. 39;”

Além disso, por ser relativamente incapaz, o negdcio juridico por ela realizado (distrato), sem
a devida assisténcia, ndo é nulo, mas anuldvel, conforme art. 171, |, do Cdédigo Civil:

“Art. 171. Além dos casos expressamente declarados na lei, é anuldvel o negdcio juridico:
| - por incapacidade relativa do agente;”
Assim, é suscetivel de confirmacgdo pelo decurso de tempo.

Por isso, a verificacdo da incapacidade relativa da obreira, ainda que tenha culminado na
interdicdo, ndo é capaz de assegurar o direito vindicado, pois ndo impede o curso da prescri¢do.

Todavia, quanto a nulidade do pedido de demissdo decorrente do ndo encaminhamento da
Autora ao INSS, penso que a sentenca ndo merece qualquer reparo, de forma que a reintegragao
deve ser mantida por este fundamento.

Nesse sentido, destaco que a Reclamante esteve afastada de suas fung¢des do dia 12/9/2014
a 15/9/2014, haja vista o atestado emitido por médica psiquiatrica, em 12/9/2014, no qual consta o
CID F31.5 (Transtorno afetivo bipolar, episédio atual depressivo grave com sintomas psicéticos) (fl.
145).

Durante tal afastamento, no dia 9/9/2014, a Reclamante foi submetida a exame periddico
(fl. 143/144), por meio do qual restou atestado a sua inaptiddo para o trabalho, conforme conclusédo
da avaliacdo médica:

“Exame clinico realizado no periodo de vigéncia de afastamento médico devido a disturbio
psiquiatrico. No momento ndo redne condicdes de exercer atividades laboral” (fl. 144)

No laudo pericial realizado em Juizo, apesar de a Douta Perita ter entendido que a Reclamante
ndo estaria apresentando sintomas psicéticos no momento do pedido de demissdo, atestou a
inaptidao para o trabalho a época do desligamento:

“8. CONCLUSAO

Apds analise criteriosa do quadro clinico atual da periciada e subsidiado nos dados fornecidos
pelas partes e exames complementares realizados, conclui-se que:

De acordo com os exames e relatdrios médicos apresentados, a periciada, a época do pacto
laboral, apresentou os seguintes diagndsticos: Transtorno afetivo bipolar - CID-10 F31;
Transtorno esquizoafetivo - CID-10 F25; Transtorno de personalidade misto - CID- 10 F61.

1 D
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O prontuario ocupacional do dia 09/09/2014 apontava para humor deprimido, com choro
facil, porém com fung¢bGes mentais superiores, memoria, linguagem dentro da normalidade,
ndao havendo elementos que apontem para auséncia de capacidade de entendimento e
autodeterminacao.

A reclamante NAO APRESENTAVA SINTOMAS PSICOTICOS no momento da emissdo do
atestado médico, mantendo estrutura cognitiva de compreensao da realidade preservada,
nao havia discurso incoerente com a realidade vivida.

Verifica-se que ha encadeamento ldgico dos atos praticados pela periciada, que estava
insatisfeita com o trabalho na reclamada, e tomou decisdo consciente de sair da reclamada,
ndo havendo qualquer dissociac¢do logica da conduta adotada pela periciada, demonstrando
gue sua doenca psiquidtrica ndo provocou comprometimento do entendimento e auto-
determinacdo, ndo preenchendo os requisitos médicos para a nulidade do negdcio juridico.

No entanto, a periciada ndo foi submetida a exame demissional, sendo certo que no exame
periédico de 09/09/2014 ela foi considerada INAPTA, visto que estava afastada do trabalho
por atestado médico, ndo havendo elementos nos autos que demonstrem a capacidade
laborativa preservada para o desligamento em 16/09/2014, caracterizando INAPTIDAO ao
trabalho na época do desligamento da empresa reclamada” (fls. 398/399)

Em que pese a conclusido do exame periddico em 9/9/2014, a Reclamante apresentou pedido
de demissdo em 16/9/2014 (fl. 142), no dia seguinte a volta do afastamento médico de 15 (quinze)
dias, solicitando o término do contrato de trabalho a partir de 12/10/2014, o que se confirmou
conforme TRCT (fl. 140/141).

Na demissdo, ndo foi realizado o exame demissional, uma vez que a Reclamante, no pedido de
desligamento, informou que havia realizado exames periédicos recentemente e que estes serviriam
como demissionais.

Dito isso, verifico que, no caso concreto, era possivel a dispensa da realizacdo do exame
demissional, com base no item 7.5.11. da NR 7/MTE, ja que o periédico havia sido realizado ha
menos de 1 (um) més.

Eis o teor do item 7.5.11:

“7.5.11 No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional
mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as
organizag¢Oes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as organizacdes
graus de risco 3 e 4”.

Todavia, ao ndo realizar o exame demissional, a Reclamada assentiu que a conclusdo do exame
periddico manteve-se higida no momento do desligamento a pedido, ocorrido em 12/10/2014. Ou
seja, assumiu que a empregada estava incapacitada para o trabalho em decorréncia de disturbio
psiquiatrico.

Verificada essa incapacidade no momento da demissdo (12/10/2014) e, considerando que
a Autora ja estava afastada por incapacidade desde o dia 12/9/2014 (fl. 145), s6 cabe ratificar o
entendimento do Juizo no sentido de que a Autora deveria ter sido encaminhada ao INSS.

Ora, se a inaptiddo da empregadora manteve-se por mais de 15 (quinze) dias (do dia 12/9 a
12/10/2014), aplica-se o art. 75, §22, do Decreto n2 3.048/1999, conforme redacdo vigente a época
dos fatos:
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“§ 29 Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado sera
encaminhado a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social.”

O encaminhamento ndo sé se fazia importante, como obrigatério. Além disso, a Autora,
mentalmente debilitada, tinha direito de perceber o auxilio-doenca, nos termos do caput do art. 59
da Lein?8.213/1991:

“Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o
caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para
a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.”

Assim, ao ndo realizar o encaminhamento, a Reclamada encerrou vinculo empregaticio com
empregada que estava incapacitada para o trabalho ha 1 (um) més em decorréncia de disturbios
psiquidtricos, em relacdo aos quais ja tinha amplo conhecimento, conforme confessado na
contestacao:

“36.Assim, ndo se nega que era de conhecimento da Requerida que a Autora teve afastamento
por doencas psiquiatricas” (fl. 198)

Ao proceder desta forma tenho que, de fato, a INFRAERO incorreu em nulidade ao receber
o pedido de demissdo e processa-lo sem se atentar as regras objetivas contidas na legislacdo
previdencidria.

Por ser nulo, tal ato ndo é suscetivel de confirmacdo, tampouco convalesce pelo decurso
de tempo, consoante previsao contida no art. 169 do Cddigo Civil. Desta feita, ndo ha se falar em
prescri¢ao.

Afastada a prescricdo, ndo merece reparos a determinacdo de reintegracdo a partir de
2/10/2014, uma vez que o ato nulo data de 12/10/2014.

Contudo, ainda que o ato nulo ndo se convalide com o tempo, é certo que a Constituicdao
Federal, no art. 72, XXIX, limita os créditos resultantes da relagdo de trabalho aos ultimos 5 (cinco)
anos.

Assim, mantenho o dever da Reclamada de realizar a reintegracdo, declarando prescritos os
créditos anteriores a 18/11/2015, considerando o ajuizamento, na Justica Federal, em 18/11/2020.

Ante o exposto, dou parcial provimento ao recurso, apenas para declarar prescritos os
créditos anteriores a 18/11/2015.

2.3. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. PERCENTUAL. REDUGAO INCABIVEL.

A Reclamada foi condenada ao pagamento dos honordrios sucumbenciais de 10% (dez por
cento) sobre o valor atualizado da causa.

Em razdes recursais, pede pela reducao do percentual.
Sem razao.

Ajuizada a demanda apds a entrada em vigor da Lei n? 13.467/2017, aplicavel aos autos
em razao do principio , sdo devidos honorarios tempus regit actum advocaticios sucumbenciais na
forma do disposto no art. 791-A da CLT.

No que concerne ao valor dos honorarios sucumbenciais arbitrados em favor do patrono da
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Reclamante, ressalta-se que, de acordo com aregrado § 22 do art. 791-A da CLT, deve ser fixado tendo
em vista o grau de zelo do profissional, o lugar da prestacao de servico, a natureza e importancia da
causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

Diante de tais parametros legais, e de acordo com a orienta¢do adotada pela egrégia 22
Turma para situagdes similares, correta se mostra a fixacdo dos honorarios sucumbenciais na origem
em favor dos patronos do Reclamante no percentual de 10% (dez por cento), sendo incabivel a
redugdo pretendida.

Nego provimento.
CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso ordindrio e, no mérito, dou-lhe parcial provimento, apenas
para declarar prescritos os créditos anteriores a 18/11/2015, tudo nos termos da fundamentagdo
precedente.

E 0 meu voto.
ACORDAO

Por tais fundamentos, ACORDAM os Integrantes da Egr. Segunda Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Regidao, conforme certiddao de julgamento, por unanimidade, em aprovar o
relatério, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, dar-lhe parcial provimento. Tudo nos termos
do voto do Desembargador Relator. Ementa aprovada.

Brasilia(DF), 19 de junho de 2024(data do julgamento)
Desembargador Jodo Luis Rocha Sampaio

Relator(a)
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