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Descricao: llustragao da capa da Revista do TRT 10. Balanga da Justica em primeiro
plano, sob o fundo com diversos tons de verde [Fim da descri¢ao]

PROCESSO n.2 0000054-80.2024.5.10.0111 - Recurso Ordinario Trabalhista

RELATOR: DESEMBARGADOR JOAO LUIS ROCHA SAMPAIO

RECORRENTE: EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA
ADVOGADO: PEDRO ANISIO DE CAMARGO ALVES

RECORRIDO: JOSELIO RODRIGUES DE LIMA

ADVOGADO: ANICETO SOARES

ORIGEM: VARA DO TRABALHO DO GAMA/DF

CLASSE ORIGINARIA: Ac¢do Trabalhista - Rito Ordinario

(JUIZ CLAUDINEI DA SILVA CAMPOS)

EMENTA

RECURSO AORDINARIO DA EMBRAPA: 1. DESCONTOS EFETUADOS NO ,SAL/-'\RIO.
INOBSERVANCIA AO SALARIO MINIMO. VIOLACAO AO ART. 82, PARAGRAFO UNICO, DA
CLT E A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N2 18 DA SDC. RESTITUICAO DEVIDA. Os descontos
efetuados no salario, ainda que a titulo de antecipa¢do da remuneragdo, ndo podem ser
superiores a 70% do saldrio-base percebido pelo empregado, pois deve-se assegurar um
minimo de saldrio em espécie ao trabalhador, a luz da Orientagdo Jurisprudencial n® 18 da SDC
e do art. 82, paragrafo Unico, da CLT e do art. 72, VI, da CF. E incontroverso que a reclamada
gerou contracheque em valor liquido irrisério de RS 10,00 em favor do autor em razdo das
deducGes da antecipagdo do saldrio, devendo ser mantida a r. sentenga que determinou
a restituicdo deles acrescida de juros e correcdo monetaria, bem como a observancia do
limite maximo assegurado pela norma aplicavel. 2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A
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contraprestacdo salarial em montante irrisério decorrente de descontos excessivos causa
lesdo a honra e a dignidade do empregado, uma vez que fere os direitos da personalidade
ao comprometer a sua capacidade de honrar seus compromissos e sustentar sua pr(')pria
familia. De tal sorte, configurada a violagdo do artigo 52, X, da Constituicdo Federal impG&e-
se a manutencdo da sentenca. 3. JUROS E CORRECAO MONETARIA EMPRESA EQUIPARADA
A FAZENDA PUBLICA. iNDICE APLICAVEL. A correcdo dos débitos trabalhista da empresa
publica reclamada se rege pela mesma disciplina aplicdvel a condenacdo contra a Fazenda
Publica decorrentes de relagdo juridica ndo tributaria, a aplicabilidade dos juros moratdrios
se dard segundo a remuneracao da caderneta de poupanca, na forma do art. 12-F, da Lei n2
9.494/97, com a redagdo dada pela Lei n2 11.960/09 e a atualizagdo monetaria consoante
o IPCA-E. Entretanto, a partir da entrada em vigor da Emenda Constitucional n? 113/2021,
em 09/12/2021, por forga do disposto em seu art. 32, a correcdo integral do débito ha de
ser feita pela Taxa SELIC. 4. JUSTICA GRATUITA. DEMANDA AJUIZADA APOS A ENTRADA
EM VIGOR DA LEI N2 13.467/2017. DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA NAO INFIRMADA
NOS AUTOS. Ajuizada a demanda apds a entrada em vigor da Lei n2 13.467/2017, é devida a
concessao dos beneficios da Justica gratuita a parte que se enquadre no §32 ou no §42 do art.
790 da CLT. No caso dos autos, tendo o Autor apresentado declaragao de hipossuficiéncia,
que nao foi desconstituida por prova em contrdrio, encontra-se preenchido o requisito
exigido nos §42 do art. 790 da CLT, fazendo ele jus a gratuidade da Justica, acertadamente
deferida na origem. 5. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA MINIMA. Ajuizada a
presente demanda apds a entrada em vigor da Lei n? 13.467/2017, sdo devidos honorarios
advocaticios sucumbenciais na forma do disposto no art. 791-A da CLT. No caso dos autos
o Autor obteve éxito, ainda que parcial, em todos os seus pedidos, ndo se configurando a
hipdétese de sucumbéncia reciproca, de modo que apenas a Reclamada deve arcar com o
pagamento da verba honoraria sucumbencial. Recurso ordinario conhecido e parcialmente
provido.

RELATORIO

O Excelentissimo Juiz do Trabalho CLAUDINEI DA SILVA CAMPOQS, em exercicio na Vara
do Trabalho de Gama/DF, em sentenca, as fls. 147/156, integrada pela decisdo dos embargos de
declaragdo as fls. 165/168, julgou parcialmente procedentes os pedidos apresentados na reclamacdo
trabalhista ajuizada por JOSELIO RODRIGUES DE LIMA em desfavor EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA, concedendo-lhe, ao final, os beneficios da justica gratuita.

A reclamada interps recurso ordinario, as fls. 173/187.
Contrarrazdes pelo reclamante, as fls. 190/195.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, na forma prevista no art.
102 do Regimento Interno deste Regional.

E, em resumo, o relatdrio.
FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

O recurso ordinario é tempestivo, a representacao esta regular e a demandada foi dispensada
do recolhimento antecipado das custas processuais e do depdsito recursal, nos termos da decisdo a
fl. 188 e da sentenca a fl. 149.

Desse modo, dele conheco, bem como das contrarrazdes.

2. MERITO

1 D
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2.1. DESCONTOS EFETUADOS NO SALARIO. RESTITUIGAO DEVIDA.

Na fracdo de interesse, o Juiz de primeiro grau julgou procedente o pedido de restituicdo dos
descontos efetuados no salario, nos seguintes termos, in verbis:

“JOSELIO RODRIGUES DE LIMA interpbde Reclamagdo Trabalhista em face de EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA, requerendo, preliminarmente, os Beneficios
da Justica Gratuita e a tramitacdo prioritdria. No mérito, aduz que: foi contratado pela
reclamada em 12/06/1989, tendo se aposentado desde agosto/2022, porém permaneceu
prestando servicos na reclamada; no curso do contrato de trabalho desenvolveu problema
de saude onde ficou com problemas em sue joelho, ja que estd com poliartrite simétrica
cronica erosiva; em decorréncia desta patologia permaneceu internado de maio a parte do
més de setembro de 2023. Neste periodo o reclamante ndo pode trabalhar na reclamada
e nao foi encaminhado ao INSS sob a alegacdo de que se encontrava aposentado; apods
receber alta o reclamante retornou ao trabalho, reassumindo suas funcdes, nos mesmos
moldes que antes da internacdo, contudo, apds o retorno do reclamante ao trabalho, a
reclamada passou a pagar-lhe apenas RS 10,00 (dez reais) liquidos mensais, em descontos
unilaterais, feitos sem qualquer justificativa, autorizacdo ou comunicado ao reclamante,
ou seja, deforma totalmente arbitraria; assim, de forma unilateral a reclamada realiza
mensalmente os seguintes descontos dos vencimentos do reclamante, sendo titulados nos
contracheques como: Ded. Pagto.; adiantamento de férias; falta, saldo dev. do més anterior;
ad. Insalubridade estorno, desconto de vale alimentacdo, da seguinte forma: Setembro:
15.359,75; Outubro: 21.423,50; Novembro: 20.939,95; Dezembro: 16.146,10, totalizando o
valor de RS 73.869,30; nesse periodo, o reclamante tem tido muita dificuldade para sustentar
a si e sua familia, de modo que para evitar que lhes falte o basico para sobreviver tem se
valido de empréstimos, haja vista que recebendo t3o somente RS 10,00, valor inferior ao
salario minimo, em clara ofensa ao art. 79, incisos IV e VIl da CF, art. 462 da CLT e clausula
2.4 do ACT 2022/2023, razdo pela qual requer a restituicdo dos valores descontados de seu
remuneracdo do més de agosto a dezembro de 2023 no valor de RS 73.869,30 (setenta
e trés mil oitocentos e sessenta e nove reais e trinta centavos), acrescidos de eventuais
outros descontos que forem sendo realizados no curso da demanda; o saldrio possui carater
alimentar, servindo de meio de sobrevivéncia e sustento do empregado/reclamante e de sua
familia, gerando instabilidade financeira e inequivoco Dano Moral, devidos no importe de RS
100.000,00; requereu a fixacdo de honorarios advocaticios. Em razdo do exposto, formulou
os pedidos contidos nas alineas “a” a “e” da Exordial. Juntou Procuracdo, Declaracdo de
Pobreza e Documentos.

Contesta a reclamada, aduzindo preliminar de inépcia da Inicial, prejudicial de prescricdo e
o reconhecimento das Prerrogativas da Fazenda Publica a Embrapa. No mérito, aduz que:
o reclamante é aposentada pelo INSS desde 30/10/2019, conforme carta de concessdo
de aposentadoria anexa, com isto, independente de qualquer afastamento das suas
atividades por doenca ou acidente do trabalho, ndo tem direito ao auxilio por incapacidade
temporaria; com relacdo a alegacdo de supostos descontos indevidos realizados na sua folha
de pagamento, temos que a realidade é que a parte reclamante recebeu antecipadamente
salarios que seriam indevidos em razdo dos seus afastamentos, razdo pela qual foram
estornados, tudo conforme preceitua o artigo 86, § 32 eoincisoldoartigo124daLei 8.213/91,
é vedada a cumulacdo do auxilio-acidente com qualquer aposentadoria e ndo é permitido
o recebimento conjunto da aposentadoria com auxilio-doenca (auxilio por incapacidade
temporaria); considerando a aposentadoria da parte reclamante desde 30/10/2019 e as
vedacdes legais a acumulacdo do auxilio-acidente e do auxilio-doenca com a aposentadoria,
desnecessario qualquer encaminhamento ao INSS; a responsabilidade da empregadora ao
pagamento do salario do empregado é até o décimo quinto dia, pois apds o décimo sexto dia
sera devido ao empregado o auxilio-doenca, na forma do artigo 60 da Lei 8.213/91, sendo a
parte reclamante beneficidria da aposentadoria por temo de contribuicdo, ndo pode alegar
que somente recebeu RS 10,00 ou que somente este é o valor ao qual teria receberia, uma
vez que nos meses setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023 também recebeu
a sua aposentadoria; o que ocorreu foi que os atestados que geraram afastamentos sé
poderiam ser lancados com a folha de pagamento aberta e, quando recebidos fora desse
periodo, foram lancados na préxima abertura de folha, o que ocasionou o recebimento do
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salario em periodo de afastamento, o que é evidentemente indevido, uma vez que a parte
reclamante recebeu antecipadamente valores aos quais nao teria direito; ndo ha Dano Moral
a ser indenizado. Requereu a Improcedéncia da ac¢ao. Juntou Procuragdo e Documentos.

(...)
C.1) RESTITUICAO DE DESCONTOS

Em nenhum momento da Defesa, a reclamada se reporta a cladusula 2.4 do ACT, que veda
descontos em folha de pagamento, a titulo de valores creditados indevidamente aos seus
empregados sem a devida comunicacdo prévia e a observancia do limite legal.

Incontroverso que o reclamante estava aposentado quando o contrato prosseguiu, o que
afasta o direito ao Auxilio-Doenca, na forma do artigo 86, § 32 e o inciso | do artigo 124 da
Lei 8.213/91, logo, de fato, ndo haveria que se falar em encaminhamento do reclamante ao
INSS.

Anoto que o periodo de auséncia do empregado aposentado em virtude de acidente ou
doenca superior a 15 dias sera considerado como falta justificada, mas ndo abonada, nao
tendo a empresa obrigacdo de efetuar o pagamento de salario ao empregado pela auséncia
de concessao do beneficio de auxilio-doenca pelo INSS, apds o periodo de 15 dias ja que
ndo ha a obrigacdo legal de o INSS arcar com qualquer Beneficio nessa condicdo (art. 60,
§ 32 e art. 124, |, Lei 8.213/91; art. 167, |, Decreto 3.048/99). A Lei objetivou limitar os
efeitos financeiros suportados pelo empregador que ndo conta com a forca de trabalho do
empregado afastado por um periodo de tempo demasiado por motivo de doenca.

Desse modo, o pagamento dos saldrios no periodo superior a 15 dias pela reclamada foi
ilicito, sendo devida a restituicdo por parte da reclamada, como efetivamente procedeu ao
desconto, porém a forma como procedeu essa restituicao foi ilicito, porque ndo observou o
ACT.

Restou incontroversa a auséncia de comunicacdo prévia para efetuar o desconto e sem
observar o limite legal de desconto, circunstancias suficientes para considerar ilicita a
conduta.

Duas providéncias deixaram de ser adotadas pela reclamada para a licitude dos descontos:
a) a comunicagao prévia; b) a observancia do limite legal.

N3o ha Lei especifica vigente tratando do tema. A Lei atualmente dispde apenas sobre
descontos referentes a operacdes de empréstimos, financiamentos, cartées de crédito e
operacoes de arrendamento mercantil (Lei n2 13.172, de 21/10/2015).

No entanto, o TST vem se utilizado para decisdo do parametro contido na OJ 18 da SDC: OJ-
SDC-18 DESCONTOS AUTORIZADOS NO SALARIO PELO TRABALHADOR. LIMITACAO MAXIMA
DE 70% DO SALARIO BASE. Inserida em 25.05.1998 Os descontos efetuados com base em
cladusula de acordo firmado entre as partes ndo podem ser superiores a 70% do salario base
percebido pelo empregado, pois deve-se assegurar um minimo de saldrio em espécie ao
trabalhador.

Entendo, dessa feita, o limite maximo de 70% do saldrio-base (sem prejuizo da fixacdo em
patamar inferior) como parametro aceitavel para desconto, com o intuito de assegurar o
minimo existencial para a sobrevivéncia do empregado, o qual deveria ter sido feito em
parcelas que ndo superassem aquele montante.

Embora licita a restituicao, ilicito o desconto na forma como realizado, pois em clara ofensa a
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cldusula 2.4 do ACT, o que nao impede que novamente possa efetuar a cobranca, desde que
mantida esta decisdo e apds efetuar o pagamento em juizo, e ainda observar o exato teor da
cldusula 2.4 do ACT (aviso de desconto; comunicacdo prévia; fundamentac¢do do desconto;
limite legal mensal de desconto de 70% do salario-base expressamente acordado com o
empregado de forma individual ou coletiva, podendo ser fixado em percentual inferior).

Assim, deverd a reclamada, na fase de cumprimento de Sentencga, restituir ao reclamante os
valores descontados nos salarios dos meses de agosto a dezembro de 2023, acrescidos de
juros e corre¢dao monetaria. Defere-se o item “c”.” (fls. 150/152).

Recorre a reclamada. Alega que o reclamante foi aposentado em agosto de 2022, porém
ele permaneceu prestando servicos na reclamada recebendo remuneracdo. Diz que apesar dele ter
sido afastado por doenca entre maio e setembro de 2023, continuou recebendo indevidamente o
salario nesse periodo, o qual foi concebido como antecipacdo salarial. Alega a licitude dos descontos
posteriores efetuados na remuneracao, ja que o reclamante ndo ficou desguarnecido de proventos
ante a percepgdo da sua aposentadoria. Requer o provimento do recurso.

Ao exame.

E incontroverso que a reclamada gerou contracheque em valor liquido irrisério de R$ 10,00
em favor do autor entre setembro e dezembro de 2023 com a deducdo de descontos salariais,
conforme contracheques as fls. 13/16.

Ocorre que, do préprio ACT 2022/2023 firmado entre a reclamada e o sindicato da categoria
do reclamante, depreende-se que a Embrapa ndo estava autorizada a efetuar quaisquer descontos
a titulo de restituicdo de valores creditados indevidamente aos seus empregados sem a devida
comunicacdo prévia e com justificativa fundamentada, segundo o que dispde a cldusula 2.4 do
instrumento.

A aludida clausula, no seu paragrafo primeiro, determina ainda a observancia do limite legal
do desconto em folha de pagamento, o que de fato ndo foi observado pela reclamada, conforme
contracheques as fls. 13/16.

Logo, independentemente de o autor receber proventos de aposentadoria, ndo poderia ele
ficar desguarnecido da remuneragdo que faria jus, principalmente na condi¢ao de aposentado em
gue se submeteu a retornar ao labor para arcar com suas contas, mesmo em condigao fisica e mental
menos favorecida em razao da idade.

Apesar de ainda perceber aposentadoria, ndo resta divida que os valores mensais suprimidos
sao consideraveis e ainda que licito o desconto, foram debitados em desacordo com o0 ACT, Orientagdo
Jurisprudencial n2 18 da SDC e do art. 82, paragrafo Unico, da CLT e do art. 72, VI, da CF.

Ressalte-se que os descontos efetuados no saldrio, ainda que a titulo de antecipacdo da
remuneracao, ndo podem ser superiores a 70% do salario-base percebido pelo empregado, pois deve-
se assegurar um minimo de salario em espécie ao trabalhador, a luz da Orientacdo Jurisprudencial n?
18 da SDC e do art. 82, paragrafo unico, da CLT e do art. 72, VI, da CF.

Nesse sentido, ha precedente desta 22 Turma acerca do tema:

RESTITUICAO DE DESCONTOS SALARIAIS. Conforme preconizado no art. 462 da CLT, o
salario é protegido pelo principio da intangibilidade. Sendo assim, os valores creditados
pela reclamada ao autor ndo poderiam ser descontados de forma a gerar um contracheque
resultando em valores liquidos “zerados” por afrontar o principio de protecdo ao salario,
notadamente o da intangibilidade salarial preconizado pelo art. 79, VI, da CF. (Processo
0000063-15.2023.5.10.0002. Redator: MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES. Data de
Julgamento: 07/02/2024. Data de publicagdo: 16/02/2024. Tipo de Documento: Acordao)
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Ante o exposto, nego provimento.
2.2. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.

Insurge-se a reclamada contra a r. sentenga por meio da qual o Juiz de primeiro grau
a condenou ao pagamento de RS 40.000,00 a titulo de indenizacdo por danos morais. Alega a
recorrente, em sintese, que ndo existe nenhum ato ilicito que possa ser imputado a Embrapa.

Pois bem.

O direito a indenizacdo por dano moral estd assegurado constitucionalmente nos termos de
normas expressas segundo as quais “é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizacdo por dano material, moral ou a imagem” e aquela outra que diz serem “inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagdo”(art. 52, incisos V e X da CF/88).

Nos termos do direito comum (civil), desde velhas datas, ha previsdo legal segundo a qual
“aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”(art. 186 do Cddigo Civil).

O dano moral caracteriza-se quando ha violacdo direta aos direitos da personalidade do
empregado (integridade fisica, moral ou intelectual). Com efeito, ocorre o dano extrapatrimonial
quando a ofensa (ato ilicito) afeta o trabalhador em seus sentimentos, na sua honra, sua intimidade,
sua privacidade, em seu decoro, em sua consideracao social ou laborativa, sua reputacdao ou
dignidade.

Ademais, surge o dever de repara¢dao por dano moral quando demonstrado os requisitos
essenciais da responsabilizacdo civil: conduta, dano e o nexo de causalidade. Inexistindo algum
desses elementos, ndao ha que se falar em dever de indenizar.

Tal instituto foi regulamentado na seara trabalhista com a edigdo da Lei n.2 13.647/2017
(Reforma Trabalhista). A respeito do dano moral, dispde a CLT:

“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas do direito
a reparacao.

Art. 223-C. Ahonra, aimagem, aintimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade,
a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
fisica.”

Na hipdtese, é incontroverso que a reclamada gerou contracheque em valor liquido irrisério
de RS 10,00 em favor do autor, entre setembro e dezembro de 2023, em razdo das deducdes da
antecipacdo do saldrio cujo montante liquido importava em RS 12.525,55 (fl. 106).

Independentemente de o autor receber proventos de aposentadoria, ndo poderia ele ficar
desguarnecido da remuneracdo que faria jus, principalmente na condicdo de aposentado em se
submeteu a retornar ao labor para arcar com suas contas, mesmo em condicdo fisica e mental
menos favorecida em razao da idade.

Apesar de ainda perceber aposentadoria, ndo resta duvida que os valores mensais suprimidos
sdo consideraveis e ainda que licito o desconto, foram debitados em desacordo com o ACT, Orientacao
Jurisprudencial n? 18 da SDC e do art. 82, paragrafo unico, da CLT e do art. 79, VI, da CF.

A contraprestacao salarial em montante irrisério decorrente de descontos excessivos causa
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lesdo a honra e a dignidade do empregado, uma vez que fere os direitos da personalidade, ao
comprometer a sua capacidade de honrar seus compromissos e sustentar sua propria familia. De
tal sorte, configurada a violagao do artigo 52,X, da Constituicdo Federal impde-se a manutencgao da
sentenca, quanto a condenag¢do em dano moral.

Quanto ao valor indenizatdrio fixado, trata-se de tema em torno do qual ha tormentosa
busca por estabelecer critérios e parametros para o seu arbitramento. Pondero que o julgador
deve atentar para a extensao do dano, a culpabilidade e a capacidade econ6mica do ofensor, em
observancia aos principios da proporcionalidade, razoabilidade, prudéncia e equidade.

O valor arbitrado deve ser proporcional e atender ao desiderato almejado, qual seja, o de
dispensar lenitivo ao trabalhador vitimado, dissuadir o empregador quanto a reiteracdo da conduta
ilicita praticada, bem como ndo gerar o enriquecimento sem causa do empregado. Vale dizer, o
montante da indenizacdo por danos morais deve ser fixado em valores razoaveis e compensatérios,
sem excesso e munidos de um carater pedagogico.

No caso dos autos, considero que o montante indenizatdrio fixado na sentenca se mostra
adequado ao valor praticado por esta Eg. Turma para casos similares, o que atende aos requisitos de
proporcionalidade e de razoabilidade na concretude do principio da reparacdo integral.

Nego provimento.

2.3. JUROS E CORRECAO MONETARIA. ENTE EQUIPARADO A FAZENDA PUBLICA
Sobre o tema, eis os fundamentos da r. sentenca (fl. 154):

“H) JUROS E CORRECAO MONETARIA

Os valores serdo devidamente acrescidos de corre¢do monetdria e juros (taxa SELIC que
engloba ambos na fase judicial, na forma do art. 406 do CC c/c art. 82 da CLT e corregdo
monetaria, pelo IPCA-E e juros de mora de 1% na fase préjudicial), consoante entendimento
fixado pelo STF no julgamento das ADI's 5.867,6.021 e ADC's 58 e 59.” Insurge-se a reclamada.
Pugna pela aplicagdo dos juros de mora nos moldes do art. 12-F da Lei 9494/97, por se tratar
de ente equiparado a Fazenda Publica.

Examino.

N3o ha duvidas de que, em relacdo a referida empresa publica, aplica-se a forma de correcao
monetaria dos débitos tipicos da Fazenda Publica. O Plenario do STF, nos julgamentos das ADIs 4.357
e 4.425, bem como no julgamento do RE 870.947 (Tema 810), este ultimo em sede de repercussao
geral, assentou o entendimento de que, nas condenacbes impostas a Fazenda Publica oriundas de
relacdojuridicando tributdria, a atualizacdo segundo aremuneracdo oficial da caderneta de poupanca
(TR) se revela inconstitucional, ao impor restricdo desproporcional ao direito de propriedade, uma
vez que nao se qualifica como medida adequada a capturar a variacdo de precos da economia,
sendo iniddénea a promover os fins a que se destina.

Ao julgar os Embargos de Declaragdo no Recurso Extraordinario n. 870.947-RG, na data de
03/10/2019, o excelso STF, por maioria, rejeitou os declaratérios e ndo modulou os efeitos da decisdo
anteriormente proferida, nos termos do voto do Ministro ALEXANDRE DE MORAES, Redator para o
acordao, no qual consignado que “Prolongar a incidéncia da TR como critério de correcao monetaria
para o periodo entre 2009 e 2015 é incongruente com o assentado pela Corte no julgamento de
mérito do RE 870.947 e das ADIs 4357 e 4425, pois virtualmente esvazia o efeito pratico desses
pronunciamentos para um universo expressivo de destinatarios da norma” (STF, Pleno, RE 870.947-
ED, Redator Designado Ministro ALEXANDRE DE MORAES, in DJe 03.02.2020).
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Atribuiu-se, entdo, eficdcia retroativa a decisdo de mérito proferida naquele recurso
extraordindrio, o que importa dizer que foi considerado nulo o indice de correcdo monetaria
declarado inconstitucional (Taxa Referencial) desde a data da edicdo da lei pela qual estabelecido
(Lei n. 11.960/2009).

Com base na novel orientagdo da Suprema Corte no Tema 810, a Primeira Se¢do do colendo
STJ, ao julgar o REsp 1.492.221/PR (TEMA 905), submetido a sistematica dos recursos repetitivos,
fixou as seguintes teses quanto a corre¢do monetaria e aos juros de mora da Fazenda Publica:

“PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. SUBMISSAO A REGRA PREVISTA NO ENUNCIADO
ADMINISTRATIVO 02/STJ. DISCUSSAO SOBRE A APLICACAO DO ART. 12-F DA LEI 9.494/97
REDACAO DADA PELA LEI 11.9610/2009) AS CONDENACOES IMPOSTAS A FAZENDA
PUBLICA. CASO CONCRETO QUE E RELATIVO A CONDENAGCAO JUDICIAL DE NATUREZA
PREVIDENCIARIA. TESES JURIDICAS FIXADAS. 1. Correcdo monetdria: o art. 12-F da Lei
9.494/97 (com redacdo dada pela Lei 11.960/2009), para fins de corre¢do monetaria, ndo
é aplicavel nas condenacdes judiciais impostas a Fazenda Publica, independentemente de
sua natureza.1.1 Impossibilidade de fixacdo aprioristica da taxa de correcdo monetaria. No
presente julgamento, o estabelecimento de indices que devem ser aplicados a titulo de
correcdo monetaria ndo implica pré-fixacdo (ou fixacdo aprioristica) de taxa de atualizacado
monetdria. Do contrdrio, a decisdo baseia-se em indices que, atualmente, refletem a
correcdo monetaria ocorrida no periodo correspondente. Nesse contexto, em relacdo
as situagoes futuras, a aplicacdo dos indices em comento, sobretudo o INPC e o IPCA-E, é
legitima enquanto tais indices sejam capazes de captar o fend6meno inflacionario.1.2 Nao
cabimento de modulacdo dos efeitos da decisdo. A modulacdo dos efeitos da decisdo que
declarou inconstitucional a atualizacdo monetaria dos débitos da Fazenda Publica com
base no indice oficial de remuneracdo da caderneta de poupanca, no dmbito do Supremo
Tribunal Federal, objetivou reconhecer a validade dos precatdrios expedidos ou pagos
até 25 de margo de 2015, impedindo, desse modo, a rediscussdao do débito baseada na
aplicacdo de indices diversos. Assim, mostra-se descabida a modulacdo em relacdo aos
casos em que ndo ocorreu expedi¢do ou pagamento de precatério.2. Juros de mora: o art.
192-F da Lei 9.494/97 (com redacdo dada pela Lei 11.960/2009), na parte em que estabelece
a incidéncia de juros de mora nos débitos da Fazenda Publica com base no indice oficial
de remunerac¢do da caderneta de poupanga, aplica-se as condenagdes impostas a Fazenda
Publica, excepcionadas as condenacgOes oriundas de relacdo juridico-tributaria. 3. Indices
aplicaveis a depender da natureza da condenacdo.3.1 Condenacdes judiciais de natureza
administrativa em geral. As condenacfes judiciais de natureza administrativa em geral,
sujeitam-se aos seguintes encargos: (a) até dezembro/2002: juros de mora de 0,5% ao més;
correcdo monetaria de acordo com os indices previstos no Manual de Calculos da Justica
Federal, com destaque para a incidéncia do IPCA-E a partir de janeiro/2001; (b) no periodo
posterior a vigéncia do CC/2002 e anterior a vigéncia da Lei 11.960/2009: juros de mora
correspondentes a taxa Selic, vedada a cumulacdao com qualquer outro indice; (c) periodo
posterior a vigéncia da Lei 11.960/2009: juros de mora segundo o indice de remunerac¢do da
caderneta de poupanca; correcdo monetariacom base no IPCA-E. 3.1.1 Condenagdes judiciais
referentes a servidores e empregados publicos. As condenacgées judiciais referentes a
servidores e empregados publicos, sujeitam-se aos seguintes encargos: (a) até julho/2001:
juros de mora: 1% ao més (capitalizagdao simples); corre¢do monetaria: indices previstos no
Manual de Calculos da Justica Federal, com destaque para a incidéncia do IPCA-E a partir
de janeiro/2001; (b) agosto/2001 a junho/2009: juros de mora: 0,5% ao més; corregdo
monetaria: IPCA-E; (c) a partir de julho/2009: juros de mora: remuneragdo oficial da
caderneta de poupanca; corre¢dao monetaria: IPCA-E.3.1.2 Condenacdes judiciais referentes
a desapropriacGes diretas e indiretas. No ambito das condenacdes judiciais referentes a
desapropriacGes diretas e indiretas existem regras especificas, no que concerne aos juros
moratdrios e compensatorios, razdo pela qual ndo se justifica a incidéncia do art. 19-F da
Lei 9.494/97 (com redacdo dada pela Lei 11.960/2009), nem para compensa¢do da mora
nem para remuneracao do capital. 3.2 Condenacgdes judiciais de natureza previdenciaria.
As condenacBes impostas a Fazenda Publica de natureza previdencidria sujeitam-se a
incidéncia do INPC, para fins de correcdo monetaria, no que se refere ao periodo posterior
a vigéncia da Lei 11.430/2006, que incluiu o art. 41-A na Lei 8.213/91. Quanto aos juros
de mora, incidem segundo a remuneracdo oficial da caderneta de poupanca (art.12-F da
Lei 9.494/97, com redacdo dada pela Lei n. 11.960/2009).3.3 Condenacdes judiciais de
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natureza tributaria. A correcdo monetaria e a taxa de juros de mora incidentes na repeticao
de indébitos tributdrios devem corresponder as utilizadas na cobrancga de tributo pago em
atraso. Nao havendo disposicao legal especifica, os juros de mora sdo calculados a taxa de
1% ao més (art. 161, § 12, do CTN). Observada a regra isonGmica e havendo previsdo na
legislacdo da entidade tributante, é legitima a utilizacdo da taxa Selic, sendo vedada sua
cumulacdo com quaisquer outros indices.4. Preservacdo da coisa julgada. Ndo obstante
os indices estabelecidos para atualizacdo monetaria e compensac¢do da mora, de acordo
com a natureza da condenacdo imposta a Fazenda Publica, cumpre ressalvar eventual coisa
julgada que tenha determinado a aplica¢do de indices diversos, cuja constitucionalidade/
legalidade hd de ser aferida no caso concreto. SOLUCAO DO CASO CONCRETO.5. No que se
refere a alegada afronta aos arts. 128, 460, 503 e 515 do CPC, verifica-se que houve apenas
a indicacdo genérica de afronta a tais preceitos, sem haver a demonstragdo clara e precisa
do modo pelo qual tais preceitos legais foram violados. Por tal razdao, mostra-se deficiente,
no ponto, a fundamentacgdo recursal. Aplica-se, por analogia, o disposto na Sumula 284/
STF: “E inadmissivel o recurso extraordinario, quando a deficiéncia na sua fundamentacao
nao permitir a exata compreensao da controvérsia”.6. Quanto aos demais pontos, cumpre
registrar que o presente caso refere-se a condenacdo judicial de natureza previdenciaria.
Em relagdo aos juros de mora, no periodo anterior a vigéncia da Lei 11.960/2009, o Tribunal
de origem determinou a aplicagdo do art. 32 do Decreto-Lei 2.322/87 (1%); apds a vigéncia
da lei referida, impods a aplicacdo do art. 12-F da Lei 9.494/97 (com redagdo dada pela Lei
11.960/2009). Quanto a corre¢do monetaria, determinou a aplicacdo do INPC. Assim, o
acoérdao recorrido estd em conformidade com a orientagcdo acima delineada, ndo havendo
justificativa para reforma.7. Recurso especial parcialmente conhecido e, nessa parte, nao
provido. Acérddo sujeito ao regime previsto no art. 1.036 e seguintes do CPC/2015, c/c o art.
256-N e seguintes do RISTJ".(STJ, 12 Secdo, REsp n? 1.492.221/PR, Relator Ministro MAURO
CAMPBELL MARQUES, in DJe 20/03/2018). (Destacou-se).

A partir de tais decisGes, restou aparentemente pacificado o entendimento de que nas
condenagdes contra a Fazenda Publica decorrentes de relagdo juridica ndo tributaria, a aplicabilidade
dos juros moratdrios se dard segundo a remuneracao da caderneta de poupanga, na forma do
art. 19-F, da Lei n2 9.494/97, com a redac¢do dada pela Lei n2 11.960/09 e a atualizacdo monetaria
consoante o IPCA-E. Entretanto, a partir da entrada em vigor da Emenda Constitucional n2113/2021,
em 09/12/2021, por forga do disposto em seu art. 32, a correcdo integral do débito ha de ser feita
pela Taxa SELIC, conforme ali previsto e consagrado:

“Art. 32 Nas discussbes e nas condenagdes que envolvam a Fazenda Publica,
independentemente de sua natureza e para fins de atualizagdo monetaria, de remuneragao
do capital e de compensag¢do da mora, inclusive do precatério, havera a incidéncia, uma
Unica vez, até o efetivo pagamento, do indice da taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagdo e de Custddia (Selic), acumulado mensalmente”. (Destacou-se).

Essa é a orientacdo mais atual adotada no ambito do colendo TST, envolvendo a mesma
reclamada, ad litteram:

“[...] 2. CORREGAO MONETARIA. INDICE APLICAVEL NA ATUALIZACAO DE CREDITOS
TRABALHISTAS CONTRA A FAZENDA PUBLICA. ENTRADA EM VIGOR DA ECN2113. APLICACAO
DATAXASELIC. TRANSCENDENCIAJURIDICARECONHECIDA.CONHECIMENTO EPROVIMENTO.
I. Os fundamentos da decisdo agravada merecem ser parcialmente desconstituidos.
II.Agravo de que se conhece e a que se da provimento para, reformando a decisdo agravada,
reexaminar o recurso de revista interposto pela Reclamada quanto ao tema. B) RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N¢ 13.467/2017. CORRECAO
MONETARIA. INDICE APLICAVEL NA ATUALIZACAO DE CREDITOS TRABALHISTAS CONTRA
A FAZENDA PUBLICA. ENTRADA EM VIGOR DA EC N2 113. APLICACAO DA TAXA SELIC.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. |. Discute-se
nos autos o indice de correcdo monetdria aplicavel na atualizacdo de créditos trabalhistas
contra a Fazenda Publica, considerando a entrada em vigor da Emenda Constitucional n?
113. Il. Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de questdo juridica nova, uma vez que se
refere a interpretacdo da legislacdo que envolve também créditos trabalhistas, sob enfoque
em relacdo ao qual ainda ndo hd jurisprudéncia pacificada no ambito do Tribunal Superior do
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Trabalho ou em decisdao de efeito vinculante no Supremo Tribunal Federal. Logo, reconheco
a transcendéncia juridica da causa (art. 896-A, § 19, IV, da CLT). lll. Por ocasido do julgamento
do RE 870.497 (Tema 810 da Tabela de Repercussdo Geral), em 20/09/2017, o Supremo
Tribunal Federal declarou ser inconstitucional o art. 12-F da Lei n2 9.494/97 na parte em
que disciplina os juros moratdrios devidos pela Fazenda Publica relativamente aos débitos
oriundos de relagdo juridico-tributaria. Todavia, julgou constitucional o referido dispositivo
legal, quanto as condenagdes oriundas de rela¢do juridico ndo-tributdria, o que inclui os
débitos trabalhistas (Tema 810, item 1). Declarou, ainda, ser inconstitucional o art. 12-F da
Lei 9.494/97, na parte em que disciplina a atualizacdo monetaria das condenagbes impostas
a Fazenda Publica segundo a remuneracao oficial da caderneta de poupanca. Sendo o
referido dispositivo legal inconstitucional na parte que rege a atualizagdo monetaria,
determinou fosse aplicado o IPCA-e (Tema 810, item 2). IV. Por sua vez, no julgamento da
ADC 58, o Supremo Tribunal Federal adotou o entendimento de que ndo se aplica o indice de
remuneracao da caderneta de poupanca para débitos trabalhistas na fase processual (e sim
a taxa SELIC); contudo, constou expressamente daquele julgamento que a taxa SELIC ndo se
aplica as dividas da Fazenda Publica de natureza trabalhista, pois tais dividas possuem regras
préprias, disciplinadas pelo art. 12-F da Lei n29.494/97. V . Ressalte-se que, em 08/12/2021,
entrou em vigor a Emenda Constitucional n? 113, que alterou o regime juridico dos juros
de mora e da corre¢cdo monetaria nos casos que envolvem a Fazenda Publica, podendo-se
entender que, apods a referida data, ou seja, a partir de 09/12/2021, deve ser aplicada a
taxa SELIC, que contempla, na sua composicao, tanto a correcdo monetdria quanto os juros.
VI. Recurso de revista de que se conhece, e a que se da provimento” (TST, 42 Turma, Ag-
RR670-51.2019.5.17.0009, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, in DEJT 01/07/2022).

Dada a devolutibilidade da matéria atinente a atualizagdo monetdria e a necessaria
observancia aos precedentes vinculantes supramencionados, dou provimento ao recurso da
reclamada para assentar que a atualizacdo monetaria e os juros a serem observados serdao aqueles
aplicaveis a Fazenda Publica, ou seja, a aplicabilidade dos juros moratérios se dard segundo a
remuneracdo da caderneta de poupanga, na forma do art. 12-F, da Lei n2 9.494/97, com a redagdo
dada pela Lei n? 11.960/09 e a atualizagdo monetaria consoante o IPCA-E. Entretanto, a partir da
entrada em vigor da Emenda Constitucional n? 113/2021, em 9/12/2021, por forga do disposto em
seu art. 32, a corregao integral do débito ha de ser feita pela Taxa SELIC.

2.4. JUSTICA GRATUITA

A Reclamada requer o indeferimento dos beneficios da justica gratuita, haja vista a garantia
dos beneficios em sentenca mesmo sem ter o reclamante formulado pedido nesse sentido. Defende
gue a declaracdo de hipossuficiéncia ndo é bastante a comprovar sua impossibilidade de demandar
sem prejuizo do proéprio sustento ou da sua familia.

Sem razao.

Ajuizada a presente demanda em 2024, a ela se aplicam as novas disposicdes inseridas na
CLT pela Lei n® 13.467/2017, de 11/11/2017.

Nos termos do previsto no art. 790, §§ 32 e 42 da CLT, com redacao dada pela referida Lei
13.467/2017, os beneficios da Justica Gratuita serdo concedidos aqueles que perceberem salario
igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social ou
gue comprovem insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

Atente-se que é facultado aos julgadores a concessao da gratuidade de justica até mesmo
de oficio nos termos do §32 ou do §42 do art. 790 da CLT, a qualquer tempo e em qualquer grau de
jurisdicao.

Ademais, observo que foi anexada a pega vestibular declara¢do de hipossuficiéncia financeira
(fl. 09), na qual o Autor afirma nao possuir condi¢cdes de arcar com as despesas do processo.
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Assim, tendo o Autor apresentado declaracdo de hipossuficiéncia ndo desconstituida por
prova em contrario, encontra-se preenchido o requisito exigido nos §42 do art. 790 da CLT, fazendo
ele jus a gratuidade da Justica.

Ressalte-se, ainda, a fim de evitar futuros questionamentos acerca do tema, que ainda
que o Reclamante auferisse rendimentos superiores ao patamar estabelecido no §32 do referido
dispositivo, isso ndo seria suficiente, no entender deste julgador, para afastar a presuncdo de
veracidade da declaragdo de hipossuficiéncia por ele apresentada.

Nesses termos, afigura-se adequado o deferimento dos beneficios da gratuidade da Justica
em proveito do Reclamante.

Recurso desprovido, neste aspecto.
2.5. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA MiNIMA.

Pugna a reclamada pela fixacdo de honorarios em prol de seus advogados em razdo da
sucumbéncia reciproca, ante o julgamento improcedente de certos pedidos.

Sem razao.

Ajuizada a presente demanda apds a entrada em vigor da Lei n? 13.467/2017, sdo devidos
honordrios advocaticios sucumbenciais na forma do disposto no art. 791-A da CLT.

No caso dos autos, a Autor obteve éxito, ainda que parcial, em todos os seus pedidos, ndo
se configurando a hipdtese de sucumbéncia reciproca, de modo que apenas a Reclamada deve arcar
com o pagamento da verba honordria sucumbencial.

Nego provimento ao recurso.
CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso ordindrio e, no mérito, dou-lhe parcial provimento para
determinar que a aplicabilidade dos juros moratérios se dara segundo a remuneracao da caderneta
de poupanca, na forma do art. 12-F, da Lei n2 9.494/97, com a redacdo dada pela Lei n2 11.960/09 e
a atualizacdo monetaria consoante o IPCA-E, e, a partir de 9/12/2021, aplica-se a SELIC, consoante
disposto na EC n. 113/2021, art. 32, nos termos da fundamentagao.

Ainda que parcialmente provido o recurso patronal do ato nado ressai alteragao do quanto
fixado na origem a titulo de condenacao.

E 0 meu voto.
Por tais fundamentos,

ACORDAM os Integrantes da Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Regido, conforme certidao de julgamento, em aprovar o relatério, conhecer do recurso ordindrio e,
no mérito, por maioria, dar-lhe parcial provimento, nos termos do voto do

Desembargador Relator. Ementa aprovada.
Brasilia(DF), 04 de dezembro de 2024 (data do julgamento)
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Desembargador Jodo Luis Rocha Sampaio - Relator

DECLARACAO DE VOTO

Voto do(a) Des(a). JOAO AMILCAR SILVA E SOUZA PAVAN / Desembargador Jodo Amilcar Silva
e Souza Pavan

RESSALVAS DE FUNDAMENTACAO - AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS DA SDC APENAS
SAO APLICAVEIS AS SENTENCAS NORMATIVAS, ELAS NAO CONSTITUEM FRUTO DE INTERPRETACAO
LEGAL E NEM DEVE INCIDIR EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS, POIS RETRATAM A CONSOLIDACAO NA
CRIACAO, E NAO APLICACAO, DE CONDICOES DE TRABALHO. E AINDA ASSIM ENTENDO SER O INDICE
DE 70% DRACONIANO, INCLUSIVE A LUZ DO ART. 82, PARAGRAFO UNICO, DA CLT - PRECEITO DISPOIE
SOBRE O MINIMO DE 30% EM DINHEIRO, MAS PRESSUPOE O RECEBIMENTO DE OUTRAS PARCELAS
IN NATURA. MAS A SENTENCA ASSIM FIXOU, E NAO HA ESPACO PARA A REFORMA PIORATIVA.

Quanto ao valor da indenizacdo por dano moral, muito embora o art. 186 do CCB faca mencao
expressa a figura do dano moral, deixou de disciplinar os respectivos principios e, principalmente,
os efeitos das ofensas aos direitos da personalidade. Lacuna que, ha muito e em termos mais
genéricos, é apontada pela doutrina, entendendo que na atualidade a enunciacdo dos fundamentos
dos direitos humanos é excessiva, ao passo que a sua protecdo é incipiente (BOBBIO). De qualquer
forma incumbe ao julgador, fundado nas mdaximas de experiéncia e balizado pelos principios da
razoabilidade e proporcionalidade, avaliar a extensdao do dano e fixar a correspondente indenizagao.
A parcelal ndo encerra o intuito de viabilizar o enriquecimento, ou melhor, a expressiva alteracao
da situacdo econémico-financeira do ofendido. Trata-se de reparacdao que deve, também, guardar
equilibrio com a condicdo da vitima, de forma tal a reparar o dano, mas sem que do ato aflore
resultado destoante da realidade por ela vivenciada, caso a ofensa ndo houvesse ocorrido.

Sem embargo da forte carga de subjetividade no arbitramento da verba, é possivel o
estabelecimento de algumas premissas bdsicas, que irdo nortear a atuacao judicial no aspecto.

Como visto, a indeniza¢dao em tela tem como desiderato compensar a vitima pela dor ou
desconforto gerado pelo ato ilicito, além daquele pedagdgico de inibir a repeticdo da conduta,
por parte do ofensor. O direito ao ressarcimento deflui, obviamente, do ato ilicito, sendo também
necessario avaliar o grau de culpa da empresa e as consequéncias impostas ao empregado pelo
sofrimento a ele imposto. Tratando-se de verba destinada a compensar o dano sofrido, também ha
de se ter em mente a capacidade econdmica do devedor, e ainda assim de forma tal a ndo propiciar
o enriguecimento sem causa da vitima.

Fundado em tais pressupostos, considerando que os descontos perduraram por 4 meses, e a
vista do valor do salario do reclamante,dou parcial provimento ao recurso para reduzir a indenizagao
para RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
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