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Descricdo: Foto em preto e branco de uma mulher branca, loira com a mao esquerda sob o peito e a mao
direita aperta a mdao de um homem negro, que veste uma blusa com estampa e tem no pescogo um colar e

um 6culos. [Fim da descrigdo]

CONSTITUCIONALISMO RACIAL E PODER JUDICIARIO: DA SUB-REPRESENTACAO
A CONSTRUCAO DE UMA AGENDA ANTIRRACISTA TRANSFORMADORA
Wanessa Mendes de Araujo?!

RESUMO

Este artigo analisa criticamente a implementacao de mecanismos de acesso a justica para
aprimorar a promoc¢ao constitucional da igualdade racial no Poder Judiciario brasileiro, visando
consolidar uma cultura antirracista na prestacao jurisdicional. Parte-se da premissa de que é
necessario mapear as principais violéncias praticadas contra pessoas negras no ambito do Poder
Judiciario, a fim de definir estratégias para difusao e incorporagdo das a¢des a serem realizadas pelos
tribunais. Subsidia o estudo os preceitos do direito antidiscriminatério na perspectiva de Adilson
José Moreira, o pacto da branquitude, conceituado por Cida Bento e o dispositivo de racialidade,
de Sueli Carneiro. O estudo se divide em trés eixos: exame da composi¢ao étnico-racial do Poder
Judiciario, a avaliagdo critica das politicas publicas judicidrias implementadas para igualdade racial,
incluindo uma avaliag¢do preliminar.
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Conforme informativo relativo ao censo realizado em 2022 realizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, o Brasil possui 203.069.587 habitantes, divididos racialmente
da seguinte forma: 112.739.694 de pessoas negras; 88.252.121 de pessoas brancas; 850.130 de
pessoas amarelas e 1.227.642 de pessoas indigenas. Nota-se que a populagdo brasileira é composta
majoritariamente por pessoas negras, em torno de 55,52%, enquanto a populagdo branca representa
aproximadamente 43,46%(IBGE, 2024).

A despeito dos registros baseados no critério cor/raca da populagdo brasileira, no ambito
do Poder Judiciario, ha flagrante disparidade entre a ocupacdo dos cargos publicos com base nesse
parametro, pois, de acordo com o relatdrio analitico do Justica em Numeros 2024, o perfil étnico-
racial da Justica aponta a presenca de apenas 14,3% pessoas negras na magistratura, enquanto o
numero de servidores negros representa 27,1%, com presenca majoritaria de pessoas brancas (CNJ,
2024, p.16).

Em contrapartida a sub-representacdo negra em espacos de poder no ambito do Poder
Judiciario, o Atlas da Seguranca Publica 2024, aponta que, apesar da reducdo dos niumeros gerais,
ha uma sobrerrepresentacdo da violéncia em relacdo as pessoas negras, isso porque ocupam o
percentual de 77,8% das vitimas do crime de homicidio, dados esses que sdo majorados quando
se trata de mortes causadas em decorréncia de intervencdo policial, em que 82,7% dos mortos sdo
pretos ou pardos, ou seja, um negro tem quase quatro vezes mais chance de ser assassinado pela
policia do que um ndo negro. Alids, nem mesmo quando vestem o distintivo, as pessoas negras sao
menos vitimas da violéncia, afinal, 69,7% dos policiais mortos em confronto eram pessoas negras
(ANUARIO BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, p.110).

Em relacdo ao crime de racismo, observou-se o incremento de 77,9% das ocorréncias,
gue saltaram de 5.100 registros em 2022 para 11.610 em 2023. Quanto a injuria racial, apesar da
diminuicdo em 14%, ainda representaram 13.897 casos ao ano (CNJ, p.110).

A violéncia contra a populacdo negra igualmente é presente no dmbito das unidades
jurisdicionais. Apesar de a 22 Pesquisa Nacional sobre Assédio e Discriminacdo no Poder Judicidrio
realizada pelo Conselho Nacional de Justica revelar que houve uma majoracdo de medidas de
prevencdo em relacdo a discriminacdo em razdo de raga/cor — de 22,3% no ano de 2022 para 28,8%
no ano de 2023-, a discriminacdo em razdo da racga/cor representou 6% das violéncias cometidas no
ambito institucional, sendo 4,2% perpetrada em face de Ministro(a)/Desembargador(a); 6,3% em
relagdo a Juiz/luiza; 5,5% Servidor(a); 4,1% foi dirigida a forca de trabalho auxiliar e 4,9% a outras
pessoas, cuja vinculacdo funcional ndo informadas (CNJ, 2023).

A dissonancia entre os registros demograficos em cotejo com a baixa a inclusdo da populacao
negra no ambito do Poder Judicidrio, somado por sua vez, aos elevados niveis de violéncia sofridos
por motivo cor/raca demonstra ineficiéncia na articulacdo social e interinstitucional para promogao
de uma cultura antirracista, contrariando assim os ditames constitucionais e internacionais de que
0 pais é signatdrio que impde a constru¢cdo de um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento,
a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos (CNJ, 2024).

Das politicas publicas judicidrias e o desafio da equidade racial

No ano de 2022, por meio do Termo de Cooperac¢do n° 53/2022, o Conselho Nacional de
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Justica e todos os Tribunais de Justica do Pais aderiram ao Pacto Nacional do Poder Judicidrio pela
Equidade Racial, o qual prevé a adogao de programas, projetos e iniciativas a serem desenvolvidas
em todos os segmentos da Justica, em todos os graus de jurisdicao, com vistas a combater e corrigir
desigualdades raciais, a partir da implantacdo de a¢des afirmativas, compensatodrias, reparatérias
para eliminar o racismo estrutural no ambito do Poder Judicidrio (CNJ, 2022).

A fim de transformar o cenario de desigualdade e de cultura institucional permedvel a
praticas naturalizadas de racismo estrutural, foram previstos quatro eixos de atuac¢do: 1) Promogao
da equidade racial no Poder Judicidrio (fomento a representatividade racial no Judicidrio e
regulamentacdo de comissdes de heteroidentificagdo nos tribunais; 2) Desarticulagao do racismo
institucional (formagao inicial e continuada de magistrados em questdes raciais e agdes de prevengao
e combate a discriminagao racial no ambito do Poder Judiciario); 3) Sistematizacao dos dados raciais
do Poder Judicidrio (aperfeicoamento de gestdao de bancos de dados visando a devida e necessaria
implantacdo de politicas publicas judicidrias de equidade baseada em evidéncias); e por fim, o
eixo 4 que trata da Articulagdo interinstitucional e social para garantia de cultura antirracista na
atuacdo do Poder Judicidrio (adog¢dao e compartilhamento de praticas e a¢des voltadas a corregdo
das desigualdades raciais, ampliando a capacidade do Poder Judicidrio de didlogos com os demais
orgdos do Sistema de Justica e de interlocu¢do com os movimentos sociais organizados).

Apesar dos esforcos em favor da promocdo da equidade racial no dambito do Poder Judiciario,
a partir da implantacdo de acGes, como: a criacdo do Férum Nacional para Equidade Racial no Poder
Judiciario (Resolucdo N2 490 de 08/03/2023), o Diagndstico étnico-racial, a instituicdo das comissdes
de heteroidentificacdo e o respectivo procedimento nos concursos publicos, em alinhamento aos
eixos de atuacdo previsto no Pacto Nacional para Equidade Racial, ainda se observa lacuna importante
no que se refere ao eixo 4 que diz respeito a articulacdo social e interinstitucional para garantia de
cultura antirracista na atuacdo do Poder Judiciario.

Frise-se que a lacuna em questdo é expressa pela auséncia de um repositério que consolide
programas, projetos e iniciativas a serem desenvolvidas em todos os segmentos da Justica e graus de
jurisdicdo, com vistas a combater e corrigir desigualdades raciais, a partir da implantacdo de acbes
afirmativas, compensatérias, reparatdrias, pautadas na prevencdo, enfrentamento e combate ao
racismo estrutural no ambito do Poder Judicidrio (CNJ, 2024).

Neste artigo pretende demonstrar que, a despeito das pesquisas quantitativas para apurar
as métricas relativas ao corpo funcional que compde o Poder Judiciario, bem como as violéncias
sofridas pela populacdo negra, tem sido realizados poucos estudos voltados ao mapeamento e a
consolidacdo de programas, projetos e iniciativas desenvolvidas ou que precisam ser desenvolvidas
nos drgdos jurisdicionais com vistas a combater e corrigir desigualdades raciais, por meio da
implantacdo de acdes afirmativas, compensatdrias, reparatdrias para eliminar o racismo estrutural
no dmbito do Poder Judiciario.

O Constitucionalismo racial como paradigma transformador

Os resultados apresentados, ora no que se refere a sub-representagdo em certos espacos
publicos e privados, ora quanto a sobrerepresentacao das pessoas negras, em especial, em contextos
de violéncia e de negacdo de oportunidades, na sociedade sao reflexos direto do processo sdcio-
histérico de opressao da populacdo negra decorrente da escraviddo e mesmo passados 136 (cento
e trinta e seis) anos apds abolicdo, as parcas politicas publicas estatais que foram dirigidas a esse
grupo racial, a exemplo da criagdo de a¢bes afirmativas para provimento de vagas em universidades
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e institutos federais de ensino, bem como no servigo publico federal, ndo foram suficientes para
permitir a plena insercdao da pessoa negra em patamar de igualdade, a despeito dos preceitos
constitucionais vigentes.

Nesse sentido, destaca-se a reflexdo de Adilson José Moreira, na obra “Tratado de Direito
Antidiscriminatério”:

Uma analise do nosso texto constitucional demonstra o comprometimento do nosso
sistema juridico com a defesa de grupos sociais. A primeira indicacdo esta presente logo
no artigo primeiro, norma que caracteriza nossa nacao como um Estado Democratico de
Direito. Essa expressdo implica que as instituicdes estatais devem estar comprometidas com
a transformacdo social; estamos diante de uma configuracao estatal que engloba a dimensao
material dos direitos fundamentais e isso significa a necessidade de medidas destinadas a
emancipacao social. O mesmo artigo também estabelece os principios estruturais da nossa
ordem juridica, dentre eles, a cidadania, a dignidade humana e o pluralismo. Depreendemos
disso que nosso sistema juridico engloba a nocdo de que o Estado deve ter como uma de
suas fungoes principais fomentar a inclusdo dos diferentes grupos. Isso se torna ainda mais
evidente quando examinamos o artigo terceiro do nosso texto constitucional, norma que
estabelece a construcdo de uma sociedade justa (Moreira, 2020, p. 326).

O comprometimento estatal, no que se inclui o Poder Judicidrio, em fomentar a inclusdo de
diferentes grupos raciais ainda exige medidas que prezem ndo apenas pelo mapeamento do que
ja é notdrio: a auséncia de corpos negros nos espacos do Poder Judicidrio, ou ainda ineficiéncia
das atuais politicas publicas para provimento de cargos e funcbes em igualdade de condicdes
aquelas asseguradas as pessoas brancas no ambito judicial, o que, como descrito é apenas uma
parte da problematica, isso porque, como destacamos as violéncias contra populacdo negra ndo se
perpetuam apenas pela negacdo de acesso, como também, quando inseridas no meio profissional
do Poder Judicidrio, sdo suscetiveis a cultura institucional permeavel ao racismo e a outras formas
discriminacdo racial.

Como destaca Cida Bento, em sociedades desfiguradas pela heranca do racismo, persiste a
preferéncia de um mesmo perfil de pessoas para os lugares de comando e decisdo nas instituicdes
financeiras, de educacdo, salude, seguranca, o que precariza a condicdo de vida da populacdo
negra e tem reflexos em uma gama de exclusdes, por meio da desemprego e subemprego, da
sobrerrepresentacdo da populacdo negra em situacdes de pobreza, dos altos indices de evasao
escolar e do mau desempenho do alunado negro e dos elevados percentuais de genocidio (BENTO,
2022, p.72).

E o que Sueli Carneiro teoriza ao tratar do que conceitou de dispositivo da racialidade em
que alude que:

O negro chega antes da pessoa, o negro chega antes do individuo, o negro chega antes do
profissional, o negro chega antes do género, o negro chega antes do titulo universitario, o
negro chega antes da riqueza (Carneiro, 2023).

Em outras palavras, as disposi¢cdes constitucionais e legislativas abstratamente ndo foram
capazes de criar mecanismos que viabilizem unidades judiciarias, forjadas em um ambiente
antidiscriminatério e inclusivo, quer porque a ocupag¢ao de postos no servigo publico, em especial,
de membros de poder ndo sdo compativeis aos estudos demograficos baseados no critério cor/raca

3
6. f REVISTA

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regiao, Brasilia,v. 28, n. 2, 2024 ~[

DO TRT10



51

e ainda quando se consegue alcancar tais posi¢cdes as unidades jurisdicionais sdo permeaveis ao
racismo, ante a auséncia de articulagao interinstitucional capaz de garantir a igualdade racial e um
ambiente de respeito, cidadania e dignidade.

Descricdo: Foto de cinco mdos sob uma mesa de madeira, cada uma com diversos tons de pele. [Fim da
descricao]

Nesse particular, propde-se a adog¢do do conceito de “constitucionalismo racial”, definicdo
gue assinala a obrigatoriedade estatal de instituicdo de um Estado Democratico, destinado a
assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, com énfase a participacdo dos grupos raciais alijados de participacao
igualitaria.

Parte-se dessa premissa, porque descabe nesta quadra histdrica, se limitar o debate ao
conceito de “equidade racial”, pois, percentuais como 20% de preenchimento de vagas universitarias
ou no ambito de cargos e fungdes publicas federais ndo assimilam os primados constitucionais e
mais que isso, a simples disponibilizagdo dessas vagas alude que sdo medidas em si mesmo bastante
para o reenquadramento em perspectiva da igualdade racial, o que os nimeros provam nao ser
verdadeiros, pois, como leciona Cida Bento, em sociedades marcadas pela chaga do racismo ainda
ha corpos prevalentes para certas ocupagdes, em detrimento de outros, o que ndo escapa ao servico
publico.

Da consolidagao de agdes institucionais como pratica emancipadora social

De acordo com Adilson Moreira, “o combate a discriminacdo racial requer medidas que
procuram corrigir seus efeitos no tempo presente e também mecanismos que possam inibir praticas
de impedimento a integracdo social de minorias raciais no futuro” (Moreira, 2020 p. 585)”.

A Portaria n°42/2024, do Conselho Nacional de Justica, regulamenta o Indicador de
Desempenho na Promocdo da Equidade Racial (Per), cujo objetivo é mensurar o resultado e o nivel
de comprometimento dos 6rgaos do Poder Judiciario na realizagao de a¢des que visem ao combate
ao racismo e a eliminacdao de desigualdades e discriminagdes raciais, a partir de informacgdes
encaminhadas pelos 6rgaos do Poder Judicidrio que analisard, dentre outros aspectos, o percentual
de pessoas negras integrantes do tribunal; ocupantes de cargos de chefia, cargos em comissao e
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fungbes comissionadas; a realiza¢do de eventos de sensibilizacdo e campanhas de orientagdo contra
o racismo, a discriminacdo racial e equidade racial; a qualidade dos registros raciais no Mdédulo
de Produtividade Mensal (MPM); o desenvolvimento de programa de incentivo a capacita¢do de
pessoas negras para ingresso na magistratura, podendo ser realizado em parceria com instituicdes
publicas ou privadas, entre outros.

Na mesma Portaria, foi criado o Prémio Equidade Racial que contempla dois eixos: o de
desempenho ao tribunal que somar o maior nimero de pontos observados os critérios supra,
descritos na integra no art. 12 do instrumento normativo, assim como prevé a premiagao a boas
praticas que serdo cadastradas no eixo tematico Equidade Racial no Portal CNJ de Boas Praticas.

No referido Portal, foram cadastradas 14 boas praticas premiadas, o que revela a
intencdo transformadora dos referidos tribunais em promover a equidade racial nos seus espacos
institucionais, entretanto, nenhuma apontou acdo estruturante, capaz de reverter os nimeros ja
descritos anteriormente e conduzir o Poder Judicidrio em direcdo ao constitucionalismo racial,
necessario, portanto, buscar outros mecanismos de atuacdo, que “atuem no tempo presente” e de
forma integral.

Nesse rol de acdes, propomos o mapeamento de programas, projetos e iniciativas
desenvolvidas ou que precisam ser desenvolvidas nos orgaos jurisdicionais com vistas a combater
e corrigir desigualdades raciais, por meio da implantacdo de acdes afirmativas, compensatérias,
reparatoérias para eliminar o racismo estrutural no ambito do Poder Judicidrio.

Delineia-se que toda e qualquer acdo deva partir do mapeamento e diagndstico a partir
da coleta e andlise de dados raciais. Essa acdo ja foi consolidada, no ano de 2022, por meio do
Diagndstico Etnico-Racial do Poder Judiciario, em que foi possivel identificar, com base no critério
raca/cor, o total de magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) em todos os ramos de justica,
considerando também exercicio de chefia, fun¢do de confianca, cargo em comissao, tipo de vinculo
e aprovacdo em regime de cotas raciais, o que ndo dispensa a sua revisao periddica, por certo, ante
a rotina de ingressos e desligamentos que é propria dos drgaos judiciarios.

Ato continuo, seria indispensdvel a criacdo de um observatério permanente para
monitoramento de indicadores raciais, que consolidasse continuamente as evolu¢des do corpo
funcional do Poder Judicidrio, conforme os segmentos ja apontados, além disso, tivesse como
objetivo a verificacdo dos padrdes de distribuicdo de recursos e oportunidades, mediante a criacdo
de grupos de estudo permanentes sobre relacdes raciais, essa atribuicdo poderia ser incumbéncia
Comité Executivo do Férum Nacional para Equidade Racial, constituido por meio da Resolugdo N2
490 de 08/03/2023, assessorado pelo Departamento de Pesquisas Judicidria, do Conselho Nacional
de Justica.

Sob o ponto de vista institucional na dinamica funcional de cada tribunal, indispensavel
o levantamento e consolidacdo de agdes divididas em trés eixos: prevencdo, enfrentamento e
reparagao.

No primeiro aspecto, destaca-se o carater formativo, pautado na capacitacdao de obrigatdria
de servidores, magistrados, estagidrios e terceirizados que ingressassem na instituicdo sobre
questdes relacionadas a questdes raciais, sem prejuizo de capacita¢des continuadas, periodicamente,
preferencialmente, em carater obrigatério, com a formacdo de grupos de estudos permanentes
sobre o tema, bem como a criagdo de programas de mentoria para profissionais negros, que se
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dediquem também a analise de estudos sobre a progressao de pessoas negras na carreira.

Ainda, no aspecto da capacitacdo e formacdo inicial e continuada, importante a adogdo de
criacdo de grupos de estudos permanentes sobre questées antidiscriminatdrias, que promovam a
analise estatistica de decisGes judiciais por categoria e raca, a fim de constatar vieses raciais na
pratica juridica e por conseguinte, envidar meios para sua desconstrucdo por meio da realizacdo de
oficinas de analise de jurisprudéncia com perspectiva racial, inclusive.

Além disso, dentre as praticas institucionais que podem se mostrar exitosas, a titulo de
enfrentamento, a implementacdo de protocolos antirracistas nas rotinas institucionais, bem
como a criacdo de ouvidoria especializada em denuncias a respeito de racismo institucional, com
a implementacdo de protocolos de investigacdo de praticas discriminatérias e o estabelecimento
de comissGes permanentes de igualdade racial, capaz de promover a revisdo e reformulacdo de
procedimentos institucionais, tendente a mudanca na cultura organizacional e estabelecimento
de metas de representatividade racial, com criacdo de mecanismos de responsabilizacao pessoal e
institucional, em especial, em se tratando de reincidéncias.

“(...) no aspecto da capacitacdo e formacgao inicial
e continuada, importante a adocao de criacao de
grupos de estudos permanentes sobre questoes
antidiscriminatorias, que promovam a analise
estatistica de decisoes judiciais por categoria e raga, a
fim de constatar vieses raciais na pratica juridica e por
conseguinte, envidar meios para sua desconstrucao
por meio da realizagdo de oficinas de anadlise de
jurisprudéncia com perspectiva racial, inclusive.”.

Como medidas reparatdrias, alude-se como praticas relevantes o estabelecimento de
medidas compensatdrias como implementacdo de programas de apoio a profissionais negros vitimas
de racismo ou outra forma de discriminag¢do, com destinacao de fundos especificos para promover
programas de acdo afirmativa internamente, bem como ag¢des voltadas a transformacao institucional
como a adequacgao do ambiente fisico e simbdlico do Judicidrio; promog¢do de mudangas na cultura
organizacional, a partir dos achados da ouvidoria.

Por derradeiro, como agao indispensavel o monitoramento e avaliagcdao da efetivagao das
medidas, o que pressupde o desenvolvimento de métricas de avaliagdo; o estabelecimento de metas
guantitativas e qualitativas; a criacao de sistema de acompanhamento de resultados e realiza¢dao de
auditorias periddicas, com a publicacao regular de relatdrios de progresso; realizagdo de audiéncias
publicas de presta¢dao de contas; manuten¢ao de portal de transparéncia racial e estabelecimento
de didlogo permanente com a sociedade civil e membros do movimento negro.

As solugOes institucionais propostas visam uma transformacao profunda e estrutural do Poder
Judiciario, reconhecendo que o enfrentamento do racismo institucional requer um compromisso
de longo prazo e medidas multidimensionais. A efetividade dessas propostas depende de um
engajamento consistente da instituicdo e seus membros, além de um monitoramento continuo dos
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resultados.

Sob a perspectiva jurisdicional, a igualdade racial far-se-a por meio a implementacao de
medidas que evidenciem os tipos de agdo com base no critério cor/raga, a atualizagdo da Tabela
Unica de Assuntos, a fim de que se permita a ampliacdo do acesso a justica e a tramitag3o prioritaria
de processos relacionados a populagdes historicamente vulnerdveis, a exemplo dos quilombolas,
a promogao de decisdes judiciais; formagao de mediadores com perspectiva racial, bem como o
desenvolvimento de protocolos especificos com perspectiva antidiscriminatéria de mediagao
e espacos adequados para resolucao de conflitos; criagdo de fluxos especificos para casos de
discriminagdo, com implementacdo de protocolos de urgéncia.

Consideragoes finais

A transformacdo do Poder Judicidrio em uma instituicdo antirracista requer um compromisso
coletivo e continuado com a mudanca estrutural, por se tratar de um processo complexo que
demanda esforcos sustentados ao longo do tempo. O panorama apresentado ao longo deste estudo
evidencia que, apesar dos avancos normativos e institucionais recentes, como o Pacto Nacional
do Poder Judicidrio pela Equidade Racial e a criacdo do Férum Nacional para Equidade Racial,
persiste uma significativa lacuna entre os preceitos constitucionais de igualdade racial e sua efetiva
implementacdao no ambito do Poder Judiciario.

A andlise dos dados apresentados demonstra que a sub-representacao de pessoas negras
nos quadros do Poder Judicidrio - apenas 14,3% na magistratura e 27,1% entre servidores - contrasta
dramaticamente com a composi¢ao demografica brasileira, em que 55,52% da populagao é negra.
Esta disparidade ndo é meramente numérica, mas reflete um complexo sistema de exclusGes e
barreiras institucionais que precisam ser enfrentadas de forma sistematica e estrutural.

O conceito de constitucionalismo racial, proposto neste trabalho, emerge como um paradigma
fundamental para repensar as politicas publicas judiciarias, pois se propde a refletir além da mera
nocdo de equidade racial, exigindo uma transformacao profunda das estruturas institucionais e das
praticas jurisdicionais, em alinhamento com os principios constitucionais de construcdo de uma
sociedade justa e igualitaria.

As proposicOes apresentadas neste estudo - organizadas nos eixos de prevencao,
enfrentamento e reparagao - constituem um conjunto integrado de medidas que visam ndo apenas
corrigir as desigualdades existentes, mas também prevenir sua reproducao futura.

E fundamental reconhecer que o enfrentamento do racismo institucional no Poder Judiciario
ndo se limita a uma questdo de justica social ou representatividade. Trata-se, sobretudo, de um
imperativo constitucional e uma condi¢ao necessaria para a legitimidade e efetividade da prestacao
jurisdicional em uma sociedade democratica e pluralista. Como argumenta Adilson Moreira, o
compromisso com a transformacgdo social € um elemento constitutivo do Estado Democratico de
Direito, exigindo medidas concretas destinadas a emancipagao social.

A efetividade das propostas apresentadas depende ndo apenas do engajamento institucional,
mas também da constru¢do de um didlogo permanente com a sociedade civil e os movimentos
sociais, que deve ser pautado pela transparéncia, pela prestacdao de contas e pelo compromisso
efetivo com a mudancga estrutural.
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Por fim, ressalta-se que as proposi¢des aqui apresentadas ndao esgotam as possibilidades de
acdo, mas constituem um importante ponto de partida para a constru¢do de um Poder Judicidrio
verdadeiramente comprometido com a promocdo da igualdade racial e que o desafio que se
coloca é traduzir esse compromisso em agdes concretas e mensurdveis, capazes de promover uma
transformacdo profunda e duradoura nas estruturas e praticas institucionais do Poder Judicidrio
brasileiro.
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