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Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000560-85.2021.5.10.0006

Partes:

RECLAMANTE: FERNANDA DE SOUSA
GONCALVES

ADVOGADO: ALZES SIQUEIRA DE OLIVEIRA
JUNIOR

RECLAMADO: DONA DE CASA
SUPERMERCADQOS LTDA

ADVOGADO: DANIEL DA COSTA PRIMO
BURITY

RECLAMADO: DCA DISTRIBUICAO DE
ALIMENTOS LTDA

ADVOGADO: DANIEL DA COSTA PRIMO
BURITY

RECLAMADO: GRS SERVICOS DE ENTREGA
RAPIDA EIRELI

ADVOGADO: SABRINA SOARES PIAU
PERITO: VALDIVINO PAULO DOS SANTOS

SENTENCA

| — RELATORIO

FERNANDA DE SOUSA
GONCALVES ajuizou acdo em face de
DONA DE CASA SUPERMERCADOS LTDA E
OUTROS, em que postulou a conversao da
penalidade de justa causa para dispensa
imotivada, com o consequente pagamento
das verbas rescisorias devidas; horas extras;
adicional de insalubridade; e indenizacdo
por danos morais. Juntou documentos.

Atribuiu a causa o valor de RS 53.091,56.

As duas primeiras reclamadas
apresentaram defesa conjunta,
com documentos, impugnando os pedidos
(Id. d500fac).

Impugnacado a defesa (Id. a24e0fb).

Edital (id.
reclamada

Intimada por
4424b87), a terceira
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apresentou defesa escrita impugnando os
pedidos (Id. 5905b89).

Produzida a prova técnica
para verificacdo das condicdes de
trabalho, com a consequente apresentagdo
do Laudo Pericial (Id. 6f6e98d).

Audiéncia realizada para
depoimento pessoal das partes e oitiva
de testemunhas (Id. 47fal0e).

Sem outras provas d serem

produzidas, restou encerrada a

instrucao processual.
Razdes finais remissivas.
Inconciliados.
E o relatério.
Il - FUNDAMENTOS
INEPCIA DA PETICAO INICIAL

Vigoram no processo do trabalho os
principios da simplicidade da informalidade,
pois a peticdo inicial trabalhista tem
como requisito tdo somente “uma breve
exposicao dos fatos de que resulte o litigio”
(art. 840, § 19, da CLT), o que,
no caso dos autos, foi plenamente observado
pela parte reclamante.

Por  oportuno, constato que
os fatos e fundamentos juridicos
estdo vinculados ao pedido de rescisdo
indireta do contrato de trabalho em razdo da
falsa imputacdo de furto atribuida a
reclamante. O pedido apresenta-se de forma
compreensivel, ndo havendo nenhum prejuizo
evidente a elaboracdo da defesa, tanto
gue a parte reclamada produziu contestacao
valida e eficaz, incidindo, portanto, o
disposto no art. 794 da CLT.

Ademais, a questao relativa
sobre os reflexos do adicional de
insalubridade diz respeito ao mérito e
serd apreciada em momento proprio.
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Rejeito.

PRESCRICAO

Arguida a tempo e modo,
pronuncio a prescricdo  quinquenal,

relativamente a pretensdo de direitos
eventualmentedevidoseexigiveis,anterioresa
23/07/2016, julgando extinto o processo
em relacdo a tais pedidos, com resolucdo do
mérito (art. 487, I, CPC), ressalvando-se
eventual pedidoderetificacdoda CTPS(art. 11,
par. un., CLT); pedidos declaratérios.

MERITO

RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. APLICACAO DA PENALIDADE
DE JUSTA CAUSA. APURACAO DAS
IRREGULARIDADES. NAO OBSERVANCIA
DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA.
REVERSAO DA JUSTA CAUSA. VERBAS
RESCISORIAS DEVIDAS

Narra a reclamante que foi
admitida pela reclamada em 19/01
/2015 para exercer a funcdo de repositora/
manipuladora de alimentos. Informa que
em 07/07/2021 fora chamada ao escritério
das reclamadas, sendo-lhe informado que
seria o Ultimo dia de trabalho, sob a alegacdo
de que por haver “roubado/furtado” uma
luva de aco, seria demitida por justa causa.

Segundo a narrativa, a reclamante,
antes da demissdao — em meados de
maio/2021 -, teve conhecimento de que havia
desaparecido uma luva de aco, mas nenhuma
atitude havia sido tomada pelas reclamadas
em relacdo ao ocorrido, uma vez que nao
houve nenhuma “sindicancia”, a época, para
apurar os fatos.

Contudo, relata a autora, que,
passados mais de 40 (quarenta) dias apds o
desaparecimento do item, foi acusada de ter
“roubado” a luva de aco.

Informa que, apds as acusacles, em
07/07/2021, ndo mais retornou ao local de
trabalho e ndo recebeu as verbas rescisérias
devidas.

Alega, nessa esteira, ter havido
descumprimento do contrato de
trabalho por parte da reclamada, o que
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autoriza a rescisdo indireta, uma vez que
tratada com rigor excessivo.

Requer, como consequéncia,
a condenacdao da parte reclamada ao
pagamento de saldo de salario, aviso prévio,
132 saldrio proporcional; férias vencidas
e proporcionais + 1/3; e 40% sobre os
depdsitos para o FGTS, além das guias para
levantamento dos depdsitos fundidrios e
seguro-desemprego.

As reclamadas apresentaram
resisténcia ao pleito, sustentando que a
reclamante praticou falta grave, sendo
demitida por justo motivo, por ter cometido
de ato de improbidade e mau procedimento,
apos ser flagrada furtando luva de acgo. Para
comprovar a conduta da empregada, junta
aos autos gravagao das cameras de seguranca.

Delimitada a controvérsia, passo a
analise.

Em relacdo a dispensa por
justo motivo, a lei estabelece razdes
para o empregador rescindir o contrato
de trabalho, chamando-as de justa causa.
A tipificacdo estd prevista no art. 482 e
alineas da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

A teor do disposto no art.
818 da CLT, combinado com o art.
373,11, do CPC, e tendo em conta a presungao
de continuidade do contrato de trabalho
como principio informador do Direito do
Trabalho, incumbia a parte reclamada o 6nus
de provar os motivos ensejadores da
justa causa aplicada a reclamante, fato
impeditivo, de forma inquestionavel, sob
pena de a rescisdao do contrato de trabalho
ser considerada sem justa causa e por sua
iniciativa. Nesse sentido é a Siumula n2 212
do C. TST.

Por se tratar do grau maximo
de punicdo que pode ser aplicado
ao empregado, a doutrina estabelece certos
requisitos para a configuracdo da justa
causa, nomeadamente: a) gravidade da falta;
b) nexo causal entre a falta e a dispensa;
c) atualidade da falta e d) proporcionalidade
entre a falta e a punicao.

Registro que ha, nos autos,
comunicagao escrita, dirigida a
empregada, comunicando a dispensa por
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justa causa, indicando que a reclamante
havia atraido a hipdtese de demissdo prevista
no art. 482, “a”, da CLT.

No caso, a reclamada
fundamenta a demissdo da reclamante
em gravacao de video (ld. fc577e5), na qual,
supostamente, ocorrera o furto de uma
luvade ago, comvalor, segundo adefesa, de RS
2.000,00 a RS 3.000,00, e que a subtracdo
teria ocorrido com o intuito de venda, devido
ao valor de mercado do bem supostamente
subtraido.

A reclamante alega e a
reclamada ndo contesta o fato de que
ndao foi oportunizado qualquer meio de
defesa a reclamante.

Como se V& o mote para
aplicacdo da demissdao por justa causa
levou em consideragcdo apenas a gravagao
de video, no qual a reclamada sustenta ter
havido a subtracgao, pela
empregada, de wuma luva de aco.

Ora, a prova da justa causa
da despedida nao dispensa o
perfeito esclarecimento do fato desabonador
e a ciéncia do empregado, nao se
provando somente pelo video apresentado.
Sequer  merece  prosperar a tese
patronal de que o suposto furto
da luva de acgo teria ocorrido com o intuito
de venda, devido ao valor de mercado do
bem supostamente subtraido (de RS 2.000,00
a RS 3.000,00), uma vez que o valor de RS
2.469,00, como trazido pela reclamada, se
refere a caixa com 10 (dez) unidades do
produto. Dessa forma, o valor real do bem é
em torno de RS 246,90.

produzida (Id.
tese  patronal,

A prova oral
47fal0e) favor da
sendo vejamos.

A reclamante, em depoimento,
afirmou que: “lhe falaram que a
despedida se deu por justa causa, sob
acusacdo defurtode umaluvade ago; no setor
da depoente sé havia uma luva de ago para
4 empregados e s6 quem usava esta luva
era o mogo que fazia dgua de coco e suco,
tanto que teve dois acidentes de trabalho de
ralar e, por isso, ndo sente a ponta do dedo;
Ihe falaram que teria escondido a luva nas
partes intimas, que a pior coisa que tem
é tirarem o seu valor, dei o suor naquela
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empresa, e sair de ladrona, nunca precisei
roubar nada (a reclamante comeca a chorar,
se emocionar, falando enfaticamente);
sempre quando precisaram de mim, sempre
passei do hordrio, sempre fiz o meu
trabalho, trabalhei 1a 6 anos, nunca tive uma
adverténcia, nunca tive uma reclamacao,
meu trabalho foi perfeito; o Sr. Carlos foi
quem falou com a reclamante; foi até
“asqueroso”; quando chegou na 22-feira para
trabalhar, todo mundo na loja ja estava
sabendo; quando chegou sentiu um “clima
pesado”, mas ndo ligou (...); quando foi
chamado, o Sr. Carlos disse que estava sendo
dispensada porque o motivo era que havia
furtado uma luva, a rea¢ao foi comecgar a rir
(...) ndo mostraram as filmagens para a
depoente” (...).

A testemunha da reclamante,
Wanderson Maciel de Almeida, afirma que:
'trabalhou no mesmo setor em que trabalhava
a reclamante, que fazia as mesmas atividades
de manipulacdo de alimentos, cortar verduras
frutas; que ja sofreu alguns cortes por ndo
usar luva de aco; que a reclamante ndo usava
luva; que sabe que o motivo da demissao da
reclamante foi por ter sido acusada de roubar
umaluvadeaco; que soube poroutras pessoas
porgue ndo estava mais trabalhando 13, mas
fazia pouco tempo que havia saido; que
contaram para o depoente; que desconhece
algum episddio que desabonasse a conduta
da reclamante; que quando entrou ela ja
trabalhava |a e sempre foi exemplar; foi quem
ensinou o depoente o trabalho; que ndo sabe
especificar quando o fato teria ocorrido; que
ndo sabe o motivo de a acusacdo ter sido
feita contra a reclamante; que no setor havia
4 pessoas; que 0 acesso as luvas de aco era
para outro setor e para outras pessoas; que
0 acesso aos armarios era feito por qualquer
empregado, todos tinham acesso; que, na
saida, era feita a revista nos pertences, que
era do conhecimento de todos que havia a
gravacdo das imagens'.

A testemunha da reclamada, Jerusa
Pereira de Jesus, afirmou que: 'trabalhou
no mesmo setor da reclamante, como
encarregada, que exercia as mesmas
atividades da reclamante de manipulacdo de
alimentos; que ndo utilizava luvas de aco para
manipulacdo dos alimentos porque ndo havia
necessidade; que a reclamante também nao
usava, que s6 uma pessoa utilizava a luva, fazia
processamento de coco, essas coisas; que a
luva de aco era colocada no armario por quem
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fazia o uso; que foi informada, pelo gerente
da loja, que a reclamante havia sido demitida
pelo furto da luva de acgo; 'ele chamou e
informou e eu ndo tenho conhecimento de
nada disso'; que ndo ouviu comentarios sobre
a demissdo do reclamante; que ouviu e foi
perguntar para o gerente o que aconteceu;
gue ndo sabe o motivo de a reclamante ter
sido acusada; que nao sabe dizer se a luva
apareceu posteriormente; que a reclamante
era tida como uma funcionaria responsavel;
gue nao havia nenhuma acusagdo anterior
em relacdo a reclamante; que a depoente
era lider do setor, ia nas lojas, orientava; uma
vez, duas vezes na semana via a reclamante
trabalhando; que nao trabalhava direto com a
reclamante; que nao ficou sabendo que a luva
havia sumido; ndo sabe como a reclamada
repos a luva'.

No caso, pelo que se depreende da
prova testemunhal, houve o sumico de uma
luva de aco, a qual sequer a reclamante
utilizava. No setor em que ela trabalhava,
havia mais 3 funciondrios, sendo que
apenas um utilizava a luva (empregado que
manipulava c6co), que nao ha absolutamente
nada que leve a conclusdo de que a luva teria
sido furtado e quem seria o autor do suposto
furto.

As testemunhas ndo souberam falar o
porqué da acusacdo se dirigir a reclamante,
sendo que trabalhava na empresa ha um
longo tempo, sendo considerada uma étima
funciondria, sem qualquer fato precedente
gue pudesse levantar tal suspeita durante os
mais de seis anos de trabalho na empresa.

A tese da defesa se centra nas
gravacdes de camera de seguranca, conforme
video apresentado (Id. fc577e5). Contudo,
nao ha qualquer indicio de que a reclamante
tivesse furtado a citada luva e guardado
dentro da roupa intima, como acusada. Nao
ha como vislumbrar, pelas imagens, o alegado
pela reclamada: que a autora teria saido
e entrado em outra sala, por 4 segundos,
e colocado a luva dentro da roupa, saido
pela porta e se encaminhado para a vistoria
visual de pertences. As alegacOes defensivas
constituem-se em meras suposi¢cdes, nao
havendo qualquer prova no sentido de que
a reclamante tivesse colocado objeto sob a
roupa para passar pela revista de pertences.

Da andlise dos autos, ndo é possivel
concluir ter havido qualquer conduta da
reclamante a atrair a hipdtese de demissao

-
REVISTA
DO TRT10



205

por justa causa.

Verifica-se, ainda, que ndo foi
disponibilizada mais nenhuma outra
oportunidade para a reclamante se manifestar
sobre o video, o que demonstra que nao
restou facultado a reclamante, antes da
tomada da decisdo, qualquer oportunidade
para se defender das acusac¢des que lhe eram
imputadas, até porque se trata de acusac¢ao
grave de crime (furto).

Assim, a empresa infringiu, também,
as garantias constitucionais do devido
processo legal, ao contraditério e a ampla
defesa, bem como a presuncao de inocéncia
(art. 59, LIV, LV e LVII, CF/88).

Dessa forma, resta claro que o
enquadramento da demissdo por justa causa
ocorrera com abuso do poder disciplinar, e
consequentemente nula, nos termos do art.
92 da CLT, devendo ser reconhecido que o
termo do liame estabelecido entre as partes
ocorreu poriniciativa daempregada, de forma
indireta, nos termos do art. 483, "e", da CLT,
razao pela qual condeno a reclamada a pagar
a reclamante todas as verbas rescisorias
devidas pela dispensa sem justa causa.

Pelo exposto, julgo procedente
o pedido para condenara reclamada ao
pagamento das seguintes verbas rescisorias:
saldo de salario 7 dias; aviso prévio
indenizado (48dias); 13%salario proporcional
(08/12); férias vencidas acrescidas do terco
constitucional (19/01/2020 a 19/01/2021;
férias proporcionais acrescidas do terco
constitucional (08/12); além de 40% sobre a
integralidade dos depdsitos para o FGTS.

Para o calculo do pagamento das
parcelas deferidas, devera ser utilizado o
valor de RS1.231,82, conforme indicado no
TRCT (Id. 9b5953b).

Meros corolarios sdo, ainda, a
retificacdo da baixa na CTPS com a baixa em
24 de agosto de 2021, com a proje¢ao do aviso
prévio indenizado e a entrega das guias CD/
SD, TRCT - cdd. SJ2 e chave de conectividade
social, garantida a indenizagdao substitutiva
do seguro-desemprego, caso obstado seu
recebimento por culpa exclusivamente
patronal, devidamente certificada pelo
Ministério do Trabalho.

Deverd a parte reclamante depositar
sua CTPS em 5 (cinco) dias apds o transito
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em julgado e intimacao para tal, devendo a
reclamada procederaretificacdo determinada
em 5 (cinco) dias da ciéncia do depdsito, sob
pena de multa pecuniaria diaria de RS 100,00
(art.461,§42,do CPC), limitada a RS 3.000,00.
Se, no prazo de 30 dias, a obriga¢do nao for
cumprida, realize a anotacdo a Secretaria da
Vara, permanecendo a multa arbitrada, a ser
revertida a parte reclamante (art. 39, § 29, da
CLT).

Fica, desde ja alertada a reclamada
de que, quando da retificagdo da CTPS da
parte reclamante nao podera apor qualquer
anotagao que identifiqgue se tratar de
determinacao judicial, sob pena de efeitos
indenizatérios a ser apurado em agdo
prépria." (fls. 566/570).

DANOS MORAIS

Narra a reclamante que, diante da
acusacado de haver furtado uma luva de aco,
recebeu a penalidade de demissdo por justa
causa.

Aduz que trabalhou por mais de
6 (seis) anos, sem nenhuma conduta
que a desabonasse, por ser uma 6tima e
reconhecida funciondria de boa-fé e que
cumpria com suas obrigacdes corretamente.

Alega que teve conhecimento, por
seus antigos colegas de trabalho, que o
rumor na empresa reclamada era de que
teria sido demitida por ter “roubado” uma
luva do mercado, ou seja, foi espalhado pelas
reclamadas a acusacgao infundada e inveridica
sobre a conduta da reclamante, afetando,
assim, sua honra objetiva e subjetiva.

Requer, como consequéncia,
a condenacdo da parte reclamada ao
pagamento de indenizagdao por danos morais,
no valor de RS 15.000,00.

Em sua defesa, a parte reclamada
sustenta que ndo houve qualquer tratamento
humilhante ou constrangedor direcionado a
reclamante, uma vez que inexistiu acusacgao,
mas tdo somente a dispensa da obreira no RH
da reclamada.

Ainda, de acordo com a reclamada,
ndao houve qualquer publicidade a situacgao,
nem a exposicdo da reclamante a outros
funcionarios.
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A andlise.

Registre-se que nao passa
despercebido ser a reclamante uma
mulher negra que foi acusada injustamente
de um furto, o que demanda sejam
utilizados  instrumentos  hermenéuticos
apropriados para o caso, sob um olhar de
perspectiva interseccional de género.

O Judiciario n3o pode se
afastar do plano concreto das
desigualdades estruturais que interferem

a vida das pessoas e que se inserem em
grupos vulnerabilizados, como as mulheres
negras. Também ndo hd como ignorar a
existéncia de outros eixos hermenéuticos
para além dos cldssicos da ciéncia juridica,
como aqueles advindos dos densos estudos
académicos e de pesquisas de critica
juridica feminista e antirracista. Estes novos
olhares permitem agregar e qualificar a
busca por respostas judiciais mais efetivas
e adequadas para os atuais desafios sociais
na construcdo de uma sociedade justa,
soliddria e livre de preconceitos e opressoes,
valores constitucionais e internacionais aos
quais o estado brasileiro se vincula.

Sob esse norte, o CNJ
aprovou a Recomendagcdo 128/2022,
recomendando a adog¢do do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género no
ambito do Poder Judiciario.

0] Protocolo é fruto de
estudos desenvolvidos pelo Grupo de
Estudo instituido pelo CNJ pela Portaria 27,
de 02 de fevereiro de 2021, para colaborar
com a implementagao das politicas nacionais
estabelecidas pelas Resolugdes CNJ ns.
254 e255,de4 desetembrode 2018, relativas,
respectivamente, ao Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres pelo Poder
Judiciario e ao Incentivo a Participagao
Feminina no Poder Judiciario. Além disso,
faz parte do esforco nacional em prol da
igualdade de género e nado discriminacao,
um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da Organizagdo
das Nacgdes Unidas. O grupo de estudos
do Protocolo foi formado com a participacao
de todos os segmentos da Justica -
estadual,federal, trabalhista, militar eeleitoral.

Cito excerto da decisdo da
Juiza  Patricia Maeda, representante
da Justica do Trabalho no grupo de estudos
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gue elaborou o Protocolo:
Julgar com uma  perspectiva
interseccional de género implica
cumprir a  obrigacdo  juridica
constitucional e convencional
para realizar o principio da
igualdade, por meio do trabalho
jurisdicional para garantir
acesso a justica e remediar
as relacdes assimétricas de
poder, situagdes estruturais
de desigualdade, bem como a
tomada em consideracao
a presenca de esteredtipos
discriminatérios de género (mas
nao s6) na producdo e
interpretacdo  normativa e na
avaliacdo de fatos e evidéncias. A
perspectiva de género observa
0s principios fundantes da
Republica Federativa do
Brasil inseridos no Titulo | da
Constituicdo  Federal de 1988,
com destaque a dignidade
da pessoa humana e ao valor
social do trabalho (art. 19, |l
e 1V); ao objetivo de construir
uma sociedade livre, justa e solidaria,
dereduzirasdesigualdadessociaisede
promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e
quaisquer  outras formas de
discriminacdo nosso ordenamento
juridico (art. 39, I, Il e
IV); além da prevaléncia dos
direitos humanos (art. 42, |ll).
Em consonancia com essas
premissas, o rol de direitos individuais
e coletivos ndo se encerra no texto
constitucional,abrangendotambémos
tratadosinternacionais, sejacom forca
supralegal (art. 59, §29), seja
com forca constitucional (art.
52, § 39)” (Processo 0012359-
42.2020.5.15.0097, publicada em
04/02/2022, Juiza Patricia Maeda).

Reitere-se, ainda, que a perspectiva
de género tem mengdo expressa em vdrias
Resolugdes do CNJ, como as 254/2018,
255/2018 e 364/2021, além de constar
em varios textos internacionais, como na
Convencao sobre a Eliminagdao de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher
(CEDAW) e na Convecdo Interamericana para
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Previnir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher (Convenc¢ado de Belém do Para). Além
disso, oportuno mencionar a disposicdo da
Sentenca da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, de 07 de setembro de 2021, no
Caso Marcia Barbosa de Souza e outros Vs.
Brasil.

Estas sdao as balizas a serem
adotadas neste caso em que hd a
alegacdo de assédio moral no ambiente
laboral, portanto, de tema que consta no
Protocolotantonapartedetemastransversais,
como na parte especifica no tocante “a
violéncia e assédio no ambiente do trabalho”

contra a mulher (item 4.c).

No caso, diferentemente do alegado
na defesa, a prépria peca defensiva menciona
gue a reclamante foi demitida por justa causa
apos ser flagrada furtando luva de aco.

Ou seja, hd acusagdo dirigida
contra a trabalhadora e a acusagao
é grave, por colocar em cheque a honestidade
e sua conduta ética, maculando sua
imagem também perante os demais colegas,
que ficaram sabendo dessa acusagdo e
passaram a comentar, como consta da
prova oral. No entanto, como ja delineado
anteriormente, a reclamada fundamenta
a demissdo em gravagao na qual ndo resta

caracterizada a conduta da reclamante.
No caso, a honra subjetiva
da reclamante foi abalada por meio

de acusacdo grave (furto), a qual ocasionou
a demissdo por justa causa, atingindo sua
esferamoral, devendo a reclamada responder
pelo dano experimentado, uma Vvez
comprovado o fato gerador causador do
dano.

Nao se pode ignorar, no
caso concreto, o fato de que a
reclamante, como mulher negra, sofre as
incidéncias de marcadores de opressao
relacionados ao género, raca e classe,

naquilo que se denomina como
interseccionalidade.

Ao ser acusada injustamente
por um crime de furto, esse fato

também estad inserido dentro da dindmica
do racismo estrutural que permeia a
sociedade brasileira, que, conforme ensina
Silvio Almeida, em sua obra Racismo
Estrutural, o “processo histérico e politico,
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cria as condic¢des sociais para que, direta ou
indiretamente, grupos racialmente
identificados sejam discriminados de forma
sistematica”.

O caso concreto revela, em
alguma medida, a representacdo de
imaginario negativo e fruto de estereétipos
racistas relacionados a honestidade de
pessoas negras, considerando que pairou
sobre ela, sem prova concreta, uma suspeita
infundada de furto, ainda que nao tivesse
a trabalhadora qualquer comportamento
anterior que pudesse levantar tal suspeita.

Por outro lado, o dano moral
consiste na agressdo a dignidade
humana, sendo configurado diante da

“..dor,vexame,sofrimentoouhumilhacaoque,
fugindoanormalidade, interfiraintensamente
no comportamento psicoldgico do
"(individuo, causando-lhe aflicdes,
angustia e desequilibrio em seu bem estar.
, Sérgio Cavalieri Filho, 52 ed., pag. 98). Sua
Programa de  Responsabilidade  Civil
reparacgdo é garantia constitucional, prevista
no art. 5°, inciso X, da CF/88, em caso de
violacdo a intimidade, vida privada, honra e
imagem da pessoa.

A reparagdo exige gravidade
do dano. Ndo ¢é direcionada a
qualquer sentimento negativo motivado

por ato patronal e/ou pelo descumprimento
da legislacdo e das obrigagdes contratuais.
Faz-se necessdrio que o ato e/ou
descumprimento seja grave o suficiente
para superar a esfera patrimonial e violar a
dignidade da pessoa. O empregador possui
o poder diretivo de comando da prestacao
laboral. Contudo, sua atuagdo estd
limitada pelo ordenamento juridico e,
principalmente, pordoispilaresfundamentais:
a dignidade do trabalhador e a funcao
social de sua atividade econémica.

Nesse contexto, 0s
excessos sao ilicitos e resultam em
responsabilizacdo civil, quando afetam o
patrimonio extrapatrimonial do trabalhador,
atingindo sua intimidade, honra e imagem
(arts. 52, Ve X, 72, XXVIII, da CF e 186, 927 do
CCQ).

Nesse sentido, por se tratar
o dano moral a afetacdo psicoldgica
da pessoa, ndo ha necessidade de prova,
bastando que se comprove o fato gerador
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que pode terlhe dado causa. E
o que se denomina dano moral
in re ipsa.

Com relaggo a fixacdo da

indenizagdo, tendo em vista a auséncia
de parametros objetivos, deve-se levar em
conta as circunstancias dos fatos, a natureza
e gravidade do ato ofensivo ante a acusacgao
infundada de furto, o sofrimento da
ofendida, o grau de culpa do ofensor e a
finalidade da medida, de modo que o valor
seja suficiente para recompor a lesdo sofrida,
evitando o0 enriquecimento sem causa,
mas sem perder de vista a funcdo pedagdgica,
essencial no objeto da reparacgao.

Nesses termos, considerando tais
parametros, julgo o pedido para condenar a
reclamada ao pagamento de indeniza¢do por
PROCEDENTE danos morais no importe de RS
15.000,00.

HORAS EXTRAS
Segundo a reclamante, a
jornada pactuada era de segunda a

sexta, das 08h as 17h, com uma hora de
intervalo. Alega, no entanto, que sempre saiu
apos as 17h40, pois era obrigada pela
reclamada a permanecer até tal horario.

Requer, como consequéncia, o
pagamento de 16 (dezesseis) horas extras
mensais.

A parte reclamada refuta as alegacdes
obreiras, sustentando que, como repositora,
a reclamante nado fazia horas extras, e que,
guando houve extrapolag¢ao da jornada didria,
as horas extras foram devidamente pagas.

A andlise.

O  trabalho extraordinario é
fato constitutivo do direito buscado
peloempregadoedeveserporelecomprovado,
na forma do art. 818, I, da CLT, exceto
quando ocorrer o descumprimento do art.
74, § 29, da CLT, caso em que cumprird ao
empregador comprovar a jornada
efetivamente laborada.

Compulsando os autos, verifico que
a reclamada trouxe os cartdes de ponto/
controles de frequéncia relativos a todo
periodo, com registros varidveis e a indicacao
do intervalo intrajornada, os quais, inclusive,
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trazem a assinatura da reclamante.

Consequentemente, o onus
probatdrio acerca da falsidade das afirmacdes
contidas em tais documentos recai sobre a
parte reclamante (art. 818, CLT c/c art. 373, |,
CPC), 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Isso porque, em audiéncia, a
prépria reclamante confessa que registrava
corretamente os horarios de inicio e de
término da jornada, bem como os horarios
de intervalo.

Dessa forma, considerando a
confissdo obreira em relagdo ao correto
registro da jornada de trabalho, julgo o
pedido de condenacdo improcedente da
reclamada ao pagamento de horas extras na
forma como pleiteada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Postula a reclamante o pagamento do
adicional de insalubridade, sob o argumento
de que ao exercer a fungdo de manipuladora
de alimentos, era obrigada a trabalhar
com gelo para manter a temperatura dos
alimentos, e, por isso, entrava na camara fria
para retirar gelo, todos os dias, e ficava de
30 a 40 minutos sem a vestimenta adequada
(japona).

Alega que o local onde cortava os
alimentos possuia temperatura média de
182C e a reclamada nao oferecia EPI, nem
assegurava o repouso/intervalo necessario, o
gue gera o direito ao pagamento do adicional
de insalubridade em grau médio (20%).

A reclamada negou o labor em
condicdes insalubres.

Submetida a solu¢do do conflito ao
crivo da necessaria prova pericial, o ilustre
perito concluiu que (Id. 6f6e98d):

Através das informacdes adquiridas
no local periciado, confrontadas
com a NR 06 - Equipamento de
Protecdao e com o Anexo 9 da NR 15
do MTE (Atividades e Operacgdes
Insalubres) e pesquisas acerca do
assunto, ha conviccdo técnica que
a Reclamante, executava atividades
tecnicamente consideradas
INSALUBRES durante todo o seu
pacto laboral com a Reclamada, onde
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os limites de tolerancia especificados
ou parametros em norma foram
ultrapassados e nao foi evidenciado o
fornecimentodosEPI's(Equipamentos
de Protecdo Individual) de forma
adequada, havendo, portanto, o
enquadramento legal que justifique
o adicional de insalubridade de grau
médio “20%".

O laudo foi produzido por perito
imparcial e da confianca do juizo, confirmado
nos esclarecimentos, cujos levantamentos e
conclusdes presumem- se verdadeiras.

0 reclamante apresentou
manifestacdo de concordancia com o laudo
(Id. 06e0017).

A parte reclamada ndo apresentou
qualquer manifestacao ao laudo pericial.

Conquanto o Juizo ndo esteja
adstrito ao laudo pericial realizado (art. 479,
CPC/2015), podendo analisar livremente
as provas produzidas, de acordo com o seu
livre convencimento motivado (art. 371,
CPC/2015), ndo pode dele se afastar quando
ndo infirmado por outros elementos de
convicgao contundentes nos autos.

Instaressaltarque,apesardeintimada,
a parte reclamada ndo impugnou o laudo
produzido, devendo prevalecer as conclusdes
apontadas pelo ilustre perito no sentido de
qgue “a Reclamante, executava atividades
tecnicamente  consideradas  INSALUBRES
durante todo o seu pacto laboral com a
Reclamada, onde os limites de tolerancia
especificados ou parametros em norma
foram ultrapassados e nao foi evidenciado
o fornecimento dos EPI's (Equipamentos de
Protecdo Individual) de forma adequada,
havendo, portanto, o enquadramento legal
que justifique o adicional de insalubridade de
grau médio “20%”".

Pelo exposto, o pedido para condenar
a parte julgo procedente reclamada no
pagamento do adicional de periculosidade no
grau médio (20%), durante toda a vigéncia do
contrato de trabalho (periodo imprescrito).

Embora a proibicao expressa contida
na Sumula Vinculante n? 4 ndao permita que
o saldrio-minimo seja utilizado como fonte
diretiva de indexacdo da base de cdlculo
de vantagem de servidor publico ou de
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empregado, deve, na auséncia de edigdo de
lei que regule a base de calculo da parcela
em debate, ser o salario-minimo utilizado
como parametro de apuragdao do adicional,
na forma do art. 192 da CLT.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
GRUPO ECONOMICO

Alega a reclamante que fora
contratada pela reclamada DCA
TRANSPORTES E SERVICOS LTDA-ME (DONA
DE CASA), com CNPJ 19.539.389/0005-08, e
gue também prestou servico a filial — DONA
DE CASA SUPERMERCADO, inscrita no CNPJ
sob o n2 11.832.478/0008-70, com sede na
Setor Sudoeste-DF, as quais sdao empresas
pertencentes ao grupo de Supermercados
DONA DE CASA (grupo econOmico), que
devem responder solidariamente pelas
verbas postuladas.

Em relacdo a terceira reclamada (GRS
SERVICOS DE ENTREGA RAPIDA — EIRELI), a
reclamante informa que a inclusdo no polo
passivo da demanda ocorreu em razdo de
o CNPJ e o nome da empresa constarem
no seu contracheque, também possuindo
responsabilidade solidaria.

Analiso.

A solidariedade ndo se presume,
decorre de lei ou da vontade das partes (art.
265 do Cédigo Civil). Aregra éade que o liame
obrigacional se reparte em tantas relagdes
autdbnomas quantos forem os credores ou
devedores. Para que a regra seja afastada,
indispensavel disposicdo legal ou contratual.
Portanto, a solidariedade pode ser legal ou
convencional.

No caso, a solidariedade pretendida
é a legal, estabelecida no § 22 do artigo 29
da CLT. O grupo econ6mico a que se refere
a norma em questdo define- se como a
figura resultante da vinculagao que se forma
entre dois ou mais entes favorecidos direta
ou indiretamente pelo mesmo contrato de
trabalho, ante a existéncia, entre esses entes,
de lagos de dire¢ao ou coordenagdao em face
das atividades desenvolvidas.

No caso em exame, primeira
reclamada, DONA DE CASA SUPERMERCADOS
LTDA, informa que possui mao de obra
terceirizada em alguns setores de suas
lojas, sendo ela a tomadora de servigos em
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relacdo ao contrato de trabalho da obreira
que foi firmado com a terceira reclamada
(GRS SERVICOS). Ainda, de acordo com a
defesa apresentada pelas duas primeiras
reclamadas, a reclamante fora contratada
inicialmente pela DCA DISTRIBUICAO
(segundareclamada), que era uma antiga filial
da DONA DE CASA, mas que depois vendeu
as suas operagdes e se tornou uma empresa
independente e sem qualquer ligacdo com a
primeira reclamada, e apds encerrar os seus
lagos, a autora foi absorvida nos quadros
de funciondrios da GRS SERVICOS (terceira
reclamada), por sucessao.

Ademais, segundo a defesa
apresentada, a empresa GRS SERVICOS
também terceiriza mdo de obra para a
primeira reclamada, mas nao formam grupo
econodmico, sendo cada uma com os soécios e
administragdes distintas.

Também sustenta ndo ter havido entre
as empresas a centralizagao na administracao
e tampouco qualquer coordenagdo entre
elas, uma vez que apenas firmaram contrato
licito de terceirizacgao.

A terceira reclamada (GRS SERVICOS
DE ENTREGA RAPIDA — EIRELI) ndo nega a
existéncia de grupo econdémico.

A andlise.

Apesar de as duas primeiras
reclamadas sustentarem a existéncia de
contrato de terceirizagdo de mao de obra
com a terceira reclamada, ndo trazem aos
autos prova quanto as suas alegagoes.

Também  deve ser registrado
que apresentaram defesa conjunta
(Id. d500fac). A procuragdo outorgada ao
advogado (Id. 5bdOeaa) indica que, apesar de
haver alegacdo de que a DCA DISTRIBUICAO
(segunda reclamada) era uma antiga filial
da DONA DE CASA, mas que depois
vendeu as suas operagdes e se tornou uma
empresa independente e sem qualquer
ligagdocomaprimeirareclamada,asempresas
ainda estdo interligadas, constituindo grupo
econdmico.

No caso, a narrativa obreira
e o conjunto fatico-probatério dos
autos comprovam a existéncia de atuacgao
coordenada das reclamadas, uma vez que se
beneficiaram da forca de
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trabalho da reclamante.

Assim, resta comprovada a atuacao
coordenada das reclamadas para o
desenvolvimento de suas atividades, razao
pela qual hd que reconhecer que integram
0 mesmo grupo econdmico, devendo
responder solidariamente pelas parcelas
objeto da condenagdo, nos termos do art. 29,
§ 29, da CLT.

Por tais fundamentos, reconheco
que as reclamadas compéem um mesmo
grupo econémico e todas responderao
solidariamente pelas obrigacdes decorrentes
do contrato de trabalho do reclamante e
pleiteadas na presente agao.

JUSTICA GRATUITA

Preenchidos os requisitos do inciso |
da Sumula n. 463 do TST e inexistindo prova
que desqualifique a declaracdo anexada,
defiro a parte reclamante os beneficios da
justica gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Considerando os termos do artigo
791-A da CLT, condeno a reclamada ao
pagamento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia, no importe de 10% do valor
resultante da liquidagao do julgado.

Em relagdo aos honorarios devidos
pela reclamante em razao da sucumbéncia
parcial, registro que o Plendrio do Excelso
STF, nos autos da ADI n. 5766, em julgamento
realizado na data de 20/10/2021, proferiu a
seguinte decisdo:

O Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente o pedido
formulado na acdo direta, para
declarar inconstitucionais os arts.
790-B, vencidos,caput e § 42, e 791-
A, § 42, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) em parte, os Ministros
Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux
(Presidente), Nunes Marques e
Gilmar Mendes. Por maioria, julgou
improcedente a acdo no tocante ao
art. 844, § 29, da CLT, declarando-o
constitucional, vencidos os Ministros
Edson Fachin, Ricardo Lewandowski
e Rosa Weber. Redigird o acérdao
0 Ministro Alexandre de Moraes.
Plenario, 20.10.2021” (Sessdo
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realizada por videoconferéncia -
Resolugdo 672/2020/STF).

No referido julgamento o STF julgou
inconstitucional a obrigacdo de pagamento
de honorarios advocaticios e periciais por
beneficidrio da justica gratuita no ambito
desta Justica Especializada, conforme
disposto nos artigos 790-B, e § caput 49, e
791-A, § 49, da CLT, prevalecendo o voto do
Ministro Alexandre de Moraes no sentido
de que ndo é razodvel cobrar do trabalhador
hipossuficiente o acesso a Justica.

Assim, considerando o entendimento
firmado pela Suprema Corte e o deferimento
da justica gratuita, fica isenta a parte autora
de pagar honordrios advocaticios.

HONORARIOS PERICIAIS

Em face das disposicdes previstas
no artigo 790-B da CLT, ficardo a cargo da
parte reclamada, sucumbente no objeto da
pericia realizada, os honorarios periciais, ora
arbitrados em RS 2.500,00, os quais deverdo
ser corrigidos a partir da data da publicagdo
desta sentenga, nos moldes da Orientagao
Jurisprudencial 198 da SDI-I do TST.

Frise-se que o valor arbitrado
condiz com o trabalho técnico realizado
pelo perito, o qual exige pessoa qualificada,
com habilidades especificas para elucidar a
matéria, sendo certo que o mister despendeu
minucioso estudo do processo conjugado com
as questodes faticas e técnicas pertinentes.

PARAMETROS DE LIQUIDACAO

Declaro, em atendimento ao
art. 832, § 39 da CLT (com redagao
da Lei n2 10.035/00), que das parcelas
deferidas ostentam natureza indenizatdria
aquelas que constam do artigo 28, § 92, da
Lei 8.212/91; as demais ostentam natureza
salarial.

Sobre estas, incidem descontos
previdencidrios, na forma da
Sumula 368 e OJ 363 da SDI-1, do TST, a cargo
da parte ré, que deverda comprova-los no
prazo legal.

Quanto aos descontos fiscais,
também a cargo da parte ré, com
autorizagdo para proceder aos descontos
respectivos do crédito da parte autora, serdo
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calculadosmésamés(regimedecompeténcia),
na forma prevista no art. 12-A da Lei
7.713/1988 (Incluido pelalein212.350/2010),
na Instrucdo Normativa n2 1.127/2011 da
SRF/MF (alterada pela IN 1.145/2011 da
SRF) e no item Il da Sumula 368 do TST.

As parcelas deferidas serdo corrigidas
a partir do vencimento da obrigacdo, nos
termos do artigo 459, pardgrafo primeiro, da
CLT e da Sumula 381 do C. TST, inclusive os
valores relativos ao FGTS (OJ 302 da SBDI-I do
C. TST).

Sobre o montante devidamente
corrigido incidirao juros de mora, a partir da
data de ajuizamento da agdo, na forma do
artigo 883 da CLT e da Simula 200/TST.

Para a indenizagdao por danos morais,
aplica-se a Simula 439 do C. TST.

Em consonancia ao entendimento
firmado pelo Excelso STF, por
seu Tribunal Pleno, no julgamento das Agdes
Declaratérias de Constitucionalidade n. 58
e 59, realizado em 18/12/2020 e
complementado em 22/10/2021, deverao ser
aplicados, até que sobrevenha solugao
legislativa, os mesmos indices de correcdo
monetdria e de juros que vigentes para as
condenacgdes civeis em geral, quais sejam a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a
partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia
da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil).

Os juros de mora ndo integram a base
de calculo do IRPF, segundo interpretacao
do artigo 404, e paragrafo Unico, do Cédigo
Civil, e caput entendimento firmado por
intermédio da OJ n. 400 do TST.

Para que ndo haja controvérsias
desnecessarias na fase de liquidacao do
julgado, registro que o valor atribuido pela
parte reclamante a cada um dos pedidos na
peticdo inicial, no caso dos autos, representa
mera estimativa, simplesmente para a
fixacdo da algada, ndo servindo como limite
ao valor efetivamente auferido, apds regular
procedimento de liquidacdo de sentenca.

Deverdao ser deduzidos os valores
pagos a idéntico titulo e comprovados na fase
de conhecimento do processo.

I1l. CONCLUSAO
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Ante todo o exposto, decido:

- pronunciar a
quinquenal, relativamente a pretensdo
de direitos eventualmente devidos e
exigiveis, anteriores a 23/07/2016, julgando
extinto o processo em relagao a tais pedidos,
com resolucdo do mérito (art. 487, |,
CPC), ressalvando-se eventual pedido de
retificacdo da CTPS (art. 11, par. un., CLT);
pedidos declaratoérios;

prescrigao

- reverter a  justa causa
aplicada, reconhecendo-se que o termo
do liame estabelecido entre as partes ocorreu

por iniciativa da empregada, de forma
indireta;

- julgar procedentes em
parte os pedidos vindicados por

FERNANDA DE SOUSA GONCALVES para
condenar DONA DE CASA SUPERMERCADOS
LTDA,DCADISTRIBUICAODEALIMENTOSLTDA
E GRS SERVICOS DE ENTREGA RAPIDA EIRELI
solidariamente, nos seguintes direitos e
obrigacgdes:

a- saldo de saldrio 7 dias;
b-aviso prévio indenizado (48 dias);
c-132 saldrio proporcional (08/12);

acrescidas
(19/01/2020

vencidas
constitucional

d-férias
do terco
a 19/01/2021;

e-férias proporcionais acrescidas do
terco constitucional (08/12);

f- 40% sobre a integralidade dos
depdsitos para o FGTS;

g- indenizacdo por danos morais no
importe de RS 15.000,00;

h- adicional de periculosidade no
grau médio (20%), durante-toda a vigéncia do
contrato de trabalho (periodo imprescrito);

i- meros corolarios sdo, ainda, a
retificacdo da baixa na CTPS com a baixa
em 24 de agosto de 2021, com a projecao
do aviso prévio indenizado e a entrega das
guias CD/SD, TRCT - cdd. SJ2 e chave de
conectividade social, garantida a indenizagdo
substitutiva do seguro-desemprego,
caso obstado seu recebimento por culpa
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exclusivamente  patronal, devidamente
certificada pelo Ministério do Trabalho.
Deverd a parte reclamante depositar sua
CTPS em 5 (cinco) dias apds o transito em
julgado e intimagdao para tal, devendo a
reclamada procederaretificacdodeterminada
em 5 (cinco) dias da ciéncia do depédsito,
sob pena de multa pecuniaria didria de RS
100,00 (art. 461, § 42, do CPC), limitada
a RS 3.000,00. Se, no prazo de 30 dias, a
obrigacdaondoforcumprida, realizeaanotacao
a Secretaria da Vara, permanecendo a
multa arbitrada, a ser revertida a parte
reclamante (art. 39, § 29, da CLT);

A parte reclamada deverd pagar
honorarios advocaticios de sucumbéncia,
no importe de 10% do valor resultante da
liquidagdo do julgado.

Consideram-se julgados
improcedentes os demais pedidos e
requerimentos da presente reclamatéria,
bem como rejeitados os demais argumentos
ndo acolhidos na decisao, os quais foram lidos
e ponderados, mas se revelaram insuficientes
para alterar a conclusdao a que chegou este
Juizo.

Os créditos deverao ser apurados em
regular liquidacao de sentenca, observando-
se todos os parametros e cominagdes
constantes da fundamentagdo que integram
este dispositivo para todos os efeitos.

Corregao monetaria, juros,
contribuicdes previdenciarias, imposto de
renda, eventuais compensacdes e deducdes
tudo na forma da fundamentacao, que integra
este dispositivo para todos os efeitos.

O valor atribuido pela parte
reclamante a cada um dos pedidos na peticao
inicial, no caso dos autos, representa mera
estimativa, simplesmente para a fixacao
da alcada, n3ao servindo como limite ao
valor efetivamente auferido, apds regular
procedimento de liquidacdo de sentenca.

Honorarios conforme
fundamentacao.

periciais

Concedo os beneficios da gratuidade
processual a parte autora, nos termos do art.
790, §39, CLT, Lei 5.584/70 e da Lei 1.060/50.

Defiroa deduc¢do de valores quitados a
idéntico titulo de verbas julgadas procedentes
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nesta decisao, conforme fundamentacao.

Custas, pelas reclamadas, no valor
de RS 800,00, calculadas sobre o valor
provisoriamente arbitrado a condenacao, ora
fixado em RS 40.000,00.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
BRASILIA/DF, 30 de agosto de 2022.

MARIA JOSE RIGOTTI BORGES
Juiza do Trabalho Substituta
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