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EMENTA: RECURSO ORDINARIO.
EFEITO SUSPENSIVO. O artigo 899
da CLT dispde que "Os recursos serao
interpostos porsimples peticaoeterao
efeito meramente devolutivo, salvo
as excecOes previstas neste Titulo,

permitida a execucdo provisdria até
a penhora." O caso dos autos ndo
encerra excecao a regra legal, até
porque na hipdtese concreta o tempo
conspira contra a efetivacdo de um
direito de grande alcance social, pois
trata da inclusdo no mercado de
trabalho de pessoas com deficiéncia e
Jou reabilitados. Vale dizer, a cada dia
gue passa sem que sejam adotadas
pela empresa ré as providéncias para
o cumprimento da cota de que trata o
art. 93 da Lei n. 8.213/91, maior
serd o prejuizo social, pois teremos
mais pessoas com deficiéncia e/ou
reabilitados excluidos do mercado de
trabalho e ofendidos em sua
dimensdo de dignidade. Logo, ndo
ha falar em concessdo de efeito
suspensivo ao recurso ordinario,
devendo ser mantidos os efeitos da
antecipacdo de tutela deferidos no
comando condenatdrio da sentenga
recorrida. LEI DE COTAS. PESSOAS
COM DEFICIENCIA E REABILITADAS.
EXCLUSAO DA ATIVIDADE DE
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VIGILANTE. IMPOSSIBILIDADE.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.
O artigo 93 da Lei n. 8.213/91 ¢
literal ao obrigar as empresas ao
preenchimento das cotas de PCD's e
reabilitados, observada a quantidade
de trabalhadores empregados. Do
dispositivo legal referido nao se
verifica a exclusdao de quaisquer
funcdes. Assim, ndo tendo o artigo
93 da Lei n? 8.213/91 determinado a
exclusdo deste ou daquele emprego,
ou, ainda, ndo tendo estipulado
gue a contratagdo das pessoas com
deficiéncia ou reabilitados seria para
alguma atividade especifica, cabera a
empresa, por meio de seu poder
diretivo, eleger para quais cargos
deseja destinar aquele rol de
trabalhadores, observando-se a
aptidao particular de cada portador
de necessidades especiais, diante
da multiplicidade do tipo e do grau
de habilidade. ACAO CIVIL PUBLICA.
TUTELA DE NATUREZA REPARATORIA.
DANO MORAL COLETIVO.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
DO TRABALHO. A Constituigao
da Republica abriga no seu seio
protetivo nao apenas interesses
individuais, mas sobretudo privilegia
a tutela dos interesses coletivos
no sentido lato, reconhecendo
explicitamente a possibilidade de
lesbes metaindividuais, como no
caso do patrimbnio publico e da
moralidade administrativa protegidas
pela acdo popular (art. 592, LXIII).
Especificamente no campo dos
danos morais, o constituinte alargou
essa protecdo adotando o principio
da reparacgdo integral (art. 52, V e
X). Perfilhando esse fundamento
constitucional, o legislador ordinario
ampliou o uso da acgao civil publica
para a repara¢dao de danos morais e
patrimoniais causados a qualquer
interesse difuso ou coletivo (art.
19, caput e IV, da Lei n? 7.347/85),
conferindo, desse modo, guarida
ao chamado dano moral coletivo.
Hipétese em que verificado o
descumprimento repetido de normas
para preenchimento da cota PCD,
constatagao que caracteriza, por
si sO, lesao difusa a comunidade
de trabalhadores, de molde a
configurar dano moral coletivo ante a
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violagdo dos direitos. EMBARGOS DE
DECLARA(;AO.MULTAPOREMBARGOS
PROTELATORIOS. Hipdtese em que a
parte aventou vicio na sentenga sobre
assunto expressamente tratado na
decisdo embargada. Evidenciado, a
saciedade, o intuito protelatério dos
embargos de declaragdo interpostos,
ndo ha reparos a fazer quanto a
aplicacdo da multa correspondente.
DANO MORAL COLETIVO. QUANTUM
CONDENATORIO. Considerando o
universo de trabalhadores atingidos
pelo ato lesivo cometido pela ré, a
natureza e a gravidade da ofensa
a valores morais que sdo caros
para a sociedade e o desrespeito a
ordem juridica instituida, impde-se a
majoracdao do valor estabelecido na
sentenga condenatdria com fulcro no
artigo 944 do Codigo Civil. EXIGENCIA
DE APTIDAO PLENA PARA A VAGA
EM DISPONIBILIDADE PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA. NAO CABIMENTO.
A Lein. 13.146/2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), dispbe em seu artigo
34, § 39, que "E vedada restricao ao
trabalho da pessoa com deficiéncia e
qualquer discriminagdao em razao de
sua condigdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecdo, contratagao,
admissdo, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego,
ascensdo profissional e reabilitacao
profissional, bem como exigéncia de
aptiddo plena." A Lei n. 7.102/1983,
a seu turno, que trata dos servigos de
vigilancia e de transporte de valores,
ndo exige a aptiddo plena para a
vaga de vigilante, mas tdo somente
atestado de saude fisica e mental. Nao
ha respaldo no ordenamento juridico
para que se exija da pessoa com
deficiéncia aptidao plena para a vaga
devigilante. Ainda que se sustente que
a Lei n. 7.102/1983 traz a exigéncia
de aptid3ao plena para o exercicio da
funcdo, essa particularidade apenas
poderia ser oponivel a pessoas sem
deficiéncia, sob pena de se extirpar
do mundo juridico o comando
afirmativo instituido no § 32 do artigo
34 da Lei n. 13.146/2015, fazendo
dele tabula rasa. CAPACITACAO
E PROFISSIONALIZACAO DO
CANDIDATO E DO EMPREGADO.
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RESPONSABILIDADE. O artigo 93
da Lei n. 8.213/91 ndo condiciona
o preenchimento das cotas de
PCD's e reabilitados a existéncia
de candidatos capacitados para as
funcdes disponibilizadas, até porque
a obrigacdo de inclusdao da pessoa
deficiente ou reabilitada nao se inicia
e se esgota com a contratagdo. Esse
processo inclusivo de que trata a
norma importa necessariamente na
capacitacdao, na preparacao técnica,
na habilitacdo dos PCD's e reabilitados
para que possam ser contratados.
Estando o problema na falta de
capacidade técnica dos trabalhadores
em condi¢des especiais para ocupar
as fungdes disponibilizadas, a solucao
estd nas mados das empresas a ela
cabendo implementar as medidas
necessarias a habilitacdo profissional
para a aquisicdo de conhecimentos
para o emprego. ANTECIPACAO DOS
EFEITOS DA TUTELA. OBRIGACAO
DE FAZER. ASTREINTES. VALOR
ARBITRADO. Em se tratando de
obriga¢Oes de fazer, ou de nao fazer,
é impositivo um comando para que a
empresa ndao mais venha a cometer
as irregularidades constatadas. Nesse
sentido é o teor do pardgrafo Unico do
artigo 497 do CPC e do artigo 11 da
Lei n2 7.347/85. No caso dos autos,
os valores fixados pela magistrada de
origem, tanto para fins de multa diaria
para cada vaga PCD nado preenchida,
guanto para fins de limita-la, esta em
conformidade com o principio da
razoabilidade e da proporcionalidade,
ndao havendo reparos a fazer no
montante estabelecido. Recurso da
ré conhecido e nao provido. Recurso
do autor conhecido e parcialmente
provido.

I- RELATORIO

A Exma. Juiza do Trabalho ADRIANA
ZVEITER por meio da sentenga proferida as
fls. 520/541 do PDF, aditada pela decisdo
em embargos declaratdrios as fls. 555/556
do PDF, julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados na inicial.

A empresa ré interpde recurso
ordindrio as fls. 560/589 do PDF no qual
requer, preliminarmente, a concessao de
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efeito suspensivo ao recurso ordinario. No
mérito, requer a improcedéncia dos pedidos
exordiais e a exclusdo da multa aplicada
pela interposicdo de embargos declaratérios
protelatdrios.

Guia de custas processuais e de
depdsito recursal as fls. 590/593 do PDF.

O Ministério Publico do Trabalho
também interpde recurso ordinario as
fls. 594/604 do PDF em que pretende a
condenacdo da ré a abster-se de exigir dos
candidatos com deficiéncia aptiddao plena
para a vaga em disponibilidade; a promover
a capacitacdao profissional dos candidatos
portadores de deficiéncia, bem como a
elevacdo dos valores a titulo de astreintes
em caso de descumprimento da obriga¢ao de
contratar pessoa com deficiéncia e a titulo de
danos morais coletivos.

Contrarrazoes pelo Ministério Publico
do Trabalho as fls. 605/613 do PDF.

Contrarrazoes pela ré as fls. 616/623
do PDF.

Desnecessaria a prévia manifestacao
do Ministério Publico do Trabalho, conforme
artigo 102 do RITRT.

E o relatdrio.
NH-voToO
1. ADMISSIBILIDADE

Preenchidos 0s pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade,
conheco dos recursos.

2. CONCESSAO DE EFEITO
SUSPENSIVO AO RECURSO ORDINARIO.
ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA
(recurso da ré)

A juiza sentenciante  deferiu
parcialmente, com efeito antecipatério da
tutela, o pedido dos itens "a" e "b" da exordial
para condenar a reclamada nas obrigacdes
de fazer consistentes em preencher e manter,
no prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias
corridos, a cota de vaga destinadas as pessoas
com deficiéncia, conforme percentuais e
demais regras contidas no artigo 93 da Lei
8.213/91 tendo como base o calculo de
empregados de todos os estabelecimentos,

1 D

EVISTA
O TRT10



150

sob pena de multa didria de RS 1.000,00 para
cada vaga ndo preenchida apds tal prazo,
limitado ao valor de RS 60.000,00 (sessenta
mil reais).

A ré pretende a concessdo de efeito
suspensivo ao recurso para garantir a eficacia
da ulterior decisdo a ser proferida nos autos.

Diz estarem preenchidos os requisitos
do fumus boni iuris e do periculum in
mora aptos a se determinar "a suspensdo
do processo para que se evite prejuizos
financeiros e econOmicos a recorrente a
ponto de comprometer a sua permanéncia no
mercado, tendo em vista que a condenagao
em obrigacao defazerassimdeterminoucomo
guantia condenatdria em valor expressivo,
impondo a recorrente obrigacdao de fazer
incompativel com a natureza das atividades
de segurancga patrimonial desenvolvidas pela
empresa." (fl. 565 do PDF)

O artigo 899 da CLT dispde que "Os
recursos seraointerpostos por simples peticao
e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as
excecgOes previstas neste Titulo, permitida a
execuc¢ao provisoria até a penhora."

O caso dos autos ndo encerra excegao
a regra legal.

Alids, ao contrario. Na hipotese em
apreco, o tempo conspira contra a efetivacao
de um direito de grande alcance social, pois
trata da inclusao no mercado de trabalho de
pessoas com deficiéncia e/ou reabilitados.

A cada dia que passa sem que sejam
adotadas pela empresa ré as providéncias
para o cumprimento da cota de que trata
o art. 93 da Lei n. 8.213/91, maior sera o
prejuizo social, pois teremos mais pessoas
com deficiéncia e/ou reabilitados excluidos
do mercado de trabalho e ofendidos em sua
dimensdo de dignidade.

Logo, ndo ha falar em concessao de
efeito suspensivo ao presente apelo, razao por
gue mantenho os efeitos da antecipagao de
tutela deferidos no comando condenatério.

Rejeito.

3.MERITO

3.1. ARTIGO 93 DA LEI N2 8.213/91.
COTAS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
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POR PESSOAS COM DEFICIENCIA. EXCLUSAO
DA ATIVIDADE DE VIGILANTE (recurso da ré)

Trata-se de agdo civil publica ajuizada
pelo Ministério Publico do Trabalho em face
de ESPARTA SEGURANCA LTDA pretendendo,
em suma, o cumprimento do disposto no
artigo 93 da Lei n28.213/1991 com a inclusdo
do quantitativo de empregados que exercem
a funcdo de vigilantes para composicao
da base de cdlculo da cota de pessoas com
deficiéncia.

Afirmou que a empresa ré sustentou
em sede de inquérito civil instaurado que,
com fulcro na clausula 242 da Convencgao
Coletiva de Trabalho 2021/2021, aplicada
as empresas de seguranca e vigilancia, o
quantitativo de empregados que exercem
a fungdo de vigilantes nao é incluido para a
base de cdlculo da cota PCD.

Afirmou, ainda, que a ré se defendeu
naquele procedimento administrativo
afirmando que excluindo os vigilantes, os
cargos de direcdo, geréncia ou confianca e
os aprendizes, o saldo a ser considerado para
calculo da cota é de 20 empregados, o que
a obrigaria a contratar apenas 1 empregado
PCD.

Esclareceu que a demandada foi
notificada para informar se teria interesse em
firmar Termo de Ajustamento de Conduta,
proposta prontamente negada ao argumento
de que estaria albergada pelo teor da CCT
2021/2021.

Ante a postura patronal referida, o
MPT ajuizou a presente agao para requer
a condenacdao da empresa ré a cumprir a
previsdo instituida no artigo 93 da Lei n?
8.213/1991.

Em resisténcia a pretensao deduzida,
a ré reiterou a tese esposada nos autos do
inquérito civil, quanto a incompatibilidade
do exercicio da atividade de vigilancia por
pessoas com deficiéncia, a teor do que dispde
a Lei n? 7.102/1983, bem como quanto a
disponibilidade no mercado de trabalho
dessa mao de obra.

Também sustentou auséncia de
ilegalidade da conduta, porquanto respaldada
pelaclausula242daCCT221/2021queautoriza
seja feita a contratacdo de PCD’s apenas sob a
base de calculo do administrativo, excluidos os
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profissionais vigilantes e segurancas pessoais,
considerando a atividade desenvolvida pelas
empresas de seguranca privada no pais.

De resto, disse que promoveu
a publicacdo de varios chamados para
contratacdao do publico PCD e ndo obteve
retorno suficiente ao preenchimento das
vagas destinada a essa cota.

O Juizo deferiu parcialmente os
pleitos a quo exordiais conforme comando
condenatdrio abaixo:

"Diante de todo o cendrio
apresentado, defiro parcialmente,
com efeito antecipatdrio da tutela, o
pedido de itens "a" e "b" e condeno a
reclamada nas obrigacdes de fazer
consistentes em preencher e manter,
no prazo de 180 (cento e oitenta
dias) dias corridos a cota de vaga
destinadas aos Portadores de
Necessidade Especial, conforme
percentuais e demais regras contidas
no artigo 93 da Lei 8.213/91, tendo
como base o calculo de empregados
de todos os estabelecimentos, sob
pena de multa diaria de R$ 1.000,00
para cada vaga nao preenchida apods
tal prazo, limitado ao valor de RS
60.000,00 (sessenta mil reais).

Os valores decorrentes de eventuais
descumprimentos serdao convertidos
em doag¢do para instituicdes
beneficentes regularmente
constituidas e detentoras de CEBAS
vigente e que tenham por finalidade
institucional prestar auxilio as pessoas
com deficiéncia e reabilitadas, aserem
indicadas pelo Ministério Publico do
Trabalho, com a devida comprovacgao
do atendimento dos requisitos." (grifo
no original).

Irresignada, a ré insiste na tese
ofertada quando do oferecimento da
contestacgao.

Pois bem.

A Organizac¢ado das Nag¢des Unidas, em
1975, aprovou a "Declara¢do dos Direitos das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia", que em
seu artigo 32 dispde:

As pessoas portadoras de deficiéncia
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tém o direito inerente de respeito por
sua dignidade humana. Qualquer que
seja a origem, natureza e gravidade de
suas deficiéncias, os seus portadores
tém os mesmos direitos fundamentais
que seus concidaddos da mesma
idade, o que implica, antes de tudo, o
direito de desfrutar uma vida decente,
tdo normal e plena quanto possivel.

Em 1982, a ONU aprovou o Programa
de Ac¢do Mundial para as Pessoas com
Deficiéncia, dispondo em seu artigo 12:

Art.12. Aigualdade de oportunidades
é o processo mediante o qual o
sistema geral da sociedade - o
meio fisico, cultural, a habitagdo, o
transporte, os servigos sociais e de
saude, as oportunidades de educagao
e de trabalho, a vida cultural e social,
inclusive as instala¢bes esportivas e
de lazer - torna-se acessivel a todos.
(grifo nosso)

Também a OIT, em sua 692 reunido
da Conferéncia Internacional do Trabalho
em Genebra, realizada em 1983, aprovou a
Convencao n. 159, que trata da reabilitacao
de profissional e emprego de pessoas com
deficiéncia.

Esse importante normativo
internacional, ratificado pelo Brasil em
1990 e com vigéncia nacional a partir de
18/05/1991, prevé, em linhas gerais, que os
paises-membros devem adotar politicas de
promocao de oportunidades de emprego para
pessoas deficientes no mercado de trabalho,
tendo como base "o principio de igualdade
oportunidades entre os trabalhadores
deficientes e dos trabalhadores em geral".

Na esteira desse compromisso
internacional assumido pelo Brasil para
inclusdo da pessoa portadora de deficiéncia,
a Constituicao Federal de 1988 estabeleceu
como um dos fundamentos da Republica
a promog¢ao do "bem de todos, sem
preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao"
(art. 39,1V, CF).

No rol dos direitos sociais trazidos
pela Carta Magna, houve ainda a "proibicao
de qualquer tipo de discriminagdo no
tocante a salarios e critérios de admissao do
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trabalhador portador de deficiéncia" (art. 79,
XXXI, da CF).

Como forma de efetivar as garantias
constitucionais de nado discriminacdo, de
liberdade de trabalho e de igualdade de
oportunidades para ingresso no mercado de
trabalho, a Lei n.8.213/91 assim dispds em
seu art. 93:

A empresa com 100 (cem) ou
mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados ... 2%;
Il -de 201 a500........ 3%;

[l - de 501 a 1.000....... 4%;

IV - de 1.001 em diante....5%.
V - (Vetado)

§ 12 A dispensa de pessoa o com
deficiéncia ou de beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social
ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa)
dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado
somente poderdo ocorrer apds a
contratacdo de outro trabalhador
com deficiéncia ou beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social § 22
Ao Ministério do Trabalho e Emprego
incumbe estabelecer a sistematica
de fiscalizacdo, bem como gerar
dados e estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas
por pessoas com deficiéncia e
por beneficidrios reabilitados da
Previdéncia Social, fornecendo-os,
guando solicitados, aos sindicatos,
as entidades representativas dos
empregados ou aos cidaddos
interessados. (Redacdo dada pela Lei
n? 13.146, de 2015)

§ 32 Para a reserva de cargos sera
considerada somente a contratacao
direta de pessoa com deficiéncia,
excluido o aprendiz com deficiéncia
de que trata a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio
de 1943. (Incluido pela Lei n2 13.146,
de 2015)
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§ 42 (VETADO)."

Importante destacar a relevancia
social da norma legal que estabelece cotas
para contratagdo de pessoas portadoras com
deficiéncia ou reabilitados.

O Estado ndo poderia entregar a
prépria sorte os seres humanos que, por
alguma razao do destino, sdao portadores de
limitacOes fisicas, mentais ou sensoriais, e
gue, exatamente por essa condi¢do especial,
estdo sujeitos a todo tipo de discriminagao e
preconceito.

N3o houvesse essa intervencao
estatal para garantir as pessoas com
deficiéncia e/ou reabilitados a sua inclusido
no mercado de trabalho, certamente ainda
estariamos vivendo as agruras de um passado
recente no Brasil, em que os homens sem
capacidade fisica plena para o trabalho eram
simplesmente descartados, pois ndo serviam
para os fins exploratdrios do sistema.

Assim, aos doentes, aosincapacitados,
aos fisicamente limitados, as vitimas do
préprio sistema de exploragdo, restaria o
isolamento, a exclusdo.

Quando a norma trata de inclusao dos
portadores de deficiéncia e dos reabilitados,
aponta para uma obrigacdo da sociedade
em geral de amparar essas pessoas com
condi¢cOes especiais, ndo permitindo que
sejam discriminadas, assegurando-lhes o
mesmo patamar de dignidade devido a todo
o ser humano.

O Direito do Trabalho deve ser
entendido dentro dessa otica de protecao
ao ser humano trabalhador, que é a prépria
razdo da sua existéncia como ramo autbnomo
do direito.

Dai o apego que se impde, na tarefa
de aplicagcdo do Direito Laboral, aos valores
sociais do trabalho e aos principios que
preservam o homem em sua dimensdo de
dignidade.

Nesse sentido, Valdete Souto Severo,
em sua obra "O Dever de Motivacdo da
Despedida na Ordem Juridico-constitucional
Brasileira", preleciona:

O fato de o Direito do Trabalho figurar
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dentre os fundamentos do Estado &,
necessariamente, o reconhecimento
de que ele se afirma como expressao
de garantia da dignidade humana, que
ndo se resume a sobrevivéncia fisica,
mas abarca, também, a realizacdo
pessoal e profissional." (12 ed., 2011,
pag. 171).

Retomando a questdo sob o prisma
constitucional, ndo se pode perder de vista,
na leitura interpretativa dos comandos
legais, que a Constitucional Federal elegeu
como pilar do Estado Democratico de Direito
a pessoa, para quem convergem todos os
direitos fundamentais, resumidos no principio
maior da dignidade da pessoa humana.

Assim é que, em seu art. 170, a
nossa Carta Constitucional estabeleceu que
a ordem econdmica deve garantir a todos
uma existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observando, dentre outros
principios, o da"func¢dosocial da propriedade"
(inciso V).

O principio da funcdao social da
propriedade, no qual se insere a funcao
social da empresa, estd vinculado a ideia
de responsabilidade social, que ndo se
confunde com a realizacdo de "politicas
de caridade", mas envolve um feixe de
obrigagdes que devem ser assumidas perante
a sociedade para a concretizagao dos valores
constitucionais de solidariedade, de justica
social e de prote¢dao da dignidade humana,
em que se inclui o direito ao trabalho digno,
com igualdade de oportunidades a todos.

O magistrado do trabalho Jorge Luiz
Souto Maior, em sua obra "Curso de Direito
do Trabalho - A relacdo de Emprego (vol.
I1)", oferece uma visdo bem interessante
da questdo que envolve a responsabilidade
social das empresas prevista em nossa Carta
Constitucional:

[...] Mas, a responsabilidade social,
por evidente, ndo é apenas um valor
econdmico é, igualmente, um valor
juridico, que implica atribuir aos
grandes capitais a obrigacdo de
devolver a sociedade, em beneficios
de natureza social, parte dos lucros
gue o proprio modelo de sociedade
Ihe proporciona". (pag. 177)
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Portanto, a obrigacdo legal para
contratacdo de pessoas com deficiéncia
e /ou reabilitados exige das empresas,
destinatarias do comando normativo, que
adotem uma postura proativa na efetivacao
desse direito, cumprindo, assim, a sua fungao
social enquanto instituicdo comprometida
constitucionalmente com os valores sociais
do trabalho e da preservacao da dignidade
humana.

Escudar-se na alegacdo de que
ndo existem pessoas com deficiéncia e/ou
reabilitados disponiveis para contratacdo,com
capacidade para as fung¢des de que dispde,
¢ fazer letra morta da propria Constituicao
Federal, que confere as empresas a obrigacao
de assumir a sua cota de responsabilidade na
implementacao das politicas sociais relativas
ao mundo do trabalho.

O artigo 93 da Lei n. 8.213/91 ¢ literal
ao obrigar as empresas ao preenchimento das
cotas de PCD's e reabilitados, sem condiciona-
lo a existéncia de candidatos capacitados
para as fungdes disponibilizadas. Também
do dispositivo legal referido ndo se verifica
exclusdo de quaisquer fungdes, conforme
pretende a impetrante.

A obrigacdo de inclusao da pessoa
com deficiéncia ou reabilitada n3do se
inicia e se esgota com a contratagdao. Esse
processo inclusivo de que trata a norma
importa necessariamente na capacitagao,
na prepara¢dao técnica, na habilitacdo dos
PCD's e reabilitados para que possam ser
contratados.

Portanto, a obrigacdo legal para
contratacdo de pessoas com deficiéncia
e/ou reabilitados exige das empresas,
destinatarias do comando normativo, que
adotem uma postura proativa na efetivacao
desse direito, cumprindo, assim, a sua fungao
social enquanto instituicdo comprometida
constitucionalmente com os valores sociais
do trabalho e da preservacao da dignidade
humana.

Escudar-se na alegacdo de que
ndo existem pessoas com deficiéncia e/ou
reabilitados disponiveis para contratacdo,com
capacidade para as fun¢des de que dispde,
¢é fazer letra morta da proépria Constituicao
Federal, que confere as empresas a obrigacao
de assumir a sua cota de responsabilidade na
implementacao das politicas sociais relativas
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ao mundo do trabalho.

O artigo 93 da Lei n. 8.213/91 é literal
ao obrigar as empresas ao preenchimento das
cotas de PCD's e reabilitados, sem condiciona-
lo a existéncia de candidatos capacitados
para as fun¢les disponibilizadas. Também
do dispositivo legal referido ndo se verifica
exclusdao de quaisquer fungdes, conforme
pretende a impetrante.

A obrigacdo de inclusdao da pessoa
com deficiéncia ou reabilitada ndo se
inicia e se esgota com a contratagdao. Esse
processo inclusivo de que trata a norma
importa necessariamente na capacitagao,
na prepara¢do técnica, na habilitacdo dos
PCD's e reabilitados para que possam ser
contratados.

Registre-se que os dados estatisticos
daPrevidénciaSocialrelativosaosreabilitados,
bem como as informag¢des do IBGE quanto
ao numero de pessoas com deficiéncia no
Brasil, rechacam, pela contundéncia de seus
nimeros, a alegacdo empresarial de que
faltam candidatos em condi¢des especiais
para os cargos disponibilizados.

Segundo dados do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania:

A populagdo com deficiéncia no
Brasil foi estimada em 18,6 milhoes
de pessoas de 2 anos ou mais, o que
corresponde a 8,9% da populagao
dessa faixa etdria. O indicativo faz
parte da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD):
Pessoas com Deficiéncia 2022, lancada
nesta sexta-feira (07), em Brasilia
(DF), fruto de um Termo de Execucdo
Descentralizada entre a Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (SNDPD/
MDHC) e o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) (https://
www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/
noticias/2023/julho/brasil-tem-18-6-
milhoes-de-pessoas-com-deficiencia-
indica-pesquisa-divulgada-pelo-
ibge-emdhc)(noticia atualizada em
07/07/2023 19h38).

Ademais, conforme registrado
em sentenca "num pais com milhdes de
desempregados, um pouco mais de um cento

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 27, n. 2, 2023

devagas(152) é um alento minimo, ainda mais
para individuos que procuram reafirmacgao na
sociedade e que sejam tratadas como pessoas
normais, como de fato sdo." (fl. 532 do PDF).

Como se V&, a questdo nao reside na
inexisténcia de candidatos potenciais para as
vagas reservadas.

Estando eventualmente o problema
na falta de capacidade técnica desses
trabalhadores em condi¢bes especiais para
ocupar as funcdes disponibilizadas, a solugao
estd nas maos das empresas, conforme ja
analisado.

Desse modo, inescusavel a
justificativa trazida pela empresa ré para a
ndo contratacao das pessoas com deficiéncia
ou reabilitados.

Logo, n3dao ha como aplicar,
genericamente, o entendimento defendido
pela recorrente para excluir da base de
calculo de que cogita o artigo 93 da Lei n®
8.213/1991, todos os empregos de vigilante.

Inclusive, impde-se registrar
posicionamento do col. TST que, ao analisar
pleito anulatdério de clausula de CCT na qual
se estipulava a exclusdo de determinados
cargos existentes nas dreas de producdo das
empresas representadas, da base de calculo
a ser utilizada para a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, decidiu por meio
de sua Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos pela nulidade absoluta da clausula,
verbis:

ACAO ANULATORIA. CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. ART. 93 DA
LEIN28.213/91. CALCULO DAS COTAS
FIXADAS PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS NAS EMPRESAS POR PESSOAS
PORTADORAS DE  DEFICIENCIA.
FLEXIBILIZACAO. E invalida clausula
constante de instrumento coletivo,
em que se estipula a exclusao de
determinados cargos existentes nas
areas de producao das empresas
representadas da base de cdlculo
a ser utilizada para a aplicabilidade
do percentual de vagas a serem
preenchidas por portadores de
deficiéncia. Incompatibilidade com o
disposto no art. 93 da Lei n2 8213/91,
norma de ordem publica, de carater
previdencidrio, nao passivel de
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flexibilizacdo por meio de acordo
ou convengdo coletivos de trabalho
(ROAA - 2030000-26.2007.5.02.0000,
Relator Ministro: Fernando Eizo Ono,
Data de Julgamento: 10/10/2011,
Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicagdo:
21/10/2011).

Como visto pelo julgado transcrito, o
col. TST inteligiu que nao se poderia prefixar
determinados cargos como nao ocupaveis por
pessoas com deficiéncia, sob pena de adotar
medida discriminatéria e contraria a Lei n?
8.213/1991, conforme assim se fundamentou
no acordao:

Valereferirquenalegislagdoemapreco
se determina a reserva proporcional
dos cargos nas empresas para pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas
e para beneficidrios reabilitados, na
forma ali expressamente conceituada;
portanto, pessoas aptas na forma
da lei a ingressarem no mercado de
trabalho. Além disso, em nenhum
momento exige-se nessa legislacdo
que a contratacdo dessas pessoas
se dé ao arrepio dos requisitos
minimos necessarios ao desempenho
das fungdes correspondentes, mas
em varios dispositivos seus afirma-
se a necessidade de essas pessoas
estarem capacitadas para o exercicio
da funcdo a ser desempenhada (art.
36, §32, do Decreto n? 3.298/1999
e art. 12 da Instrucdo Normativa n?
20, de 26/01/2001, do Ministério do
Trabalho e Emprego).

Cabe a empresa, pois, apods observada
a regra de aplicacdo do percentual
previsto em lei sobre a totalidade dos
cargos existentes, a fim de que nado
haja prejuizo na apuragdo do numero
de vagas a serem preenchidas por
pessoas portadoras de deficiéncia,
decidir onde e em qual funcdo esse
trabalhador poderd ser melhor
aproveitado, de acordo com o grau de
capacitacao demonstrado.

N3o se pode perder de vista também
gue sdo multiplos os tipos e graus de
deficiéncia e que o0s avancos
tecnolégicos tém permitido o
exercicio de atividades por pessoas
gue a detém nunca antes imaginadas.
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Portanto, prefixar, em instrumento
coletivo, ainda que de acordo
com laudo técnico, determinados
cargos como improéprios para serem
preenchidos por pessoas portadoras
de deficiéncia constitui medida
precipitada e discriminatdria que nao
se coaduna com o espirito da referida
Lei de Cotas.

Em segundo lugar, considerando a
exigéncia inafastavel contida no artigo 93
da multicitada Lei n2 8.213/1991, cabe ao
empregador,quedetémopoderdiretivodoseu
empreendimento, direcionar trabalhadores
com deficiéncia ou reabilitados, conforme
os cargos em que se verificar melhor aptidao
para o exercicio da funcdo.

Nesse sentido, os seguintes julgados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DE
VIACAOAGUIABRANCAS.A.RECURSO
DE REVISTA. AUTO DE INFRAGAO.
CALCULO DO PERCENTUAL PREVISTO
NO ART. 93 DA LEI 8213/91.
ATIVIDADES INCOMPATIVEIS
COM A SITUACAO DO PORTADOR
DE DEFICIENCIA (MOTORISTA).
NECESSIDADE DE ADEQUACAO
EM NOVA FUNCAO. IMPOSICAO
DE MULTA ADMINISTRATIVA.
POSSIBILIDADE. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENGAO. A
Constituicdo Federal de 1988, em
seus principios e regras essenciais,
estabelece enfatica direcdo normativa
antidiscriminatéria. Ao fixar como
um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana (art. 19,1l), o Texto
Maximo destaca, entre os objetivos
da Republica, promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo (art.
39, IV). A situacdo juridica do obreiro
portador de deficiéncia encontrou,
também, expressa e significativa matiz
constitucional, que, em seu artigo 79,
XXXI, da CF, estabelece a -proibicdo
de qualquer discriminagdo no tocante
a salario e critérios de admissdao do
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trabalhador portador de deficiéncia-.
O preceito magno possibilitou ao
legislador infraconstitucional a criagao
de sistema de cotas para obreiros
beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia (caput do
art. 93 da Lei n. 8213/91), o qual
prevalece para empresas que tenham
100 (cem) ou mais empregados. O
mesmo dispositivo legal também nao
estabeleceu nenhuma ressalva acerca
das funcbGes compativeis existentes na
empresa para compor o percentual
dos cargos destinados a contratacao
de pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do fato evidente de que
os contratados deverdo possuir a
aptiddo para o exercicio da funcdo.
Em suma, a ordem juridica repele
0 esvaziamento precarizante do
trabalho prestado pelos portadores
de deficiéncia, determinando a sua
contratacdo de acordo com o niumero
total de empregados e percentuais
determinados, bem como fixando
espécie de garantia de emprego
indireta, consistente no fato de que
a dispensa desse trabalhador -... sé
podera ocorrer apds a contratacao de
substituto de condicdo semelhante-
(paragrafo primeiro, in fine, do art.
93, Lei n. 8213/91). N3o ha, portanto,
como assegurar o processamento do
recurso de revista quando o agravo
de instrumento interposto nao
desconstitui os termos da decisao
denegatdria, que subsiste por seus
proprios fundamentos. Agravo de
instrumento desprovido" (AIRR -
119800- 30.2008.5.17.0006, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 25/06/2014,
32 Turma, Data de Publicagao: DEJT
08/08/2014).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACAO
ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO.
MULTA ADMINISTRATIVA.
COTAS DESTINADAS A PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. DESCUMPRIMENTO
DO ART. 93 DA LEI N2 8.213/91. O
Regional declarou a validade do auto
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de infracdo e, assim, manteve a multa
imposta a recorrente, em razao do
descumprimento do disposto no art.
93 da Lei n? 8.213/91, consignando
gue, apesar de todos os prazos
concedidos para a regularizacao
da cota de 5% de empregados
portadores de deficiéncia e/ou
reabilitados, a autora ndo alcancou
o percentual imposto por lei. O
acorddo recorrido destaca que a
determinagdo de observancia da
cota de deficientes e/ou reabilitados
é enderecada a toda empresa com
mais de 100 empregados, nao
havendo nenhuma excecdo. Nesse
contexto, nao prospera a irresignagao
da recorrente, pois o art. 93 da Lei n°
8.213/91 n3o estabeleceu nenhuma
ressalva ou exce¢cdo acerca das
funcGes compativeis existentes na
empresa para compor o percentual
dos cargos destinados a contratacdao
de pessoas com deficiéncia, sendo
certo, ainda, que a imposicao de
contratacdo de percentual de
pessoas com deficiéncias habilitadas
ou reabilitadas decorre de uma
combinacdo de esforgos, visando
inibir a discriminacdo e satisfazer
plenamente o principio maior do
respeito a dignidade humana. Assim,
ndo se vislumbra a indigitada ofensa
aos  dispositivos  constitucionais
e legais invocados no presente
recurso. Arestos inespecificos.
Agravo de instrumento conhecido
e ndo provido. Processo: AIRR -
191700-28.2008.5.02.0059 Data de
Julgamento: 08/05/2013, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 82
Turma, Data de Publicacdo: DEJT
10/05/2013).

Assim, ndo tendo o artigo 93 da Lei
n? 8.213/91 determinado a exclusdo deste
ou daquele emprego, ou, ainda, ndao tendo
estipulado que a contratacdo das pessoas
com deficiéncia ou reabilitados seria para
alguma atividade especifica, cabera a
empresa recorrente, por meio de seu poder
diretivo, eleger para quais cargos deseja
destinar aquele rol de trabalhadores.
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Conforme fundamentado
anteriormente, a matéria em apreco encontra
previsdo em um plexo de disposicoes

de origem internacional, constitucional
e infraconstitucional, tamanha a sua
envergadura.

Inclusive, a titulo de esclarecimento,
sabe-se que o Governo Federal instituiu o
"Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Plano Viver sem Limite", por
meio do Decreto n? 7.612, de 17.11.2011,
cuja finalidade é a de "promover, por meio
da integracdo e articulacdo de politicas,
programas e acles, o exercicio pleno e
equitativo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, nos termos da Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
aprovados por meio do Decreto Legislativo
no 186, de 9 de julho de 2008, com status de
emenda constitucional, e promulgados pelo
Decreto no 6.949, de 25 de agosto de 2009".

Da andlise do referido Decreto
n? 7.612/2011, observa-se que uma das
diretrizes do Plano federal é a ampliacdo da
participacdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho (inciso Ill do artigo 39)
€ que a sua execucdo serd promovida pela
Unido, em colaboracdo com Estados, Distrito
Federal, Municipios, e com a sociedade.

Ja a Convencado Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007, aprovada
pelo Decreto Legislativo n2 186/2008 e
promulgada pelo Decreto n2 6.949/2009,
define que os Estados Partes se obrigarao
a "Promover oportunidades de emprego
e ascensdo profissional para pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, bem
como assisténcia na procura, obtencdo e
manuten¢do do emprego e no retorno ao
emprego;", conforme alinea "e" do artigo 25.

Disso resulta a conclusao inafastavel
de que a efetivacdo do principio preconizado
no artigo 79, XXXI|, da CF/88, constitui
obrigacao de todos os possiveis e potenciais
atoressociais envolvidos no seu cumprimento,
notadamente o empregador.
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A norma que se pretende seja
observada busca fazer cumprir dois dos
fundamentos da Republica Federativa do
Brasil, concernentes a cidadania e a dignidade
da pessoa humana (incisos Il e Ill do artigo
19); diversos objetivos fundamentais dessa
mesma Republica, tais como a construcao
de uma sociedade livre, justa e solidaria,
erradicar a pobreza e a marginalizacdo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais
e a promoc¢ao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagao
(inciso 1, lll e IV do artigo 32); bem como as
garantias fundamentais de que todos sdo
iguais sem distincdo de qualquer natureza
e infensos a qualquer discriminacdo no
tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia (artigo
592, caput e inciso XXXI do artigo 79).

E bom lembrar que a ordem
econdmica constitucionalmente existente
vem fundada na valorizacdo do trabalho
humano e tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os principios da
funcdo social da propriedade e da busca do
pleno emprego.

A matéria em discussdo esta
contida em um plexo de disposicdes de
origem internacional, constitucional e
infraconstitucional, tamanha a magnitude de
sua importancia.

Essas informagdes foram aqui
colocadas com a finalidade de demonstrar
gue a norma em tela ndo pode ser vista
como mera norma programatica, mas antes,
como norma de principio institutivo as quais
"requerem que o legislador estabeleca,
mediante leis complementares ou ordinarias,
esquemas gerais de estruturagdo e atribuigdes
de orgdos, para que tenham aplicabilidade
plena ou imediata" (DINIZ, Maria Helena,
Norma Constitucional e Seus Efeitos, pag.
104).

E se a aplicabilidade é plena e
imediata, a geragdo de efeitos juridicos deve

ser positiva.

Diante disso, por dbvio que a empresa
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deve ser positiva e proativa no intento de
fazer cumprir a norma a que esta sujeita,
ainda que dificil o preenchimento de referidas
vagas e, para eventual mitigacdao das cotas
estabelecidas no citado artigo e consequente
afastamento da multa referida, deve
demonstrar, de forma robusta, que atuou
eficazmente nesse sentido, evidenciando
a integral auséncia de culpa patronal no
descumprimento da obrigacdo legal a qual
subsumida.

Quanto a cldusula 242 da CCT da
categoria, na qual se escora a recorrente
para sustentar sua defesa, esta vazada nos
seguintes termos:

CLAUSULA  VIGESIMA  QUARTA
- ADMISSAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA. Considerando  que
o vigilante tem a funcdo legal de
inibir ou proibir acdo delituosa com
o uso de armas de fogo/branca, e
inclusive desarmado, sendo treinado
para defesa pessoal, de patrimdnio
e de pessoas, necessitando, assim,
estar em plenitude fisica e mental,
o cumprimento do art. 93 da Lei n?
8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto
3.048/99, com relacdo a admissdo de
pessoa portadora de deficiéncia fisica
habilitada ou reabilitada, tomara
como parametro, a exemplo do que
ocorre na contratacdo de policiais
(Art. 37, VIII/CF), o dimensionamento
relativo ao pessoal da administracao,
uma vez que as atividades de
seguranca privada exigem a utilizacdo
de armas de fogo e elevado grau de
aptidao fisicae mental, de modo queo
desempenho desta fungao por pessoa
com deficiéncia pode resultar em
riscos a sua propria integridade fisica,
ressalvado o comparecimento de
profissionais atendendo a publicacdo
da empresa, que comprove ter curso
de formacdo de vigilante, e que porte
Certificado Individual de Habilitacdo
expedido pelo INSS, que indique
expressamente que estd capacitado
profissionalmente para exercer a
funcdo de vigilante (art. 140 e 141 do
Decreto n? 3048/99)."
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Tenho por correta a fundamentacao
da juiza de origem no sentido da
inconstitucionalidade da norma coletiva,
nao apenas porque em descompasso com o
decidido pelo exc. STF no Tema n. 1046 que
exige respeito aos direitos absolutamente
indisponiveis, mas principalmente porque
em total colisdo com a garantia instituida no
inciso XXXI do artigo 72 da CF/88.

Logo, ndao prevalece a alegacdo de
gue o nao preenchimento das cotas conforme
mandamento legal estaria amparado pela
norma coletiva, caracterizando ato licito.

Em relacdo as medidas adotadas pela
ré paraochamado de potenciais candidatos ao
preenchimento da cota, verifico pela analise
dos anuncios em veiculos de comunicagao
gue, ou sdo posteriores ao ajuizamento da
presente agao, ou sao inespecificos para o
cargo em aprego.

E os anuncios e meios de comunicagao
com viés mais especificos utilizados pela
demandada para divulgacdo de vagas para
pessoa com deficiéncia, ou reabilitados,
igualmente nao se prestam ao fim colimado.
Nesse ponto, ante a percuciéncia dos
fundamentos utilizados na  sentenca
recorrida, adoto-os como razoes de decidir:

Além disso, a requerida sequer
trouxe aos autos prova de que
tenha se utilizado de outros meios
de comunicacdo para divulgacdo
das referidas vagas de PCD s,
principalmente junto aos érgdos que
congregam o publico-alvo da norma,
o0 que, da mesma forma, simboliza
gue a empresa ré ndao buscou todos os
meios disponiveis para cumprimento
dessa cota social.

Trouxe o oficio ao INSS, 02/11/2019
informandovagasparaPCDreabilitado
(fls. 352), mas ndo demonstrou se
teve repercussGes a partir desse
documento. Consta outro oficio
enviado ao INSS, em 12/01/2021
(fls. 391), porém é da empresa
DINAMICA FACILITY. Mesmo que, por
ventura, seja do mesmo grupo, esse
expediente teve uma resposta (fls.
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392/393), sendo que a empresa ré
enviou documento especificando que
a vaga seria para servicos gerais de
limpeza (fls. 395/396).

As notificagbes feitas aos centros
de formacdo de vigilantes também
sdo posteriores ao ajuizamento da
presente demanda (fls. 386/390).

Embora ndo se negue a dificuldade
para o preenchimento das vagas,
a comprovag¢ao de que nao houve

candidatos interessados capazes
de suprir as vagas, ndo restou
efetivamente demonstrada. Enfim,

ndo houve demonstracdo de esforco,
apenas tentativas de se esquivar
desse encargo. Faltou a boa vontade
em querer resolver questao de vital
importancia!

(..)

Ora, replico em dizer que, se
realmente estivesse imbuida de trazer
pessoas aptas a ocupar as cotas, teria
procurando 6rgdos publicos, como a
Agéncia do Trabalhador, onde ha
milhares de pessoas com deficiéncia
aguardando um emprego, entidades
filantrépicas e tantos outros meios de
parcerias e divulgacdao, mas, nao! Em
vez de procurar meios de inclusao,
preocupou-se em impor mais
barreiras.Aomenos,tentousercriativa
a demonstrar solucbes integrativas,
guebrando barreiras discriminatorias
e dando oportunidades a tantas
pessoas em situacdo de desigualdade
gue querem sim ser incluidas na
sociedade de maneira digna. Enfim,
pouco se importou, querendo
apenas criar indultos e ndo solugdes,
ignorando sua fungdo social a ser
cumprida como empresa." (fls.
533/538 do PDF).

Assim definido, concluo que em
relacdo aalegacao de dificuldade de encontrar
pessoas com deficiéncias capacitadas e
especializadas no ramo de atuagdo da
demandada, a prova constituida nos autos
ndo tem o condado de eximir a empresa do

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 27, n. 2, 2023

cumprimento da obrigatoriedade imposta
pela lei, sendo necessdria a comprovacao de
reais esforcos frustrados, 6nus do qual a ré
ndo se desincumbiu.

Por todos esses fundamentos, nego
provimento ao recurso ordindrio da empresa
ré para manter sua condenagdo a cumprir o
disposto no artigo 93 da Lei n? 8.213/1999,
relativamente ao preenchimento das cotas
de pessoas com deficiéncia.

3.2 DANO MORAL COLETIVO (recurso
de ambas as partes)

A juiza da instdncia percorrida,
considerando o grau de culpa da ré que
entendia estar amparada por instrumento
coletivo, sua situacdo patrimonial, o alcance
da medida e o ilicito praticado, condenou
a empresa recorrente ao pagamento de
indenizacdo equivalente a RS 20.000,00,
a titulo de danos morais coletivos, a ser
revertida ao FAT em conformidade com
o inciso V, art. 12 e arts. 32 e 13 da Lei n?
7.347/85.

A ré diz que ndo praticou nenhum
ato ilicito, pois estava ancorada pela CCT da
categoria que prevé quais cargos comporiam
a base para o calculo dos postos a serem
preenchidos por pessoas com deficiéncia.

Diz que ndo estdo caracterizadas as
hipoteses dos artigos 186 e 927 do Cddigo
Civil e que a "referida norma coletiva, editada
pelos representantes de entidades sindical
laboral e patronal, e ainda homologada pela
SRTE, detém validade e status de norma
constitucional. Foi devidamente cumprida
pela recorrente, o que demonstra a sua
conduta pautada na boa-fé, ndo havendo
que se falar em qualquer "conduta lesiva",
tdo pouco tentativa por parte da empresa em
se furtar a contratacdo de PCD's. Se assim o
fosse nao teria nenhum PCD contratado antes
do ajuizamento da presente acdo." (fl. 583 do
PDF)

Pugna pela exclusdo da indenizacao a
gue foi condenada, sob pena de violacdo aos
artigos 186, 187, 927 e 932, lll, do CC, além
do art. 72, XXVI, da Constituicdo Federal.

]
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O Ministério Publico do Trabalho,
a seu turno, afirma que o quantum
indenizatério deve ser fixado em pelo menos
RS 200.000,00, levando em conta a natureza
fundamental dos direitos lesados, o tempo
de duracdo (que persiste até o momento
presente), a reiteracdo da conduta ilicita,
a gravidade e extensdao da lesdo coletiva, a
capacidade econdmica da empresa e o carater
preventivo-pedagdgico da indenizacao.

Decido.

O nosso ordenamento juridico,
sobretudo a partir do advento da atual Carta
Constitucional, vem sendo construido sob
a oOtica de um novo paradigma, fundado
na necessidade de protecdao dos direitos
coletivos, da qual emergiu a figura dos
chamados sujeitos coletivos de direito,
gque nem sempre sdo determindveis ou
personalizados.

Os valores morais que até entdo
somente eram percebidos na sua dimensdo
individual, passaram também a ser
considerados sob a dtica coletiva.

E nem poderia ser diferente. Toda
sociedade tem os seus valores morais, que
sdo aqueles compartilhados e aceitos pela
coletividade, cuja preservagdo insere-se na
6rbita do interesse comunitario.

Esse patrimonio moral da
coletividade, do mesmo modo que se da no
plano individual, tem também a protecao da
ordem juridica. Nesse contexto, ocorrendo
ofensa a esses interesses transindividuais,
exsurge a possibilidade de reparacdo pelo
agente agressor.

A Constituicdo de 1988 evoluiu
significativamente na tutela dos interesses
transindividuais, criando ou ampliando
a abrangéncia de instrumentos juridicos
capazes de viabilizar essa protecao, tais como
o mandado de seguranca coletivo, a acdo
popular e a acdo civil publica (art. 59, LXX e
LXXIII, e art. 129, 111).

Vé-se, pois, que a Constituicdo da
Republica abriga no seu seio protetivo nao
apenas interesses individuais, mas sobretudo
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privilegia a tutela dos interesses coletivos no
sentido lato, reconhecendo explicitamente
a possibilidade de lesGes metaindividuais,
como no caso do patrimoénio publico e da
moralidade administrativa protegidas pela
acdo popular (art. 52, LXIII).

Especificamente no campo dos danos
morais, o constituinte alargou essa protecao
adotando o principio da reparagao integral
(art. 59, V e X).

Perfilhando esse fundamento
constitucional, o legislador ordinario ampliou
o uso da acdo civil publica para a reparacao
de danos morais e patrimoniais causados a
qualquer interesse difuso ou coletivo (art. 19,
caput e IV, da Lei n2 7.347/85), conferindo,
desse modo, guarida ao chamado dano moral
coletivo.

E quem detém a titularidade desses
direitos de natureza transindividual?

Buscando amparo no Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90),
verifica-se que o paragrafo Unico do seu art.
29 equipara o "consumidor a coletividade de
pessoas, ainda que indetermindveis, que haja
intervindo nas relagdes de consumo".

Como se vé, a lei reconhece a
coletividade como titular de direitos, mesmo
sendo ente despersonalizado, e ainda |he
assegura a efetiva protecdo e reparagao
de danos patrimoniais e morais, coletivos
e difusos, inclusive com acesso aos 6rgaos
judiciarios e administrativos para esse fim
(art. 62, VI e VII, da Lei n2 8.078/90).

Também a chamada Lei Antitruste
(Lei n2 8.884/94) que, disciplinando a
matéria que lhe é afeta, deu nova redacao
ao caput do art. 12 da Lei n? 7.347/85,
incluindo as expressdes '"danos morais e
patrimoniais" previu no paragrafo Unico do
seu art. 12 que a coletividade danos morais e
patrimoniais detém a titularidade de direitos
transindividuais.

Portanto, a protecao e a reparagao
do dano moral coletivo tém fundamento
constitucional e expressa previsdao legal,
cabendo ao Ministério Publico, como um
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dos detentores da legitimidade ativa para
a propositura da agdo civil publica, atuar,
judicial ou administrativamente, em nome da
coletividade.

Pois bem.

A Constituicdo da  Republica,
no capitulo dos Direitos e Garantias
Fundamentais, traz um elenco de valores
individuais e coletivos que devem ser
protegidos pelo Estado (art. 52).

Alguns desses valores extrapolam o
plano da individualidade e assumem também
uma dimensdo coletiva, pois se inserem
no campo ético da sociedade ou de um
determinado grupo social.

A inviolabilidade da intimidade, da
vida privada, da honra e da imagem constitui
um valor constitucional que, além de integrar
o patriménio moral de cada individuo,
também se insere na dimensdo ética da
coletividade (art. 59, X, da CF).

S3o valores extrapatrimoniais que
ndo interessam apenas aos individuos
isoladamente, mas sobretudo a sociedade,
que precisa de regras de condutas para
manter o equilibrio nas relagdes sociais.

Na ldcida licdo de Carlos Alberto Bittar
Filho, "o dano moral coletivo é a injusta lesdo
da esfera moral de uma dada comunidade,
ou seja, é a violacdo antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos"
(extraido do artigo "Do dano moral coletivo
no atual contexto juridico brasileiro").

Vale trazer ainda como fundamento a
licdo de Mauricio Godinho Delgado:

O dano moral coletivo configura-
se em vista da lesividade que tais
afrontas trazem a dignidade da pessoa
humana, ao valor social do trabalho, a
seguranca e bem-estar dos individuos,
ao exercicio dos direitos sociais e
individuais, a ideia de uma sociedade
livre, justa e solidaria, a nocdo e
realidade de justica social. Em suma,
trata-se de desrespeito a toda uma
miriade de bens e valores, regras,
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principios e direitos de exponencial
importancia ao Estado democratico
de Direito que a Constituicao quer
ver cumprido no Brasil, em beneficio
de toda a sua populacdo." (Curso de
Direito do Trabalho, 112 ed., pag. 655)

Trazendo a questdao para o caso
concreto, verifica-se que a conduta da
ré de ndao cumprir a obrigacdo legal de
contratar trabalhadores com deficiéncia e/ou
reabilitados, observando a cota estabelecida
no artigo 93 da Lei n. 8.213/91, ofendeu
a ordem juridica, consoante ja analisado,
atingindo valores extrapatrimoniais
compartilhados ndao apenas pelas pessoas
com condi¢des especiais, como também
por toda a sociedade. Isso porque lesou o
interesse coletivo de respeito a ordem juridica
e aos valores constitucionalmente tutelados.

Portanto, a acdo antijuridica da ré
causou um dano moral coletivo passivel de
reparagao.

A responsabilidade civil, regulada pela
legislacdo ordinaria, baseia-se na coexisténcia
de trés elementos: a culpa, o dano e o nexo
causal. E o que se pode extrair do contido no
art.927 do CCB:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

O art. 186 do CCB define o ato ilicito
como toda acdo ou omissdao voluntdria,
negligéncia ou imprudéncia, que violar
direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral.

No caso vertente, o ato ilicito se
configurou pela conduta antijuridica da
empresa ré, que provocou um dano ao
patrimdénio moral da coletividade.

Portanto, a culpa estd presente na
acao antijuridica praticada pela ré, da qual
decorreu o dano, evidenciando, desse modo,
o nexo de causalidade.

O dano moral coletivo ndo carece de
prova porque é uma decorréncia do préprio
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ato lesivo.

Como bem leciona o Procurador
Regional do Trabalho Xisto Tiago de Medeiros
Neto, em artigo publicado na Revista do
Ministério Publico do Trabalho n? 24, de
setembro de 2002, "o sistema juridico se
contenta com asimples ocorréncia da conduta
danosa, diante da consciéncia que emerge de
que certos fatos atingem e lesionam a esfera
da moralidade coletiva."

E citando Artur Oscar de Oliveira
Deda, prossegue o douto Procurador no
mesmo artigo:

Ora, se o dano moral transindividual
é perceptivel em face da lesdo
causada, pois resulta em patente
sofrimento, angustia, desconforto
ou consideraveis prejuizos de ordem
extrapatrimonial a  coletividade,
tem-se como certo que a sua
demonstracdo dispensa prova direta,
sendo suficiente a verificacdo, de per
si, do fato concretizado.

A norma legal ndo estabelece
parametros objetivos para a fixacdo de uma
indenizacdo por danos morais.

No caso do dano moral coletivo, a
compensacdo pecuniaria torna-se mais dificil
de ser fixada, considerando a extensdo do
prejuizo e a indeterminacdo dos integrantes
da coletividade atingida.

Cabe ao julgador, avaliando as
circunstancias do caso, buscar uma reparagao
com escopo mais sancionador do que
compensatorio, visando inibir a reiteracdo
de condutas lesivas ao patriménio moral da
coletividade.

Trata-se a ré de uma empresa privada
de grande porte, com atuacado suprarregional,
abrigando em seu quadro de pessoal centenas
trabalhadores.

Pela sua dimensdo e importancia
econdmica social, tem a ré uma
responsabilidade social maior pelos atos que
pratica no desenvolvimento da sua atividade,
jad que as suas agdes sempre assumem notoria
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visibilidade.

Dentro desse quadro, ndo ha duvida
de que o dano causado por suas condutas
antijuridicas e lesivas ao interesse coletivo
ganham uma proporcdo maior do que se
fosse praticado por outros entes empresariais
de menor expressao.

Considerando o  universo de
trabalhadores atingidos pelo ato lesivo
cometido pela ré, a natureza e a gravidade da
ofensa a valores morais que sao caros para a
sociedade e o desrespeito a ordem juridica
instituida, nego provimento aorecursodarée
dou provimento ao recurso do autor para fixar
a indenizagdo por danos morais coletivos no
valor de RS 200.000,00 (duzentos mil reais).

3.3 MULTA POR EMBARGOS DE
DECLARACAO PROTELATORIOS (recurso da
ré)

O Juizo de origem condenou a
empresa ré ao pagamento de multa por
opor embargos de declaracdo com intuito
protelatdrio.

A ré aduz que diante de vicio de
omissao contido na sentenca, aviou o remédio
aclaratério para fins de esclarecimento sobre
a aplicacdo da cldusula 242 da CCT 2021
gue chancela a conduta patronal quanto a
exclusdo do cargo de vigilante da base para o
calculo da cota PCD.

Diz que "A decisdo de primeiro piso
declarou de forma automatica e presumida
a inconstitucionalidade da norma prevista
na cldusula 242 da CCT 2021, mas ndo se
debrugou sobre a sua validade perante os
orgdos de controle (MTE e SRTE), matéria
trazida em contestacdo de ID b843fa2." (fl.
586 do PDF)

Destaca que pretendia o saneamento
de omissdo e ndo possuia intuito protelatorio.

Requer a reforma da sentenca de
embargos declaratérios para que seja excluida
a condenacdo ao pagamento de multa.

Ocorre que, a par da existéncia de
CCT devidamente registrada perante o MTE e
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a SRTE, a juiza sentenciante dedicou capitulo
especifico de sua decisdo para fundamentar
a impossibilidade da aplicacdo da norma
coletiva, conforme pretensao da demandada.

Nesse sentido foram os fundamentos
adotados:

(...) Logo tenho como inconstitucional
essa clausula 242 da CCT/2021 e
passadas que versaram sobre o
assunto. A propdsito, essa infeliz
cldusula é a pura expressdo de
preconceito com a pessoa com
deficiéncia.

(...)

Ao revés, percebe-se, na verdade,
gue a empresa tenta ser isentada de
tal obrigacao legal, tendo como tonica
de seus argumentos apenas um
normativo convencional e a lacbnica
indicacdo de dificuldades para que
ndao cumpra essa importante Lei de
inclusao social.

Enfim, rechacou de pronto a preciosa
oferta oferecida pelo Parquet, e,
ao arrepio de todo arcabouco de
protecdo a pessoa com deficiéncia,
achava que, colocando uma CCT
debaixo dos bracos, estaria isenta do
seu dever social em contribuir para
implementagdao dessa importante
politica publica inclusiva/afirmativa
gue esta contida no artigo 93 da Lei
8.213/91.(...)

Logo, ndao haveria a menor
possibilidade de se considerar a existéncia
de vicio na sentenca sobre o assunto, pois
como fundamentado na decisdo recorrida a
sentencga é suficientemente clara no porqué
n3o considerou a CCT/2021.

Ademais, tendo sido declarada a
inconstitucionalidade da norma coletiva, ndo
haveria sequer sentido na andlise de outro
argumento, pois aquela declaragdao soterra
por completo qualquer alegacao de validade.

Evidenciado, a saciedade, o intuito
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protelatéorio dos embargos de declaracdo
interpostos, ndao ha reparos a fazer quanto a
aplicacdo da multa correspondente.

Recurso nao provido.

3.4 EXIGENCIA DE APTIDAO PLENA
PARA A VAGA EM DISPONIBILIDADE PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA (recurso do
Ministério Publico do Trabalho)

Na peti¢ao inicial o autor postulou a
condenacdodaempresaréaseabsterde exigir
dos candidatos com deficiéncia aptiddo plena
para a vaga em disponibilidade, conforme
artigo 34, § 39, da Lei n? 13.146/2015,
devendo observar os principios da igualdade
e nao discriminacdo em todas as etapas
de recrutamento, selecdo, contratacdo,
admissdo, exames admissional e periddico,
permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitacdo profissional a
pessoa com deficiéncia.

A juiza de origem indeferiu esse
pedido, ao fundamento de que "a vaga de
vigilante depende que o candidato preencha
0os requisitos legais na mencionada Lei
7.102/83, sendo que a aptiddo plena é
guestdao bastante subjetiva e depende do
profissional responsavel pela avaliacao.

Ademais, o preenchimento da
conduta ndo necessariamente deve ser na
vaga de "vigilante", mas sobre o quantitativo
total de empregados da empresa."

No recurso, o Ministério Publico
do Trabalho insurge-se ao argumento de
qgue referido pedido constitui um comando
legal, disposto no § 32 do artigo 34 da Lei n.
13.146/2015, que expressamente proibe a
exigéncia de aptiddao plena para as pessoas
com deficiéncia, inclusive, nas etapas desde
o recrutamento até efetiva contratacdo e
processos internos posteriores tais como
a permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitacdo profissional.

Afirma que, tal como fundamentado
pela juiza sentenciante, a aptidao plena é
guestdo bastante subjetiva e depende do
profissional responsavel pela avaliacao, o que
constitui, na verdade, mais um motivo para
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que a ré se abstenha de realizar tal exigéncia.

Salienta que a exigéncia de aptidao
plena das pessoas com deficiéncia e
reabilitadas no momento da selecdo e
recrutamento induz a conclusdo de que o
candidato com deficiéncia ou reabilitado nao
conseguira trabalhar, sendo tal presuncdo
ilicita e violadora do que dispde a Convencao
Internacional Sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

Pois bem.

A Lei n. 13.146/2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), dispbe em seu artigo 34, caput e
§ 32, 0 quanto segue:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia
tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitacdo, em ambiente
acessivel e inclusivo, em igualdade
de oportunidades com as demais
pessoas.

(...)

§ 32 E vedada restricdo ao trabalho
da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua
condicdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, sele¢ao, contratacgao,
admissdo, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego,
ascensdo profissional e reabilitacdo
profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena.

Por sua vez, a Lei n. 7.102/1983,
que dispde sobre seguranca  para
estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constituicao e funcionamento
das empresas particulares que exploram
servicos de vigilancia e de transporte de
valores, e da outras providéncias, dispde em
seu artigo 16, caput, e inciso V, que:

Art. 16 - Para o exercicio da profissao,
o vigilante preencherd os seguintes
requisitos:

(...)

V - ter sido aprovado em exame de
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saude fisica, mental e psicotécnico;

Como é possivel constatar pela
comparacao entre os dois diplomas legais,
ndo hd a incompatibilidade identificada pela
magistrada de origem.

Enquanto de um lado ha a Lei n.
7.102/1983, que ndo exige a aptiddo plena
para a vaga de vigilante mas tdo somente
atestado de salde fisica, o que sdo situagdes
diversas, do outro ha uma lei especialissima
proibindo expressamente essa exigéncia.
Vale dizer, ndo ha respaldo no ordenamento
juridico para que se exija da pessoa com
deficiéncia aptiddo plena para a vaga de
vigilante.

Essa exigéncia, inclusive, ndo faria
sentido, pois a atividade de vigilancia ndo se
resume a postos de atuagao ostensiva.

Ainda que assim ndo fosse, ou
seja, ainda que houvesse uma contradicao
aparente entre as legislacdes referidas, o
resultado jamais poderia ser simplesmente
a sobreposicao de uma em detrimento da
outra. A Lei n. 13.146/2015 é de natureza,
repito, especialissima, ndo podendo ceder
lugar a outra norma que a limite de forma a
retira-la do mundo juridico.

Mesmo que se sustente que a Lei n.
7.102/1983 traz a exigéncia de aptiddo plena
para o exercicio da funcdo de vigilante, essa
particularidade apenas poderia ser oponivel
a pessoas sem deficiéncia, sob pena de se
extirpar o comando afirmativo instituido
no § 32 do artigo 34 da Lei n. 13.146/2015,
fazendo dele tabula rasa.

Assim definido, concluo que a Lei
n. 7.102/1983 n3o exige aptiddo plena das
pessoas com deficiéncia e reabilitadas para
a vaga em disponibilidade, ante a releitura
gue se deve fazer dessa legislacdo frente
ao disposto no artigo 34, § 32, da Lei n.
13.146/2015.

Dou provimento ao recurso para
deferir o pleito inserto na alinea "a.1" do rol
dos pedidos (fl. 29 do PDF), condenando a
ré a abster-se de exigir dos candidatos com
deficiéncia aptiddo plena para a vaga em
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disponibilidade, conforme artigo 34, § 39,
da Lei n® 13.146/2015, devendo observar os
principios da igualdade e nao discriminagao
em todas as etapas de recrutamento,
selecdo, contratacdo, admissdo, exames
admissional e periédico, permanéncia no
emprego, ascensado profissional e reabilitagao
profissional a pessoa com deficiéncia.

3.5 CAPACITACAO E
PROFISSIONALIZACAO DO CANDIDATO E DO
EMPREGADO. RESPONSABILIDADE (recurso
do Ministério Publico do Trabalho)

Na inicial o autor formulou pedido
para condenar a empresa ré a promover a
capacitacdo e profissionalizacdo da pessoa
com deficiéncia, na vaga em disponibilidade,
apos a formalizagdo do contrato de emprego,
para fins de cumprimento da cota legal
prevista no artigo 93 da Lei n2 8.213/91.

A magistrada de origem indeferiu
a pretensdo ao fundamento de que "a
capacitacdo e profissionalizacdo é uma
obrigacdo do candidato/empregado e nao
do empregador, salientando que o artigo
36 da Lei 13.146 indica ser dever do poder
publico implementar servicos e programas
de habilitacdo profissional e de reabilitacao
profissional para que a pessoa com deficiéncia
possa ingressar, continuar ou retornar ao
campo de trabalho."

Irresignado, afirma o Ministério
Publico do Trabalho que as empresas
devem promover a habilitacdo profissional,
tendo em vista que a legislacdo garante a
inclusdo social da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, constituindo obrigacao
nao somente do Estado, mas também
da sociedade, incluindo-se, portanto, as
empresas.

Assiste razao ao recorrente.

Conforme afirmado anteriormente,
a empresa ndo pode escudar-se na alegacao
de que ndo existem pessoas portadoras de
deficiéncia e/ou reabilitados com capacidade
para as fun¢des de que dispde, pois isso seria
fazer letra morta da prépria Constituicdo
Federal que confere as empresas a obrigacao
de assumir a sua cota de responsabilidade na
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implementac¢do das politicas sociais relativas
ao mundo do trabalho.

O artigo 93 da Lei n. 8.213/91 nao
condiciona o preenchimento das cotas de
PCD's e reabilitados a existéncia de candidatos
capacitados para as funcdes disponibilizadas,
até porque a obrigacdo de inclusdo da pessoa
deficiente ou reabilitada ndo se inicia e se
esgota com a contratacgdo, repito.

Por dbvio, o processo inclusivo de que
trata a legislacdo passa necessariamente pela
capacitacdo, o que deve ser materializado na
preparacdo técnica e habilitacdo dos PCD's e
reabilitados para que possam ser contratados.

Logo, e conforme ja exaustivamente
fundamentado anteriormente, estando o
problema na falta de capacidade técnica dos
trabalhadores em condicGes especiais para
ocupar as funcdes disponibilizadas, a solugdo
esta nas maos das empresas a ela cabendo
implementar as medidas necessdrias a
habilitacdo profissional para a aquisicao de
conhecimentos para o emprego.

Conforme salientado no recurso do
Ministério Publico "a capacitagao profissional
faz parte do conceito de habilitagcao
profissional, sendo certo que, com o advento
da Lei Brasileira de Inclusdo (artigo 36, § 69),
tal habilitacdo pode ser oferecida pela prépria
empresa obrigada ao cumprimento da cota,
norma esta que deve ser imediatamente
aplicavel por se tratar de norma definidora de
direito e garantia fundamental, nos termos
do artigo 59, § 19, da Constituicdo Federal."
(fl. 601 do PDF).

Dou provimento ao recurso para
condenar a empresa ré a promover a
capacitacdao e profissionalizacdo da pessoa
com deficiéncia, na vaga em disponibilidade,
apos a formalizacdo do contrato de emprego,
para fins de cumprimento da cota legal
prevista no artigo 93 da Lei n2 8.213/91.

3.6 ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA
TUTELA. ASTREINTES. VALOR ARBITRADO
(recurso do Ministério Publico do Trabalho)

A magistrada de origem deferiu
parcialmente os pedidos de itens "a" e "b" do
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rol de pedidos para, com efeito antecipatério
da tutela, condenar a ré nas obrigacdes de
fazer consistentes em preencher e manter,
no prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias
corridos a cota de vaga destinadas as pessoas
com deficiéncia, conforme percentuais e
demais regras contidas no artigo 93 da Lei
8.213/91tendo como base o cdlculo de
empregados de todos os estabelecimentos,
sob pena de multa didria de RS 1.000,00 para
cada vaga ndo preenchida apds tal prazo,
limitado ao valor de RS 60.000,00 (sessenta
mil reais).

O recorrente requer, na forma da
peticdo inicial, a cominacdo de multa no
importe de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais)
pelo descumprimento verificado e mais RS
5.000,00 (cinco mil reais) por vaga mantida
desocupada, de forma cumulativa.

Diz que "Justamente para estimular
o cumprimento das obrigacdes devidas de
forma especifica, é que é dado ao Juiz o
direito/dever de aplicar multa diaria, que,
pelo préprio objetivo buscado - coagdo ao
cumprimento especifico das obrigacdes, deve
ser fixada em valor bastante alto. Portanto,
cabe ao Juiz fixar o valor da multa, desde que
seja suficiente e compativel para garantir o
cumprimento do comando judicial de forma
especifica (artigo 11 da Lei de Acdo Civil
Publica)." (fl. 601 do PDF)

Decido.

Em se tratando de obrigacGes de fazer,
ou de ndo fazer, é impositivo um comando
para que a empresa ndo mais venha a cometer
as irregularidades constatadas.

Nesse sentido é o teor do paragrafo
Unico do artigo 497 do CPC, litteris:

Art. 497. Na ac¢dao que tenha por
objeto a prestacdo de fazer ou de
ndao fazer, o juiz, se procedente o
pedido, concedera a tutela especifica
ou determinard providéncias que
assegurem a obtencdo de tutela pelo
resultado pratico equivalente.

Paragrafo Unico. Para a concessao da
tutela especifica destinada a inibir a
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pratica, a reiteracdo ou a continuacao
de um ilicito, ou a sua remocao,
é irrelevante a demonstracdo da
ocorréncia de dano ou da existéncia
de culpa ou dolo.

Ainda, o artigo 11 da Lei n? 7.347/85:

Art. 11. Na acdo que tenha por objeto
o cumprimento de obrigacdo de
fazer ou ndo fazer, o juiz determinara
o cumprimento da prestacdo da
atividade devida ou a cessacdo
da atividade nociva, sob pena de
execucdo especifica, ou de cominacdo
de multa diaria, se esta for suficiente
ou compativel, independentemente
de requerimento do autor.

Para fins de apreciacdo da tutela
requerida, impoOe-se a andlise dos fatos
ocorridos em todo o panorama narrados pelo
MPT, para fins de definicdo de comandos
futuros de fazer, sendo esse o objetivo da
tutela dessa natureza, especificamente
considerada e utilizada em sede de agao civil
publica.

Entendimento diverso implicaria um
total esvaziamento da obrigacdo de fazer
deferida.

No caso dos autos, compreendo que
os valores fixados pela magistrada, tanto
para fins de multa didria para cada vaga nao
preenchida, quanto para fins de limita-la,
estd em conformidade com o principio da
razoabilidade e da proporcionalidade, nado
havendo reparos fazer, portanto.

Nego provimento.
Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco dos recursos,
rejeito a preliminar de concessdao de efeito
suspensivo ao recurso empresarial e, no
mérito, nego provimento ao recurso da ré e
dou parcial provimento ao recurso do autor
para condenar a empresa ré a promover a
capacitacdo e profissionalizacdo da pessoa
com deficiéncia, na vaga em disponibilidade,
apos a formalizacdo do contrato de emprego,
para fins de cumprimento da cota legal
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prevista no artigo 93 da Lei n? 8.213/91;
para condenar a ré a abster-se de exigir dos
candidatos com deficiéncia aptiddao plena
para a vaga em disponibilidade, conforme
artigo 34, § 39, da Lei n? 13.146/2015,
devendo observar os principios da igualdade
e ndo discriminacdo em todas as etapas
de recrutamento, selecdo, contratacao,
admissdao, exames admissional e periddico,
permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitacio profissional a
pessoa com deficiéncia, bem como para fixar
a indenizagdo por danos morais coletivos no
valor de RS 200.000,00 (duzentos mil reais),
nos termos da fundamentagdo. Arbitro a
condenacdo o valor de RS 200.000,00 e fixo
custas processuais a cargo da empresa ré no
importe de RS 4.000,00.

E 0 meu voto.
Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores
desta e. Segunda Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Regido, a vista do
contido na respectiva certiddo de julgamento,
por unanimidade, aprovar o relatério,
conhecer dos recursos, rejeitar a preliminar
de concessao de efeito suspensivo ao recurso
empresarial e, no mérito, por maioria, negar
provimento ao recurso da ré e dar parcial
provimento ao recurso do autor, nos termos
do voto do Juiz Convocado Relator. Vencido o
Juiz Luiz Henrique Marques da Rocha quanto
ao valor da indenizacdio do dano moral
que fixava em RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais). Arbitra-se a condenacdo o valor de
RS 200.000,00 e fixam-se custas processuais
a cargo da empresa ré no importe de RS
4.000,00. Ementa aprovada.

Brasilia (DF), 11 de outubro de 2023.
(data do julgamento)
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