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Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0000656-75.2022.5.10.0003

RECLAMANTE: DANIELA ARAUJO DA SILVA
ADVOGADO: CAMILO ANDRE SANTOS
NOLETO DE CARVALHO

ADVOGADO: LARISSA PEREIRA LIMA XAVIER
RECLAMADO: WIZSOLUCOES E CORRETAGEM
DE SEGUROS S/A

ADVOGADO: CAROLINA LOUZADA PETRARCA

SENTENCA PJE-IT

No décimo quinto dia do més de
setembro do ano de 2023, na sede da MM
32 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, por
determinacdo da Exma. Sra. Juiza do Trabalho
Natdlia Luiza Alves Martins, foram apregoadas
as partes e verificou-se a auséncia de ambas,
realizando-se a audiéncia para publicacdo da
sentenca dos autos em epigrafe, tendo sido
proferida a seguinte decisdo:

I.RELATORIO.

DANIELA ARAUJO DA SILVA ajuizou

Ac3o Trabalhista em face de WIZ SOLUGCOES
E CORRETAGEM DE SEGUROS S/A em
02/08/2022, requerendo a declaragdo
de nulidade do pedido de demissdo e a
consequentereversaoemdispensaimotivada,
o pagamento de verbas rescisérias, diferencas
de horas extras, indeniza¢cdes por assédio
moral e sexual e honordrios sucumbenciais.

Atribuiu a causa o valor de
R$121.564,80. A parte ré compareceu
a audiéncia e apresentou defesa escrita
conforme fls. 125/145, com documentos.

Réplica pela parte reclamante as fls.
404/405.

Audiéncia de instrucdo  para
depoimento pessoal das partes e oitiva de
testemunhas as fls. 410/412.

Sem outras provas a produzir, foi
encerrada a instrucdo processual.

Razdes finais orais remissivas pelas
partes.
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Propostas conciliatdrias rejeitadas.
E o breve relatério.
Il. FUNDAMENTAGAO.

1.1 DA LIMITAGAO DA CONDENACAO
AO VALOR ATRIBUIDO A CAUSA.

Requer a reclamada que o valor da
condenac¢do seja limitado ao indicado pela
reclamante a cada um dos pedidos (art. 492
da CLT).

Sem razao.

Observo que nao houve liquidagao
expressa dos pedidos, mas apenas a indicagao
do valor histdrico/estimado, para fins de
descriminacdao do pedido, o qual deve ser
revisto por ocasiao da liquida¢ao de sentenca,
sendo devidamente atualizado.

A regra § 12 do art. 840 da CLT
estabelece que o pedido da inicial seja certo,
determinado e com indicagao de seu valor.

A peticdo inicial traz a exposi¢cdao dos
fatos e os pedidos sao certos e determinados,
com a indicagdo, ao final, de seu valor (art.
840, § 12, da CLT), ainda que apenas estimado,
como explicitado pela parte reclamante.

Ou seja, muito embora nos casos em
que ha pedido liquido e certo, a condenagao
se limita ao valor especificado, nos termos
dos artigos 141 e 492 do CPC, em havendo
ressalva da parte autora, ndo ha que se falar
em condenacgado superior ao demandado. De
igualmodo, ndo havendoliquidagdo especifica
das parcelas, mas apenas a estimativa, como
é o caso dos autos, ndo ha que se falar em
limitacdo ao valor da causa.

Feitas essas consideragdes, rejeito a
preliminar.

.2 DA NULIDADE DO PEDIDO
DE DEMISSAO. DO VICIO DE VONTADE.
DA DISPENSA IMOTIVADA. DAS VERBAS
RESCISORIAS.

Relata a parte reclamante que foi
admitida em 15/06/2020, para exercer a
funcdo de Operadora de Telemarketing, com
saldrio base de R$1.311,47, tendo a relagdo
juridica cessado em 01/02/2021, em razdo do
seu pedido de demissao, por impossibilidade
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de continuidade do contrato de trabalho,
apos ter sido vitima de assédio sexual e moral.

Narra que ao ser contratada iniciou
a prestacdo de servicos em regime de home
office, passando a trabalhar presencialmente
a partir do dia 17/07/2020, ocasido em que o
seu supervisor comegou a realizar cobrangas,
mediante ameacas, sob a alegacdo de que “ele
era o chefe e quem a segurava no emprego”,
sendo dito aos gritos e batendo na mesa que
“por conta da idade ndo conseguiria outro
emprego”.

Alega, ainda, ter sido vitima de
assédio sexual, cometido pelo do referido
supervisor, que frequentemente dizia “queria
ter relagdes sexuais com ela”, “que imaginava
ela nua”, “que ela devia ser arisca na cama,
porqué era pequenininha” e “que ele ja tinha
feito sexo com outras vendedoras” .

Afirma que, por mais que ignorasse as
investidas do superior, ele a “tocava querendo
alisaramao nas suas costadurante otrabalho”
e que por rejeitar as abordagens passou a ser
tratada com mais rigor, havendo cobrancas
indevidas que dificultavam a realizacdao de
suas atividades, além de ser escalada com
mais frequéncia para trabalhar aos sabados
e ter que permanecer em atendimentos com
filas, prejudicando-a por nao ter tempo para
realizar vendas necessarias para alcance das
metas.

Sustenta ter desenvolvido crises
nervosas, labirintite, estresse, panico,
sentindo sua honra ter sido atingida, assim
como sua imagem, intimidade e autoestima.
Afirma que sentia profunda tristeza por ter
que se submeter a ambiente estressante
e hostil, ficando esgotada em seu estado
psiquico, o que a levou a pedir demissao.

Postula, assim, o reconhecimento de
nulidade do pedido de demissdo apresentado
por vicio de vontade, alegando que o ato foi
realizado sob influéncia de estresse pds-
traumatico, causado pelas perturbacdes e
prejuizos na memoria, decorrentes do abalo
emocional sofrido em razdo dos assédios,
0 que ndo a deixou em condi¢des de tomar
decisdo sobre direitos indisponiveis, com
pleno discernimento.

Requer, ainda, a conversao do pedido
de demissao em dispensa imotivada, com o
respectivo pagamento das parcelas rescisorias
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consectarias.

A reclamada apresentou defesa (fls.
125/145), insurgindo-se contra os pleitos.

Afirma que a cobranca do gestor
para cumprimento de metas ou para que o
subordinado realize suas tarefas diarias faz
parte do poder diretivo do empregador, nao
existindo ato ilicito apto a configurar o abalo
moral.

Sustenta que sempre tratou
seus empregados com o devido respeito
e dignidade e, em hipdtese alguma,
permitiria que seus gestores tratassem seus
subordinados de forma diversa.

Relata que todos os seus empregados
guando admitidos passam por treinamentos
internos para que estejam aptos a identificar
quaisquer situagdes que possam ensejar
assédio moral, e, ainda, sdo disponibilizados
canais de denulncia, com vista a coibir
qualquer pratica dessa natureza.

Informa que possui equipe de
compliance, responsavel pela apuragdo
de todas as denuncias apresentadas pelos
empregados, quer seja sobre assédio moral
ou sexual.

Narra que, por meio de canal interno
de denuncia an6nima, recebeu um relato de
que o Sr. Erick Jorge dos Santos de Oliveira,
que ocupava o cargo de supervisor, estaria
adotando condutas que poderiam ser
configuradas como assédio sexual em face
de suas subordinadas, o que levou a ré a
proceder uma investigacao interna, tudo sob
o crivo de contraditério e da ampla defesa.

Assevera que finalizada as
investigacOes ficou confirmado o fato de o
gestor da reclamante ter praticado condutas
inapropriadas no ambiente laboral, aptas
a configurar o assédio sexual, violando o
Cédigo de Etica e Conduta da empresa, o
que acarretou seu imediato desligamento do
quadro de empregados.

Alega nao ser possivel imputar a ré a
obrigacao de reparar o dano, visto que este foi
causado por um ex-empregado, e, portanto,
ndo se mostra presente o elemento subjetivo,
devendo a culpa pelo dano recair apenas
sobre o agente,que livre e conscientemente
praticou as condutas relatadas e apuradas
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pela ré.

Defende-se, ainda, afirmando
gue quando a obreira apresentou pedido
de demissdao ja havia sido instaurado o
procedimento interno para apuragao
das denudncias, ndo tendo a reclamante
comunicado a ré os supostos problemas
emocionais decorrentes da conduta do ex-
emprego, além de o exame demissional
realizado ter a considerado apta, ndao sendo
verificada qualquer condicdo adversa, seja de
ordem fisica ou psicolégica.

Por fim, alega que realizou a quitacao
de todas as verbas rescisérias que eram
devidas a reclamante de acordo com a
modalidade de rescisdo, pugnando pela
improcedéncia dos pleitos.

Examino.

O assédio sexual suportado pela
reclamante é fato incontroverso. A defesa
apresentada ndo deixa duvidas de que a
obreira foi vitima direta de assédio moral e
sexual realizado pelo seu superior hierarquico,
residindo a controvérsia na existéncia ou nao
de vicio de vontade apto a gerar a nulidade
do pedido de demissdao apresentado pela
trabalhadora.

Por assédio sexual se entende toda e
gualquercondutaabusivaque se manifestaem
comportamentos, palavras, gestos, escritos,
em presenca fisica, ou até mesmo por meio
de redes sociais, que possam trazer danos
a personalidade, a dignidade, a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa, sendo
que aquele que assedia o(a) outro(a) busca
submeté-lo(a), a ataques repetidos, com
atos que deixam na vitima o sentimento de
ter sido maltratada, desprezada, humilhada,
rejeitada, como destacam Simone Santos
Oliveira e Lucia Rotenberg, em Diciondrio da
Infamia Feminina, e é o caso dos autos.

Muito embora a igualdade
material entre homens e mulheres esteja
expressamente prevista no art. 52, |,
da Constituicdo Federal de 1988, é de
conhecimento publico e notdrio que, apesar
de quase trés décadas da constitucionalizacao
dareferidanorma principioldgica, as mulheres
ainda sofrem com a dicriminacao de género
que se apresenta como uma verdadeira
viga de sustentacdo da nossa sociedade
(ainda) sexista. Por essa razdo, inumeras
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politicas publicas vém sendo implementadas,
visando garantir as mulheres a reduc¢do das
desigualdades, com objetivo de eliminar as
discriminagdes sofridas, das mais variadas
ordens, para que, enfim, seja possivel
garantir a todas as mulheres o respeito aos
seus direitos fundamentais basicos, dentre
esses, além da igualdade material, o respeito
a liberdade individual e sexual, o direito ao
trabalho, a prote¢dao a maternidade etc.

Nesse sentido, o Conselho Nacional
de Justica - CNJ editou a Resolu¢do n2 492,
de marco de 2023, estabelecendo a adogao
das diretrizes constantes no Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género,
publicado em 2021, em todo o Poder
Judiciario. Referido Protocolo foi elaborado
com o objetivo de implementar politicas
nacionais relativas ao enfrentamento a
violéncia contra as mulheres pelo Poder
Judiciario.

Nao ¢é preciso nenhum esforco
hermenéutico para se afirmar que o assédio
sexual vivenciado no ambiente laboral
representa grave violéncia contra a mulher,
especialmente quando cometido por
superiores, coagindo a vitima em sua esfera
mais intima.

Além disso, o Brasil é signatéario da
Convengdo de Belém desde 1996, sendo
que o referido Tratado visa “prevenir, punir
e erradicar a violéncia contra a, garantindo
mulher”, entre elas o assédio sexual no
local de trabalho a utilizacdo de todos os
instrumentos regionais e internacionais
relativos aos direitos humanos.

O artigo 72 da Convencgao de Belém,
que detém natureza juridica de norma
supralegal, conforme definicdo dada pelo
Supremo Tribunal Federal, prevé ser dever
do Estado estabelecer mecanismos judiciais
e administrativos necessarios para assegurar
que a mulher sujeitada a violéncia tenha
efetivo acesso a restituicdo, reparacdao do
dano e outros meios de compensacao justos
e eficazes, além de outras obrigacdes ali
elencadas.

De igual modo, o artigo 82 estabelece
a obrigatoriedade de os Estados signatarios
adotarem medidas progressivas de combate
e repreensdo, prevendo expressamente
a necessdria adocdo de agbBes que visam
“modificar os padrdes sociais e culturais de
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conduta de homens e mulheres, inclusive
a formulacdo de programas formais e nao
formais adequados a todos os niveis do
processo educacional, a fim de combater
preconceitos e costumes e todas as
outras praticas baseadas na premissa da
inferioridade ou superioridade de qualquer
dos géneros ou nos papéis estereotipados
para o homem e a mulher, que legitimem ou
exacerbem a violéncia contra a mulher”.

Assim  podemos enquadrar o
Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género, que nada mais é do que um guia
de aplicagdo interpretativa dogmatica, nas
préprias palavras do documento, como um
instrumento para garantir a distor¢cao das
desigualdades.

Ademais, o Poder Judicidario tem
o dever de observancia dos tratados
internacionais de direitos humanos, sendo
indiscutivel que as decisdes judiciais devem
observar o compromisso assumido pelo
Brasil, e pelo Poder Judicidrio, ao aderir a
Agenda 2030, a qual prevé entre os seus
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
- ODS, a eliminacao de todas as formas de
violéncia contra as mulheres, destacando a
exploracao sexual, conforme ODS 5.

Nesse sentido, mostra-se relevante
mencionar que o Brasil deu inicio ao processo
de ratificacdo da Convencao 190 da OIT, que
busca eliminar a violéncia e assédio no mundo
do trabalho, prevendo inumeras medidas a
serem adotadas pelos Estados-Membros, as
guais destacamos as elencadas no artigo 10:

(a) acompanhar e aplicar a legislacdo
e os regulamentos nacionais relativos
a violéncia e ao assédio no mundo do
trabalho;

(b) garantir o facil acesso as vias
de recurso adequadas e eficazes,
a mecanismos e procedimentos
seguros, justos e eficazes de resolugao
de conflitos em casos de violéncia e
assédio no mundo do trabalho, tais
como:

(j) procedimentos de apresentacdo
de queixa e investigacdao, bem como,
quando apropriado, mecanismos de
resolucdo de conflitos a nivel do local
de trabalho;

-
REVISTA
DO TRT10



89

(ii) mecanismos de resolucdo de
conflitos externos aolocal de trabalho;

(iii) tribunais ou jurisdicdes;

(iv) proteg¢ao contra a vitimizagao
ou retaliagdo contra os queixosos,
as vitimas, as testemunhas e
denunciantes; e

(v) medidas de apoio juridico, social,
médico e administrativo para os
gueixosos e para as vitimas;

(c) proteger a privacidade e a
confidencialidade dos individuos
envolvidos, na medida do possivel
e se for apropriado, e garantir
que os requisitos de privacidade

e confidencialidade nao sejam
utilizados indevidamente;
(d) prever sangbes, quando

apropriado, em casos de violéncia e
assédio no mundo do trabalho;

(e) prever que as vitimas de violéncia
e assédio com base no género no
mundo do trabalho tenham acesso
efetivo a mecanismos seguros e
eficazes de resolugao de queixas e
conflitos, em questdes de género, ao
apoio, aos servicos e reparagoes;

(f) reconhecer os efeitos da violéncia
domeéstica e, na medida do possivel,
mitigar o seu impacto no mundo do
trabalho;

(g) garantir que os trabalhadores
tenham o direito de retirar-se de
uma situacdo de trabalho caso
tenham uma justificativa razoavel
para acreditar que representa um
perigo iminente e sério para a vida,
para a saude ou seguranga devido
a violéncia e assédio, sem sofrerem
represalias ou outras consequéncias
indevidas, e o dever de informar a
administragao; e

(h) garantir que as inspecgées do
trabalho e outras autoridades
relevantes, conforme apropriado,
estejam capacitadas para lidar com a
violéncia e o assédio no mundo
do trabalho, incluindo para emitir
ordens que exijam medidas de
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aplicacdo imediata, e ordens para
interromper o trabalho em casos de
perigo iminente para a vida, para a
saude ou seguranga, sem prejuizo de
qualquer direito de recurso a uma
autoridade judicial ou administrativa
que seja prevista por lei. (grifos
Nnossos)

Pois bem.

Acerca da alegacdao patronal, de
desconhecimento do estado psicoemocional
e dos abalos suportados pela obreira, tendo
em vista que o ASO demissional indicou que
a mesma se encontrava apta, entendo que a
tese ndo merece amparo. Isso porque é de
conhecimento notério, conforme inimeros
estudos realizados, especialmente em ambito
internacional, que a vitima de assédio sexual
podera apresentar inUmeras consequéncias,
dentre as quais se destacam: transtornos de
estresse pds-traumatico, irritagdo, ansiedade,
sintomas de depressao, além da possibilidade
de reacdes fisioldgicas. No caso, ndao ha
discussdo quanto a suposta incapacidade
laboral, mas sim quanto ao alegado vicio de
vontade em razao do ato demissional ter
sido apresentado durante periodo em que a
obreira se encontrava vivenciando efeitos de
estresse pds-traumatico.

N3ao ¢é demais destacar que o
assédio sexual é conduta grave, socialmente
reprovada, tratando-se de crime contra a
liberdade sexual, tipificado no art. 216-A
do Cédigo Penal, o qual prevé que o autor
do crime podera ser condenado a pena de
detencdo, de um a dois anos, reforgando,
assim, a conclusdao de que vitima de assédio
suporta graves consequéncias.

O artigo 138 do Coddigo Civil, por
sua vez, prevé serem anulaveis os negdcios
juridicos “quando as declaragdes de vontade
emanarem de erro substancial que poderia
ser percebido por pessoadediligéncianormal,
em face das circunstancias do negdcio”.

J& o art. 139 dispde que o erro
substancial é aquele que:

“[...]1-interessaanaturezadonegbcio,
ao objeto principal da declaragao,
ou a alguma das qualidades a ele
essenciais; Il - concerne a identidade
ou a qualidade essencial da pessoa
a quem se refira a declaragdo de
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vontade, desde que tenha influido
nesta de modo relevante; Ill - sendo
de direito e ndao implicando recusa a
aplicacdo da lei, for o motivo Unico ou
principal do negdcio juridico.”

Como se V&, a legislacdo civil reputa
anuldvel o ato juridico oriundo de erro
substancial.

Além disso, a jurisprudéncia patria é
assente no sentido de que o depoimento de
vitimas de assédio sexual detém relevante
valor probatério. Logo, seja para formacgdo
da conviccdo do(a) julgador(a) quanto a
ocorréncia do fato em si ou das consequéncias
deste, as alegacbGes da obreira contribuem
para comprovagdao das consequéncias
indicadas.

Soma-se a esta conclusdo o fato de
as demais provas produzidas corroborarem
a tese inicial, afastando possiveis duvidas
guanto ao estado emocional da obreira, até
mesmo porque, como destacado, uma vez
comprovada a violéncia o dano suportado é
presumido.

Vejamos.

Ao depor a reclamante relatou a
situagdo  vivenciada, = demonstrando-se
emocionada em determinados momentos,
sem omitir possiveis afirmacdes que
poderiam, em tese, advogar em seu desfavor,
confirmando ter apresentado o pedido de
demissdo, muito embora tenha deixado
claro que assim o fez por ndo suportar mais
a convivéncia no ambiente de trabalho,
inclusive em razao do seu isolamento pelos
demais colegas de trabalho, o que se agravou
apods a demissdo motivada do assediador,
declarando ao Juizo:

gue tinha que cumprir metas; que se
ndao cumprisse ndo era penalizada,
pois recebiam por metas; que com
relacdo a depoente, por ndo atender
as investidas do supervisor era
prejudicada, sendo retirada da fila
de atendimento; que era prejudicada
pelo supervisor desta forma, para
informar que n3ao era uma boa
vendedora; que pediu demissao
em razao do assédio sexual e moral
sofrido; que os feedbacks individuais
eram para investidas do supervisor;
gue quando ele foi desligado ele
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deixou claro aos demais empregados
que a pessoa responsavel pela
demissdo do supervisor era a
depoente; que os demais colegas
de trabalho passaram a se afastar
da depoente; que a situagao ficou
insustentavel para permanecer,
mesmo sabendo que tinha sido
feito a justica com a demissdao do
supervisor, tendo ficado um clima
dificil, pois os colegas passaram a
evitar a depoente; que procurou
outra oportunidade de emprego,
sendo contratada no mesmo dia
que pediu demissdo; que apds a
demissao do supervisor nao houve
mudang¢a de conduta da empresa
ou tentativa de tornar o ambiente
mais leve, mais seguro e confortavel;
que apds a demissdao do supervisor
houve uma reunido com a gerente
geral Andreia, que informou que sé
soube da situagdo no dia da demissao
do supervisor e que ela informou
qgue sentia muito, especialmente por
ser mulher, mas logo em seguida ela
deixou a empresa e tudo continuou
da mesma forma; que nao foi
demonstrado nenhum interesse da
empresa em mostrar mudanga de
conduta; que fez reclamacgdes diretas
com o supervisor, de forma verbal,
com relagcao aos problemas de ponto,
ficando a mercé dele, pois la era claro
qgue nao tinham abertura com o RH
ou com a geréncia;(...)"

Ora, além de ter sido a vitima da
violéncia moral e sexual, a obreira ainda teve
quesuportardesconfiancasecomportamentos
discriminatdrios perpetuados pelos demais
colegas de trabalho, ndo tendo a ré adotado
nenhuma conduta efetiva de acolhimento e/
ou repara¢ao do dano. Tendo simplesmente
aceitado o pedido de demissdao da obreira,
como se o mesmo fosse uma verdadeira
carta de libertacdao do “problema” criado pela
reclamante ao acertadamente denunciar os
atos abusivos.

Além disso, a preposta da empresa
confessou em depoimento o clima hostil e
a situacao insustentdvel a qual a obreira foi
submetida até mesmo apds a demissdo do
assediador, ao declarar que:

(...) apds a demissdo do empregado
acusado pelo assédio, ficou um
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clima muito dificil, que o time de
compliance fez um treinamento de
todos os supervisores apés o ocorrido;
gue houve uma prelecdo (reunido)
com todos os supervisores e depois
com os consultores; que a depoente
fez acbes préprias de supervisor,
tentando melhorar o clima, pois
ficou um clima bem dificil para
trabalhar, sendo dificil até mesmo
para a depoente; que a gerente na
época chamou a reclamante para
uma conversa, para tentar acolhé-
la, havendo uma preocupacao
muito grande de como ela iria
reagir a situacdo; que visivelmente
a reclamante ficou muito recolhida,
passando a depoente e a equipe ter
muito cuidado com os feedbacks
e condutas a serem adotadas,
especialmente para que ela nao se
sentisse menosprezada ou excluida
pelos demais; que havia dias que ela
realmente nao estava bem, sendo
visivel, que toda a equipe ficou
mexida com o ocorrido (...)

Alguns pontos do depoimento sdo
relevantes para o caso. Observo, inicialmente,
que o treinamento operado somente ocorre
apds a situagdo vivenciada pela obreira,
deixando transparecer, portanto, que o0s
empregados da ré ndo eram orientados
acerca da necessidade de manutencdo de
uma conduta moralmente aceita, apesar
da existéncia de um Cédigo de Etica (fls.
234/265), ou, ainda, de como proceder
diante de casos como o ora analisado. Em
diferentes momentos a preposta relata que
o clima estava “muito dificil’, que a obreira
visivelmente ndo estava bem e que ficou
recolhida. Também é possivel extrair das
declaragdes que nenhuma atitude efetiva foi
tomada pela ré, salvo “ter muito cuidado com
os feedbacks”.

Ora, se a condicdo da reclamante era
perceptivel a todos, deveria a ré ter adotado
condutas efetivas que pudessem reparar os
danos causados pela situacao.

E relevante registrar que as provas
documentais juntadas aos autos, além
de ilustrarem parte do modus operandi
do assediador, indicam ter a obreira sido
submetida a boatos de desligamento da
empresa em razao da denuncia ofertada,
0 que demonstra a delicada situagdo das
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vitimas de assédio no nosso pais.

O parecer juridico apresentado pela
ré, como resultado da investigacdo aberta
para apuracdo dos fatos (fls. 150/156),
demonstra que o Sr. Erick Jorge Santos
de Oliveira, valendo-se da sua posicao
de superior hierdrquico assediava moral
e sexualmente ndo s6 a autora como
também outras empregadas, sendo que a
denuncia da reclamante n3o foi a primeira
apresentada contra o autor dos fatos. Uma
das testemunhas ouvidas na sindicancia, Sra.
Kelly Soares, afirmou que a reclamante era
guem mais sofria com os abusos. Os fatos
também foram confirmados pela testemunha
Izabete Oliveira Santos Calvancanti, que
expressamente confirmou as investidas
sexuais do supervisor, além das ameacas e
cobrangas, tendo o parecer da ré concluido
pela ocorréncia de danos morais e sexuais
perpetuados pelo Sr. Erick.

Como se vé, a vitima de assédio, ainda
que seja extinta a convivéncia com o abusador
em razao da punicdo deste, como é o caso dos
autos, além do sofrimento experimentado
durante a conduta abusiva, passa a ser
submetida a um novo constrangimento:
“o de eterna vitima do assédio”. E esse
constrangimento pode se revelar de varias
maneiras: a) a vitima passa a ser identificada
no ambiente de trabalho exclusivamente
sob essa situacdo; b) a vitima é vista como
responsavel pelo “problema” e pela criacao
de embaragos no clima organizacional da
empresa; c) a manutengao do cenario que
rememora o ilicito; ou d) desconfiangca por
parte dos(as) colegas do assediador.

Ainda que a obreira tenha formulado
pedido de demissdao, restou comprovado
nos autos que mesmo apds a rescisao
contratual do assediador a reclamante
permanecia em sofrimento psicoldgico,
sendo, inclusive, “revitimizada”, sem que a ré
tenha implementado alguma medida efetiva,
voltada a melhorar o clima organizacional,
de nada adiantando a existéncia meramente
formal de um programa de compliance.

Sendo assim, resta demonstrada a
nulidade do pedido de demissdo apresentado,
pois a situacdo fatica apresentada comprova
a ocorréncia de vicio de manifestacdo de
vontade da autora.

Ademais, ndoassiste razdoaré quando
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afirma ndo poder ser responsabilizada, sendo
indiscutivel que o empregador responde
pelos atos dos seus empregados, servicais ou
prepostos desde que estejam no exercicio do
trabalho que lhes competir ou em razao dele,
como é o caso dos autos (art. 932, lll da CLT).

Isto posto, julgo procedente os
pedidos para declarar a nulidade do pedido
de demissao e, consequentemente, deferir o
pedido de reversao em dispensa sem justa
causa.

Por  decorréncia ldogica, julgo
procedente o pedido para condenar a ré ao
pagamento das seguintes verbas:

a) 30 dias de aviso prévio indenizado;

b) 132 salario proporcional de 2021
(1/12), considerando a proje¢do do aviso
prévio.

c) férias proporcionais (1/12),
considerando a proje¢ao do aviso prévio e
acrescida do tergo constitucional.

Julgo procedente o pedido de
condenacdo da reclamada ao pagamento do
FGTS e das diferengas decorrentes da reversao
da modalidade de extingdo contratual e multa
de 40%.

lll.3. DA JORNADA DE TRABALHO.
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS.

Narra a reclamante que foi contratada
para laborar 6 horas didrias e 36 horas
semanais, mas trabalhou habitualmente
em sobrejornada, tendo recebido em
contracheques horas extras, porém em
valores inferiores aos devidos.

Afirma que tinha previsao de horario
de trabalho das 10h48min as 19h00, com
1 hora de intervalo intrajornada, mas, nao
foram cumpridos. Além disso, alega que os
lancamentos nos controles de ponto nao
refletiam os horarios de entrada e labor em
dias de sdbado, pois eram alterados pela
chefia.

Alega que trés vezes na semana seu
hordrio de entrada se dava as 09h00 e saida
as 19h00, com 1 hora de intervalo, o que
ocorria de segunda a sextafeira e na média de
3 sabados por més a jornada era das 09h00 as
16h00, com 1 hora de intervalo.
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Requer, assim, a condenagdo da
reclamada ao pagamento de diferengas de
horas extras, com reflexos.

A reclamada apresentou resisténcia
ao pleito, conforme peticdo de fls.125/145.

Alega, em suma, a realiza¢ao de horas
extraordindrias exigia autorizacdao do gestor
imediato, sendo que todas as vezes que a
obreira realizou horas extras, estas foram
registradas, apuradas e quitadas, conforme
contracheques e controles de jornadas
acostados aos autos.

Delimitada a controvérsia, passo a
andlise.

A reclamada juntou aos autos os
controles de jornada de todo o periodo
vindicado, conforme documentos de
fls.312/320.

Os registros de jornada contém
horarios de trabalho variados, entretanto,
a obreira alega que os registros nao
correspondem a realidade, pois eram
manipulados. Logo, a controvérsia gira em
torno da legitimidade dos horarios registrados
nos controles de jornada.

Pois bem.

Ao depor a preposta confirma que
a reclamante poderia entrar antes de seu
horario, embora isso ocorresse quando era
liberada para participar de algumas “forga
tarefa”, além de a liberagdo depender da
produtividade do empregador, sempre com
ajuste da geréncia.

Verifico nos cartdes de ponto, em
especial o més de julho de 2020 (fl. 313), que
a reclamante laborou em sobrejornada, em
torno de 6 horas, constando no contracheque
de agosto de 2020 o pagamento de 6.17
horas (fl. 34), inclusive estd registrado no
dia 13/07/2020 entrada as 08h28min, antes
do inicio da jornada obreira que se dava as
10h48min.

Da mesma forma, ocorre nos
demais meses em que ha registro de horas
extras, como setembro/2020 (fls.316), com
pagamento no contracheque de fl. 48, e
anotacbes em diversos dias em horario
distinto do contratual, mas com o devido
pagamento correspondente.
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As partes nao produziram provas
orais, inexistindo nos autos indicios aptos a
desqualificar a legitimidade dos controles.

Embora seja possivel observar a
anotacdo de minutos com a indicacdo de
“Horas Extras Nao Autorizadas”, tratam-se de
intervalos de tempo inferiores a dez minutos,
ndo podendo ser considerado tempo a
disposicdao do empregador, conforme previsto
na Sumula n? 366 do TST.

Registro, ainda, que a parte autora
nao apontou as supostas diferengas que
entendia devidas em réplica.

Por isso, concluo que os registros de
ponto anexados ao processo retratam a real
jornada laborada, ficando comprovado que
eventual labor em sobrejornada era anotado
e havia o correspondente pagamento em
contracheques.

Isto posto, julgo improcedente o
pedido de diferengas de horas extras com
reflexos.

1.4 DO ASSEDIQ MORAL E SEXUAL.
DA RESPONSABILIZACAO DA RECLAMADA.
DAS INDENIZACOES.

Conforme detalhadamente narrado
no capitulo que trata da extingdo contratual, a
obreira alega ter sido vitima de assédio moral
e sexual, razao pela qual requer a condenagao
da reclamada ao pagamento de indenizagdes
nos valores de R$26.229,40 e RS 65.573,50,
respectivamente.

A reclamada se insurgiu contra os
pedidos, ao argumento de que o0s seus
funcionarios recebem treinamentos,
possuindo uma equipe de compliance e
integridade que é responsavel pela apuracgao
de todas as denuncias apresentadas quer seja
sobre assédio moral ou sexual, ndo podendo
ser responsabilizada.

Embora confesse ter o empregado
Erick Jorge dos Santos de Oliveira cometido
atos que caracterizam assédio moral e sexual,
afirma que ndo pode ser responsabilizada
pelos atos do assediador, que agiu conforme
sua prépria vontade, inexistindo o elemento
culpa.

Examino.
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Os fatos sdo incontroversos, tendoaré
confirmado a ocorréncia do assédio em suas
dependéncias, embora tenha se insurgido
contra o pedido de responsabilizacao.

Ainda que assim ndao o fosse, as
provas produzidas, inclusive pela prépria
reclamada, em especial o resultado da
apuracdo realizada, comprovam que a
obreira foi vitima de assédio moral e sexual
perpetuados pelo seu supervisor, Sr. Erick
Jorge dos Santos de Oliveira, mas nao sé
por ele. O referido documento aponta que
outros funcionarios da ré cometiam atos de
assédio moral contra a reclamante e demais
empregados, relatando a ocorréncia de um
problema crénico de gestao.

Como se sabe, o assédio moral
caracteriza-se pela pratica reiterada de
variados atos levados a efeito no ambiente de
trabalho pelo assediador, podendo ser esse
superior hierarquico ou nao do assediado,
que de forma deliberada e sistematica
comete violéncia psicoldgica contra a vitima,
com o intuito de minar sua autoestima,
reputacdo e dignidade, reduzindo ao maximo
sua capacidade de resisténcia.

Ou seja, por assédio moral devemos
entender as condutas sistematicas e abusivas,
de natureza psicolégica, direcionadas
a determinado(a) empregado(a) e que
perduram durante a relagao de trabalho, com
conteudos negativos, capazes de ofender
a dignidade e a integridade psiquica do(a)
empregado(a), a ponto de desestabiliza-
lo(a) levando-o(a), muitas vezes, a desistir
do trabalho ou perder o “sabor” pela fungao
exercida, como é o caso dos autos.

Sendo  assim, constatados os
requisitos, cabe ao Judicidrio reprimir tais
espécies de conduta, ndo havendo que se falar
em auséncia de responsabilidade, conforme
previsao constante no art. 932, Il, do Cédigo
Civil, razdo pela qual julgo procedentes os
pedidos de condenagdao da reclamada ao
pagamento de indenizagdo por assédio
moral e assédio sexual.

Caracterizada a ocorréncia do dano,
passo a analisar o quantum a ser pago em
razdo da lesdo suportada pela reclamante.

Para tanto, levo em consideracao o
grau de culpa da reclamada, tendo em vista
a culpa ; os meios utilizados para a ofensa,
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in eligendo que consistiram nas condutas
assediadoras do supervisor e, ainda, auséncia
de conducdao dos fatos visando reparar
a extensdo dos danos apds o ocorrido; a
extensdao e duracao do dano, que considero
grave, tendo em vista o periodo contratual;
o esforco para minimizar os efeitos, que
foram parciais, apenas em relacdo ao
afastamento do assediador; a situagao
econOmica da reclamante e a capacidade
econdmica da reclamada, o que o faco
levando em considera¢do o seu objeto social
e atividade econdmica; além de observar a
reprovabilidade da conduta e efeito punitivo
pedagdgico, tudo nos termos do art. 944 do
CC.

Assim, configurado o dano e com
base nos parametros acima delineados, bem
como no art. 223-G da CLT, julgo procedentes
os pedidos e arbitro o valor de R$15.000,00 a
titulo de indenizag¢do por assédio moral, e RS
25.000,00 a titulo de indenizagdo por assédio
sexual.

1.5 DA JUSTICA GRATUITA

Inobstante as alteragdes promovidas
pela Lei da Reforma Trabalhista, o C. TST
firmou entendimento no sentido de que
para a concessdao da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa natural, basta a declaragdo
de hipossuficiéncia econdmica firmada
pela parte ou por seu advogado, desde
gue munido de procura¢do com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de
2015), nos termos do item I, da Simula n®
463, do C. TST, considerando-se a presungdo
de veracidade da declara¢do, como consta no
artigo 99, paragrafo 32, do CPC/2015.

Dessa forma, defiro ao reclamante
os beneficios da justica gratuita, afastando a
impugnac¢ao da demandada.

1.6 DOS HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS.

Havendo sucumbéncia reciproca (art.
791-A, § 32, da CLT), defiro ainda honorarios
advocaticios em favor das partes, arbitrados,
em favor do(a) patrono (a) da Reclamante,
no valor de 10% da condenagao, e em favor
do(a) patrono(a) da Reclamada, no valor de
10%, observando-se os valores atualizados
dos pedidos ndao acolhidos e apontados na
peticdo inicial, sendo vedada a compensacao
entre honorarios.
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Em relagdo aos honorarios devidos
pela parte autora, registro que o Plenario do
Colendo STF, nos autos da ADI n. 5766/DF,
declarou a inconstitucionalidade dos arts.
790-B, caput e 0 §49, e o0 art. 791-A, §42 da
CLT.

Assim, revendo o entendimento
firmado pela Suprema Corte, indefiro a
deducdo de créditos decorrentes desta ou de
outra demanda, pois a sucumbéncia parcial
ndo autoriza o afastamento da presunc¢ao de
insuficiéncia de recursos pelo beneficidrio da
justica gratuita.

Sendo a parte reclamante
beneficiaria da justica gratuita, fica suspensa
sua exigibilidade e somente poderdao ser
executados se o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia
de recursos do devedor, que, contudo, nao
podera decorrer da mera obtenc¢do de outros
créditos na presente acdo ou em outra (TST-
RR-97-59.2021.5.12.0016, 32 Turma, relator

ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT
24/06/2022).
.7 DOS RECOLHIMENTOS

PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.

A reclamada deverd recolher e
comprovar os recolhimentos fiscais e
previdenciarios, no prazo legal, nos termos
da Sumula 368 do c. TST, ficando autorizado,
desde ja, os descontos cabiveis da quota
parte da reclamante.

Os recolhimentos previdenciarios
serao calculados més a més, conforme dispde
o Decreto n2 3.048/99, devendo incidir
sobre as parcelas que compdem o saldrio-
contribuicdo.

Para fins de incidéncia de contribuicao
previdencidria a natureza das verbas deverd
observar o previsto no art. 28, §992 da Lei
8.212/91, devendo ser observado o teto
remuneratério do INSS para fins de célculo
de contribuicdo devida pelo segurado,
nos termos do art. 276, §42 do Decreto n9.
3.048/99.

Deverd ser observada também a
retencdo e a comprovagao do Imposto
de Renda, incidente sobre parcelas
remuneratdrias, observadas as normas legais
respectivas, inclusive quanto aos limites
de isencdo e deducgdes por dependentes
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econOmicos.

Os juros de mora nado fazem parte da
base de cdlculo do Imposto de Renda, tendo
em vista a sua natureza indenizatdria (OJ n®
400 SDI-1 TST).

I.8. DOS JUROS E CORRECAO
MONETARIA.

A forma de atualizacdo dos créditos
da parte autora se dard conforme decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, em
18.12.2020, cuja eficacia foi erga omnes e
com efeito vinculante, que assim dispde:

(...) deverdo ser aplicados, até que
sobrevenha  solugdo legislativa,
os mesmos indices de corregao
monetdria e de juros que vigentes
para as condenacgdes civeis em geral,
guais sejam a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir da citacdo,
a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do
Cadigo Civil).

Portanto, a correcdo monetdria dos
créditos trabalhistas objeto de condenagdes
judiciais deve ser aplicada a partir do
inadimplemento até a data do ajuizamento
da ac¢do, adotando-se, para isso, o IPCA-E
como indice oficial.

A partir da data do ajuizamento da
acao até o seu pagamento, deve ser aplicada
a taxa SELIC, que contempla tanto a correcao
monetaria quanto os juros de mora.

N3o poderdao mais ser aplicados os
juros de mora de 1% ao més previsto no art.
883 da CLT e art. 39, §19, da Lei n. 8.177/91,
eis que, segundo o STF, ja estdao englobados
na taxa SELIC e devidos apenas a partir da
citacdo valida.

Assim, os cdlculos de liquidacdo
deverdo observar os seguintes parametros: i)
aplicacdo do IPCA-E como indice de correcao
monetdria até o ajuizamento da acdo; ii)
aplicacdodataxaSELICapartirdoajuizamento,
que compreende englobadamente os juros
de mora e a correcdo monetaria; e iii) ndao
aplicacdo de juros de mora a partir do
ajuizamento da acdo de que trata o art. 883
da CLT.

1.9 DA LIQUIDAGAO DA SENTENCA
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Liquidacao por calculos.
lil. DISPOSITIVO

Ante o exposto e por tudo mais que
dos autos consta, na reclamatadria trabalhista
proposta por DANIELA ARAUJO DA SILVA
em face de WIZ SOLUCOES E CORRETAGEM
DE SEGUROS S/A, decido rejeitar a
preliminar suscitada e, no mérito, JULGAR
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados para:

Declarar a nulidade do pedido de
demissao e, consequentemente, deferir o
pedido de reversdao em dispensa sem justa
causa;

Condenar a reclamada ao pagamento
das seguintes verbas rescisorias:

a) 30 dias de aviso prévio indenizado;

b) 132 salario proporcional de 2021
(1/12), considerando a projecdo do aviso
prévio.

c) férias proporcionais (1/12),
considerando a projecdo do aviso prévio e
acrescida do terco constitucional.

Condenar a reclamada ao pagamento
do FGTS e das diferengas decorrentes
da reversio da modalidade de extingao
contratual, assim com a multa de 40%.

Condenar a reclamada ao pagamento
de indenizagdo por assédio moral no valor de
R$15.000,00, conforme fundamentagdo.

Condenar a reclamada ao pagamento
de indenizacdo por assédio sexual no valor de
R$25.000,00, conforme fundamentacdo.

Conceder os beneficios da gratuidade
de justica a parte reclamante.

Juros e correcao monetaria, conforme
fundamentacao supra.

Liquidacao por calculos.

Honorarios advocaticios conforme

fundamentacao.

Determinar que as notificagdes sejam
realizadas no nome dos patronos indicados
pelas partes.
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Custas pelas reclamadas, no importe
de RS$900,00, calculadas sobre o valor
provisoriamente arbitrado a condenacgdo
(RS45.000,00).

Tudo nos termos da fundamentacao,
gue passa a integrar o dispositivo para todos
os fins. Improcedem os demais pleitos.
Intimem-se as partes.

Nada mais. Cumpra-se.

BRASILIA/DF, 15 de setembro de 2023.
NATALIA LUIZA ALVES MARTINS
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