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CONDICOES ESPECIAI
SERVIDORAS(ES): INSTR
SUBSTANCIAL E AUXILIAR NA
ANTIDISCRIMINATORIO

Natalia Luiza Alves Martins®; Wanessa Me

RESUMO

O presente artigo analisa a Resolugao
CNJ n° 343, de 9 de setembro de 2020, que
institui condicdes especiais de trabalho
para magistradas(os) e servidoras(es)
com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenga grave ou que sejam maes, pais
ou responsdveis por dependentes nessa
mesma condicdo, sob a perspectiva de que
a regulamentacao conferida pela norma visa
a assegurar, no ambito do Poder Judiciario,
a possibilidade de concessdo de tratamento
de saude e acompanhamento familiar
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eficaz, proprio ou de seus dependentes,
em conciliacdo ao trabalho e aos valores da
protecao integral a pessoa com deficiéncia
e dos direitos a protecdo da crianca e do
adolescente e da pessoa com transtorno
de espectro autista, bem como das pessoas
com necessidades especiais ou doenca
grave, tutelando-se os principios da unidade
familiar e da prioridade absoluta a tutela a
saude e ao bem-estar, valores consagrados
constitucionalmente. O artigo discute se
a medida pode atuar como instrumento
de promocdao da igualdade substancial
ao trabalho das(os) magistradas(os) e
servidoras(es), notadamente aquelas(es) que
atuam como responsaveis por dependentes
gue estejam nas condicdes supra indicadas,
representando um avanc¢o na construcdo da
teoria do direito antidiscriminatério.

Palavras-chave: Resolu¢ao CNJ n@
343/2020; Condi¢des especiais de trabalho;
Tratamento com perspectiva de género.

As condi¢Oes especiais de trabalho
para magistradas(os) e servidoras(es) e
resolucdo n. 343/2020 do Conselho Nacional
De Justica: um passo para promog¢do a
protecao integral da pessoa humana
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O Conselho Nacional de Justica,
orgdo responsavel pelo controle da atuagao
administrativa e financeirado PoderJudiciario,
do cumprimento dos deveres funcionais das
juizas e juizes no Brasil, editou a Resolugdo n?
343/2020, que institui condi¢des especiais de
trabalho para magistradas(os) e servidoras(es)
com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave ou que sejam maes, pais ou
responsdveis por dependentes nessa mesma
condicdo.

A publicacdio da referida norma
pretendeu estabelecer, no ambito do Poder
Judicidrio, uma cultura institucional baseada
na promoc¢ao da protecdo integral a pessoa
com deficiéncia, previsto na Constituicdo
Federal, assim como nas regras da Convencao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na
Lei n? 12.764/2012, que institui a Politica
Nacional de Protecdao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
bem como as pessoas que apresentem
necessidades especiais ou problemas graves,
assegurando-se condicGes especiais de
trabalho a magistradas(os) e servidoras(es)
que convivam com essa condigdo, em razao
de circunstancias pessoais ou de pessoas
sujeitas a sua responsabilidade.

Nostermosdoart.226,daConstituicao
Federal, a familia é a base da sociedade
brasileira, e como tal, deve receber protecao
do Estado, devendo para tanto contar com a
participacdo ativa de maes e pais, bem como
os responsaveis legais, que devem empenhar
os melhores esfor¢os para construgao de um
ambiente sauddvel e propicio ao crescimento
e bem-estar préprio ou de suas (seus)
dependentes (BRASIL, 1988).

Ante 0s compromissos nacionais e
internacionais, a exemplo da Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, instrumento assinado no
estado americano de Nova lorque em 30 de
marco de 2007, que possui status de emenda
constitucional, e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e na Lei n? 12.764/2012, que
institui a Politica Nacional de Protecdao dos
Direitos daPessoacom Transtornodo Espectro
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Autista, compete a Administracdo Publica, em
gue o Poder Judicidrio estd inserido, adotar
providéncias para garantir que os direitos a
dignidade da pessoa humana e da protecao
integral a saude, ndo sucumbam a leitura
cartersiana do principio do interesse publico,
norte que direciona a atuacdo dos poderes
estatais.

Oart.19,8§12daResolucdon.343/2020
inicia pela definicdo do conceito das pessoas
tuteladas pela norma, a exemplo da pessoa
com deficiéncia e dos portadores de doencas
graves, com base na dic¢dao do art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; do art. 12, § 29, da Lei n?
12.764/2012, e do inciso XIV do art. 62 da Lei
n27.713/88.

Considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, conforme
previsto no art. 22 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

A  norma em questdo, em
consonancia com o disposto no art. 19,
§12, da Lei n? 12.764/2012, alberga as
pessoas com transtorno do espectro
autista, enquadrando-se na conceituagao
legal as pessoas portadoras de sindrome
caracterizada por deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicagao
e da interacdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacdo verbal
e ndo verbal usada para interacdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento ou pessoas que
apresentem padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos  sensoriais  incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados e interesses
restritos e fixos, as quais sdo consideradas
pessoas com deficiéncia, conforme §22 do
mesmo dispositivo legal.
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A Resolugdo prevé que as pessoas
acometidas por doenca grave, por sua vez,
sdo aquelas enquadradas no inciso XIV do
art. 62 da Lei n? 7.713/88, quais sejam,
pessoas portadoras de moléstia profissional,
tuberculose ativa, alienacdo  mental,
esclerose  multipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdo por radiagao
e sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(CNJ, 2020)

A norma nado enceta circunstancias de
saude restritivas, isso porque, em seu §22 do
art. 12esclarece que a concessado de condicoes
especiais de trabalho ndo estdo limitadas
a caracterizagdo aos casos previstos no
dispositivo acima, sendo extensivel a pessoas
acometidas de outras situacdes especiais
ou agravos de saude, por condi¢cdo propria
ou de terceiros, devidamente comprovada
mediante apresentacao de laudo técnico ou
de equipe multidisciplinar a ser homologado
por junta oficial em saude.

Merece destaque o art. 1-A da
Resolucdo em debate que também assegura
condicOes especiais de trabalho também as
gestantes e lactantes, consideradas pessoas
com mobilidade reduzida, nos termos do
inciso IX do art. 32 da Lei n. 13.146/2015,
incluido no normativo em analise pela
Resolugao CNJ n. 481, de 22.11.2022 e que
se revela importante mecanismo de tutela
ao trabalho da mulher, assegurando-se a
condicdo da maternidade com o trabalho.

O capitulo | da Resoluc¢do n. 343/2020
elenca as condicdes especiais de trabalho
que poderdo ser concedidas as(aos)
magistradas(os) e as(aos) servidoras(os),
divididas em quatro diferentes hipdteses.

A primeira delas prevé a possibilidade
de designacdo proviséria para atividade fora
da Comarca ou Subsecdo de lotacdo da(o)
magistrada(o) ou da(o) servidora(o), de
modo a aproximd-los do local de residéncia
da(o) filha(o) ou da(o) dependente legal

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regiao, Brasilia, v. 27, n. 2, 2023

com deficiéncia, assim como do local onde
sdo prestados a si ou aos seus dependentes
servicos médicos, terapias multidisciplinares
e atividades pedagdgicas, excepcionando a
regra prevista no art. 35, V, da Lei Organica
da Magistratura Nacional, que prevé ser
dever da(o) magistrada(o) residir na sede
da Comarca, salvo autorizacdo do orgao
disciplinar a que estiver subordinado.

Essa primeira hipdotese  tem
por finalidade garantir o amplo acesso
aos tratamentos médicos e terapias
multidisciplinares necessdrias, bem como
atividades  pedagégicas, reconhecendo
que a formagdo e o amadurecimento de
equipe multidisciplinar é primordial para o
adequado acompanhamento e estimulo ao
desenvolvimento das pessoascomdeficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, o
que, em geral requer tempo e dedicagdo,
especialmente para que se estabelega
relacido de confianca entre assistidos e
equipe, servidos e profissionais esses que
nem sempre se encontram no domicilio
funcional do agente publico, de modo que,
ao permitir a lotacdo, ainda que provisoria,
em localiza-se diversa daquela em que se
trabalha originalmente, ante as condicGes de
saude que assim o exijam, a norma assevera
gue a protecdo a saude é primario.

Além disso, a previsdo considera,
de forma acertada, que a primazia do
interesse publico relativamente a moradia
da(o) magistrada(o) e da(o) servidora(o) no
local de sua lotacdo nao pode preponderar
indiscriminadamente sobre os principios da
unidade familiar e da prioridade absoluta
aos interesses da crianga e do adolescente,
especialmente quando o nucleo familiar
contenha pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave,
conforme previstonoart.19daLein28.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente),
além de reconhecer que as mudancas de
domicilio podem acarretar graves prejuizos
no tratamento e desenvolvimento de pessoas
com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave. Isso sem falarmos das
dificuldades de acesso a determinados
tratamentos e terapias, que muitas vezes
sequer estao disponiveis nos rincdes do pais.
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A segunda hipdtese prevé a
possibilidade de designacdo de apoio a
unidade judicial de lotacdo ou de designacao
de magistrada(o) ou de servidor(a), que
poderd ocorrer por meio de designacao
de magistrada(o) auxiliar com jurisdicdo
plena, ou para a pratica de atos processuais
especificos, pela inclusdo da unidade em
mutirdo de prestacdo jurisdicional e/ou
pelo incremento quantitativo do quadro de
servidoras(es).

A previsdo busca garantir o suporte
necessario ao adequado funcionamento
das unidades jurisdicionais, @ sempre
que necessario, reconhecendo a
imprescindibilidade de especiais cuidados
destinados as pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, para
gue possam desenvolver suas capacidades
e aptidOes para o exercicio de seus direitos
e liberdades fundamentais, além de
possibilitar o adequado cumprimento das
funcdes jurisdicionais. A acdo, portanto, vai
ao encontro da necessidade de tratamento
conforme aos preceitos constitucionais de
igualdade substancial, ou seja, ndo se pode
estabelecer a métrica padrdo, supostamente,
igualitaria, a pessoas que se encontram
em situacdo de desigualdade e avanca ao
determinar que a elas deve ser conferido o
apoio necessario para que se possa exercer o
mister profissional.

A terceira possibilidade é a concessao
de jornada especial, nos termos da lei, o
gue, inclusive, foi matéria de debate perante
o Supremo Tribunal Federal, que ao julgar
o RE 1.237.867, com repercussao geral
(Tema 1.097), fixou tese, por unanimidade,
reconhecendo o direito a reducao da jornada
para servidoras(es) publicos de todos os
entes federativos que tenham filhas(os) ou
dependentes com deficiéncia (STF, 2023).

A referida previsdo normativa, assim
como a decisdo exarada pela Suprema Corte
brasileira, certamente visa a conferir maior
concretude, a um sé tempo, ao teor do art.
227, da Constituicdo Federal, o qual dispde
acerca da protecdo integral e prioritaria a
crianca e ao adolescente, como também, a
garantia dos direitos protetivos a pessoa com

deficiéncia, assegurando a construcdo de
oportunidades - ndo somente para as pessoas
com deficiéncia, mas também para os seus
familiares, que nao raro precisam dedicar-
se profundamente para conseguir fornecer
o auxilio necessario, de forma a garantir
a efetividade ao preceito fundamental de
igualdade (MAIA; LIMA, 2023).

Aultima hipdtese, previstanoinciso|V,
prevé a possibilidade de exercicio da atividade
em regime de teletrabalho, sem acréscimo
de produtividade de que trata a Resolugdo
CNJ n2 227/2016, garantindo, assim, a plena,
continua e efetiva prestacdo dos servicos por
suas(seus) integrantes e servidoras(es), bem
como as condi¢des necessdrias para que seja
possivel o adequado suporte a pessoa com
deficiéncia e em condi¢des assemelhadas.

O pardgrafo primeiro do mesmo
dispositivo prevé, ainda, que para a concessao
de condicOes especiais de trabalho, devera
ser considerado o contexto e a forma de
organizacdo da familia, a necessidade de
compartilhamento das responsabilidades, a
participacdo ativa dos pais ou responsaveis
legais, com o objetivo de garantir a
construcdo de um ambiente saudavel e
propicio ao crescimento e ao bem-estar
dos(as) dependentes, bem assim de todos os
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membros da unidade familiar.

Enquanto o pardgrafo segundo
esclarece que a existéncia de tratamento
ou acompanhamento similar em outras
localidades diversas ou mais proximas daquela
indicada pela(o) requerente ndo implica,
necessariamente, o indeferimento do pedido,
dispondo que caberd a(ao) requerente
indicar, em seu pedido, as questdes faticas
capazes de demonstrar a necessidade da sua
permanéncia em determinada localidade,
facultando-se ao tribunal a escolha de
Comarca ou Subsecdo que melhor atenda
ao interesse publico, desde que ndo haja
risco a saude da(o) magistrada(o) ou da(o)
servidor(a), de seu filho ou dependente legal.

A Resolucdo também se preocupou
em estabelecer obrigacdes que assegurem a
qualidade do servigo publico prestado pelo
Poder Judicidrio, garantindo o amplo acesso
das partes ao atendimento e as audiéncias,
prevendo em seu art. 32 que aquelas(és) que
estejam sob o regime especial de trabalho
realizardo as audiéncias e os atendimentos
as partes e a suas (seus) patronas(os) por
meio de videoconferéncia ou de outro
recurso tecnoldgico, prevendo, ainda, que
na comprovada inviabilidade de realizagao
de audiéncia por videoconferéncia ou por
intermédio de outro recurso tecnoldgico,
sera designado substituto, seja magistrada(o)
ou servidora/servidor, para realizagdo do ato
que se fizer necessario.

O art. 42 regulamenta o procedimento
a ser observado para a concessao de condigao
especial de trabalho, em uma ou mais das
modalidades previstas, e dispde sobre os
requisitos e documentos necessarios para
instrucdao do requerimento. Além disso, prevé
gue a manutencdo das condicdes especiais
dependera da apresentacao de laudo médico
anual que ateste a permanéncia da situacao
fatica que fundamentou a concessao,
cabendo a(ao) beneficiaria(o) comunicar a
autoridade competente, no prazo de cinco
dias, qualquer alteracdo do quadro fatico
que implique a cessacdo da necessidade de
trabalho em regime especial.

Como se vé, todas as medidas listadas
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representam a adocdo de acdes necessarias
a efetivacdo do principio da protecao integral
a pessoa com deficiéncia e em condigdes
gue exijam protecdo especial, cabendo a
Administracdo Publica, em especial o Poder
Judiciario, a responsabilidade de assegurar
o tratamento prioritdrio e apropriado as
pessoas com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, devendo, como
condicdo da prdépria dignidade humana,
estender a protecdo do Estado a familia,
como previsto na Resolu¢do ora em comento,
sem que tal situacdao represente violagcao ao
interesse publico.

O direito as condi¢des especiais de
trabalho como garantia de ndo discriminagao
e igualdade: um caminho para a construgao
de um direito antidiscriminatério

Em recente pesquisa realizada pelo
Centro de Pesquisas Judiciais da Associacao
dos Magistrados Brasileiros (CPJ/AMB),
publicada em 2022, foi constatado que dos
813 magistrados(as) respondentes, 101
possuem deficiéncias, 87 s3ao portadores
de doencas graves e 201 respondentes
possuem dependente(s) que se enquadram
nessas condi¢cdes. Os numeros reforcam a
importancia de reconhecermos as condi¢des
peculiares enfrentadas por essa parcela
da magistratura. Vale o destaque de que a
pesquisa ndao contemplou as servidoras e
servidores do Poder Judicidrio e/ou seus
dependentes, o que denota que o universo de
pessoas que demandam condi¢des especiais
de trabalho é muito superior ao indicado
(AMB, 2022).

Como citado por Mauro Bley Pereira
Junior (2023), a previsdo normativa contida
na Resolucdo analisada no presente artigo,
trata-se de um direito, e ndo de beneficio,
devendo ser reconhecido a todas(os) as(os)
magistradas(os) ou servidoras(es) que se
encontrem nessa situacdao, além de ser
garantia de direitos as pessoas com deficiéncia
e condicdes de saude assemelhadas para
possam residir em locais onde haja servigcos
de saude e assisténcia adequadas.

O autor também sustenta que a
deficiénciae,analise,emnossoentendimento,
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deve ser estendida as outras situa¢des de
saude prescritas na norma, ja foi vista como
um problema pessoal e particular, em época
em que a sociedade nao atuava, de nenhum
modo, para permitir o desenvolvimento e
inclusdo social das pessoas com deficiéncias,
ndo havendo qualquer atencdo as barreiras
enfrentadas e seus familiares, que deveriam
conformar-se com as limitacGes existentes ,
destacando que:

Felizmente, nas ultimas décadas,
observa-se o reconhecimento que
todas as pessoas, deficientes ou nao,
tém direito ao pleno desenvolvimento

e participacdo  social, sendo
reconhecida a necessidade de
protecdo e inclusdo. Em nivel

internacional, a mudang¢a conceitual
sobre deficiéncia foi estabelecida
na Organiza¢dao das Nag¢des Unidas
(ONU), em marco de 2007, através
da Convencgao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
também chamada de Convencdo de
Nova York. O Brasil ratificou os atos
junto ao Secretario Geral das Nacdes
Unidas em 12 de agosto de 2208, e
0s atos institucionais entraram em
vigor para o Brasil, no plano juridico
externo, em 31 de agosto de 2008,
sendo promulgados através do
Decreto n? 6949 de 25 de agosto de
2009 (PEREIRA JUNIOR, 2023).

Tal constatacdo reforca a percepgao
de que a norma em comento representa um
evidente avanco nas politicas publicas de
promogao e garantia de tratamento adequado
de pessoas com deficiéncia e condigdes
especiais de saude, quer por situagdo pessoal
ou de terceiros sob sua responsabilidade,
revelando a preocupacdo do Poder Judiciario
para com seus integrantes, mas também com
o seu papel institucional de promocdo da
igualdade, embora muitos destinatarias(os)
sequertenhamconhecimentodanorma,tendo
a pesquisa realizada pela AMB constatado
que 42% das magistradas(os) sequer tinham
conhecimento da regulamentagao.

Emfavordaprotecdointegraldoagente
publico ou pessoa sob sua responsabilidade
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gue necessita de cuidados, a Resolugdo n.
343/2020 representa um importante avanco
em termos de atuacdo administrativa,
inclusive com perspectiva de género e de
composicdo familiar, pois, como visto, prevé
expressamente a necessidade de observancia
a dinamica de organizagdo familiar, assim
como exalta o compartilhamento de
responsabilidades, mediante participacao
ativa das(os) responsdveis por ministrar
cuidados a terceiros, ndo restringindo assim a
mulher magistrada ou servidora a obrigacao
de cuidados.

Outro importante progresso assenta-
se em conferir legitimidade para a eleicdo
do tratamento e o local de sua realizacdo,
independentemente da existéncia de
estabelecimento congénere na localidade
proxima a residéncia da pessoa que precisa
de cuidados para si ou para terceiros,
preservando-se assim o direito de escolha
da(o) magistrada(o) ou da(o) servidora(o), e
nao a mera conveniéncia administrativa do
gestor publico, que deverd pautar sua atuacdo
com enfoque a preservacdo do interesse
publico, mas n3do sé se orientar por ele,
pois também devera observar as condi¢des
peculiares da(o) requerente.

Com se Vvé, a Resolugdo n. 343/2020
mostrou que a promogdo desses dois valores,
a protecdo integral da pessoa humana e
seus dependentes e o interesse publico,
sdo igualmente caros e concilidveis, nesse
particular, consciente de que tratamento e o
desenvolvimento das pessoas comdeficiéncia,
necessidades especiais ou portadoras de
doencagrave,exigemacompanhamentoeficaz
por meio de tratamentos médicos, terapias
multidisciplinares, atividades pedagdgicas e
cotidianas, assim como o adequado auxilio
do nucleo familiar, elencando, assim, uma
série de medidas, descritas no Capitulo |,
voltadas a assegurar condi¢des especiais de
trabalho a magistradas(os), servidoras(es),
bem como agentes publicos que tenham
conjuge, filha(o) ou dependente legal nessas
condigdes.

O normativo em apreco destaca em
seu art. 6° a necessidade de fomentar em
conjunto com os tribunais acdes formativas,
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de sensibilizacgdo e de inclusdao voltadas
as(aos) magistradas(os) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga
grave, ou que tenham filhos ou dependentes
legais na mesma condi¢gdo, por meio das
Escolas Judiciais e Centros de Treinamentos
voltados ao conhecimento e a reflexao sobre
guestdes relativas as pessoas com deficiéncia
e seus direitos.

Na licido de Mauro Bley Pereira
Junior (2023) a necessidade de promocdo de
cursos, seminarios ou acdes educativas sdo
indispensaveis para que esta politica publica
seja difundida culturalmente na sociedade
brasileira, além da instituicdo de outras
politicas publicas que gerem empoderamento
das pessoas com deficiéncia e circunstancias
de saude assemelhadas, além da protecao
do nucleo familiar no qual esta pessoa esta
inserida, protegendo-as do capacitismo, o
que também restou evidenciado na Resolugao
n. 343/2020.

Em que pese o disposto no capitulo
I, que trata de acdes de sensibilizacdo e
conscientizacdo, limitar as acbes formativas
ao estudo sobre a situacdo de pessoas com
deficiéncia e seus direitos, aqui fazemos uma
leitura ampliada sobre duas necessidades: a
promoc¢do de capacitacdo sobre as demais
situagdes elencadas na norma, bem como
a necessidade de se estender ao publico
externo, com vistas ao fortalecimento da
cultura institucional de inclusdo e respeito as
diferencas, em favor da preservagdo do ideal
constitucional de promocao da igualdade
substancial a todas as pessoas que, por
condicdo prépria ou necessidade de ministrar
cuidados a terceiros, possam dar concretude
ao preceito constitucional da igualdade
substancial.

Alinhada ao preceito constitucional
em destaque, o art. 92 da Resolucdo é
imperativo ao fixar que a concessdo de
quaisquer das condicdes especiais previstas
no normativo ndo justifica qualquer atitude
discriminatdria no trabalho, inclusive no que
diz respeito a concessao de vantagens de
qualguer natureza, remogao ou promog¢ao na
carreira, bem como ao exercicio de fungdo de
confianca ou de cargo em comissdo, desde
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gue atendidas as condicionantes de cada
hipdtese.

CONCLUSAO

Apesar de ja terem se passado mais
de trés anos da publicacdo origindria da
regulamenta¢dao, o conhecimento sobre a
existéncia e demais peculiaridades do regime
especial de trabalho para magistradas(os)
e servidoras(as) ainda é exiguo. A propria
classe, responsavel por, muitas vezes,
garantir o direito de pessoas com deficiéncia,
desconhece a existéncia da referida
regulamentagdo, causando interpretagdes
equivocadas e limitagdes na fruicio de
direitos formalmente reconhecidos a prépria
classe.

A Resolucdon. 343/2020 do CNJ trata-
se de norma especial, destinada a garantir
protecdo e tratamento prioritario as pessoas
com deficiéncia, necessidades especiais,
doenca grave ou mobilidade reduzida, bem
como aqueles que sejam responsaveis por
pessoas nesta condi¢cdo, reconhecendo que
magistradas(os) e servidores(as) também
sdao destinatarios de garantias e direitos
fundamentais, especialmente dirigidos a
protecdo prioritdria e igualdade das pessoas
com deficiéncia ou doencas graves. Ela prevé,
ao longo dos seus onze artigos, as hipdteses
gerais nas quais é possivel a concessao do
regime de trabalho “diferenciado”, além de
estabelecer o procedimento a ser observado,
destacando a prevaléncia da autonomia dos
Tribunais e do interesse publico.

O reconhecimento do direito as
condicOes especiais de trabalho representa
grande avancgo, pois ninguém estd a salvo
de vivenciar condicbes de vida e eventos
sociais adversos, especialmente situagdes
de saude, que demandam peculiaridades
e tratamento diferenciado. Além disso, o
regime especial de trabalho possibilita o
adequado cumprimento, por parte do Poder
Judicidrio, da obrigacdo assumida pelo
Estado brasileiro ao ratificar a Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, ao prever como obrigacdo
dos signatdrios a adocdo de medidas de
qualquer natureza aptas a concretizarem os
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direitos nela reconhecidos, dentre os quais se
destaca o reconhecimento da familia como
nucleo natural e fundamental da sociedade,
a qual detém o direito de receber a protegao
do Estado e da sociedade, com toda a
assisténcia necessaria para torna-la capaz de
contribuir para o exercicio pleno e equitativo
dos direitos das pessoas com deficiéncia.

A despeito dos deveres que a toga
ou a posse em cargo publico impde aos
seus ftitulares, a garantia de tratamento
equitativo representa um reconhecimento
de que a funcdo desempenhada por cada
um(a) é essencial, garantindo a todas(os)
equilibrio e melhores condicdes de trabalho
para a execucao de suas atribuicdes, bem
como das responsabilidades decorrentes da
parentalidade atipica.

Ndo se olvida que o interesse publico
deve ser sempre observado, tanto é que a
propria Resolucdo destaca que este sempre
serd resguardado. No entanto, reconhecer
as magistradas(os) e servidoras(es) com
deficiéncia ou doenca grave como detentores
de direitos fundamentais, bem como seus
dependentes nestas condicdes, priorizando-
as, possibilitard a manutencdo da prestacao
jurisdicional de forma efetiva, garantindo a
manutencdo das virtudes e caracteristicas
necessarias para o bom e fiel desempenho do
seu mister.

A concessdao de condi¢des especiais
de trabalho ndo se traduz em privilégios ou
qualquer outra vantagem inadequada, pelo
contrario, trata-se de mera constatagao
de efetivacdo do principio substancial da
igualdade, traduzindo-se em um verdadeiro
e necessario passo em prol da protegao
integral a pessoa humana, especialmente
a pessoa com deficiéncia ou doenca grave,
auxiliando sobremaneira na construcdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria, pautada
em valores sociais firmes e assentados em
premissas ndo discriminatdrias, mas sim
inclusivas. E o que esperamos.
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