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RESUMO

A isonomia salarial entre homens e
mulheres é direito assegurado na Constituicdo
Federal, compromisso reforcado com a
edicdo da Lei n®. 14.611/2023. Entretanto,
€ preciso que existam meios processuais
que assegurem o cumprimento da norma.
Nesse contexto, o presente trabalho tem por
objetivo geral analisar como as provas digitais
podem servir de instrumento para combater
a discriminacdo salarial das mulheres.
Inicialmente, serd averiguado o conceito
de tecnologia. Em seguida, estudar-se-do
as provas digitais no processo do trabalho
e, por fim, sera verificado como podem
contribuir para reduzir a discriminacdo que

1 Doutora em Direito do Trabalho pela PUC/
SP. Juiza titular da 52 Vara do Trabalho de For-
taleza (CE). E-mail: camillebr@yahoo.com
2 Mestrando em Direito pela Universidade Fede-
ral do Ceard (UFC). Analista judicidrio do TRT da 72
Regido (CE), exercendo a funcdo de assistente de
juiz. Membro do Grupo de Estudos em Direito do
Trabalho (GRUPE), vinculado a Universidade Fe-
deral do Ceara. E-mail: heliohissafilho@alu.ufc.br
3Mestranda em Direito pela Universidade Federal
do Ceard (UFC); juiza substituta da Vara do Trabalho
de Caucaia (CE). Membro do Grupo de Estudos em
Direito do Trabalho (GRUPE), vinculado a Universi-
dade Federal do Ceard. E-mail: nairapra@alu.ufc.br.

sofrem as trabalhadoras quanto ao salario.
As provas digitais decorrem da evolugao
tecnoldgica e tém por escopo demonstrar
a existéncia de fatos ocorridos, total ou
parcialmente, em meio fisico ou virtual.
Podem contribuir sobremaneira para reduzir
a discriminacdo salarial feminina, haja vista
qgue as relagdes trabalhistas estdo cada vez
mais informatizadas e a comunicacdo entre
empregados e empregadores ocorre, em
grande medida, por meio de dispositivos
eletrbnicos. A  metodologia  utilizada
foi pesquisa bibliografica, propositiva,
documental e qualitativa.

Palavras-chave: Discriminacdo por
género; Provas digitais; Lei n2. 14.611/2023;
Igualdade salarial.

Introdugao

A tecnologia tem desenvolvido
importante papel ndo sé no cotidiano
das pessoas, mas em diversas dareas do
conhecimento. Medicina, arquitetura,
engenharia, informdatica: praticamente todas
as dareas do conhecimento humano foram
atingidas pelos avancos tecnoldgicos no
campo da informatica. O telefone celular
inteligente (smartphone), o computador
e a internet sdo indispensaveis para o
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exercicio profissional de grande parte dos
trabalhadores, principalmente para os que
desenvolvem atividades mais técnicas e
intelectuais.

Todo esse desenvolvimento
tecnoldgico alcancou o Poder Judiciario
brasileiro. No ambito da Justica do Trabalho,
o processo judicial eletronico (PJE) substituiu
os autos fisicos que se acumulavam nas
secretarias das  unidades judiciarias,
remanescendo apenas os referentes as
demandas antigas, cujo arquivamento,
na maioria dos casos, encontra obice na
dificuldade de satisfacdo do crédito trabalhista
na fase de execucao.

Nesse contexto, surgiram as chamadas
provas digitais, que tém como finalidade
demonstrar a verdade dos fatos a partir da
utilizacdo da tecnologia da informagdao e
comunicacdo (TIC), tais como: mensagens
de texto trocadas por aplicativos (Whatsapp
e Telegram, por exemplo), e-mails, registros
de geolocalizacdao, biometria e postagens em
redes sociais, como o facebook e o instagram.

Paralelamente a todo esse
desenvolvimento tecnolégico, entretanto,
permanece no Brasil uma antiga chaga social,
caracterizada pela discriminacao salarial das
mulheres que exercem idénticas funcdes dos
homens. A fim de superar o problema, foi
promulgada a Lei n2. 14.611, de trés de julho
de 2023, que dispde sobre a igualdade de
salarios e de critérios remuneratérios entre
profissionais de ambos os géneros.

Contudo, a eficacia danorma depende
da existéncia de meios probatdrios com os
guais as mulheres consigam demonstrar, em
juizo, o tratamento diferenciado em relagao
aos homens. Assim, o presente trabalho
tem como objetivo geral analisar como as
provas digitais podem servir de instrumento
para combater a discriminacdo salarial em
relagdo as mulheres. Especificamente, serd
averiguado o conceito de tecnologia. Em
seguida, estudar-se-do as provas digitais
no processo do trabalho e, por fim, serd
verificado como podem contribuir para
reduzir a discriminacdo que sofrem as
trabalhadoras quanto ao salario.
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A andlise da questdo proposta
justifica-se por sua relevancia, haja vista que
aisonomia salarial é direito das trabalhadoras
urbanas e rurais assegurado no artigo 79,
XXX, da prépria Constituicdo Federal, mas
apesar disso ndo vem sendo garantida. Por
outro lado, o tema é atual, ja que abrange a
compreensdao dos novos meios probatdrios
digitais e aplicabilidade da lei sobre igualdade
remuneratdria.

O trabalho estd dividido em trés
tépicos. Inicialmente, serd apresentado
um panorama acerca do desenvolvimento
tecnoldgico, buscando-se demonstrar
como se deu a sua evolucdo e qual é o seu
conceito atual. Em seguida, serdo estudadas
as provas digitais no processo do trabalho,
momento em que se procurara identifica-las
e compreender do que se tratam, qual a sua
fundamentacdo legal e como se aplicam no
processo do trabalho.

Por fim, sera verificado como as provas
digitais podem servir de instrumento para
qgue as trabalhadoras consigam demonstrar,
em juizo, a discriminacdo de género e o
descumprimento da Lei n?. 14.611/2023,
garantindo-lhes o direito a igualdade salarial
com os homens que exercem idéntica fungao.

A metodologia utilizada baseia-se em
pesquisa bibliografica e documental, com o
estudo da doutrina, incluindo livros, revistas,
periddicos, mapeamento de pesquisas e
outros trabalhos de natureza cientifica, bem
como da Constituicdo Federal, leis, tratados
e declaragbes internacionais. Também ¢é
propositiva, namedidaem quetem porescopo
o enriquecimento cientifico no que tange as
provas digitais para reduzir a discriminagao
salarial. Finalmente, é qualitativa, uma vez
gue os dados coletados ndo serao reduzidos
numericamente, mas analisados de maneira
subjetiva.

Tecnologia: evolugao e conceito

Interessa para os objetivos dessa
pesquisa definir o conceito de tecnologia
para que possam ser analisados os
seus impactos na jurisdicdo trabalhista
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propriamente dita. Nao é um privilégio da
modernidade — ela existe desde os tempos
remotos e as transformagdes provocadas
pelo desenvolvimento tecnoldgico sao fruto
da acumulagao dos conhecimentos possiveis
em cada época da histdria.

Etimologicamente falando, a
palavra tecnologia vem da lingua grega e é
formada pelos radicais “tecno”, de téchne
- arte, habilidade, ciéncia, e “logia”, de
logos, linguagem, proposicao. Assim, quer
dizer “teoria geral e/ou estudo sistematico
sobre técnicas, processos, métodos, meios
e instrumentos de um ou mais oficios ou
dominios da atividade humana.”(HOUAISS;
VILLAR, 2004, p. 2.683).

Nesse raciocinio, constata-se que a
chamada “era tecnolégica” nao é privativa
de uma determinada época ou periodo da
histéria, mas é consentdnea com qualquer
momento em que tenha havido criacdo
humana, ndo se limitando ao tempo
presente, visto que seu desenvolvimento
remete as civilizagdes de outrora, que
alcancaram descobertas consentaneas com
os conhecimentos existentes a época (PINTO,
2005, p. 42).

As transformacbes (ou mesmo
inovacbes) da ciéncia e da tecnologia
produzem mudancas nas relacGes sociais
e, consequentemente, no modo como o
Direito as deve interpretar e regular. Embora
na atualidade as inovacdes tecnoldgicas
parecam ocorrer de maneira veloz, o fato é
gue em todos os periodos da histéria existiu
alguma descoberta tecnolédgica. Enquanto
alguns classificam os tipos de sociedade como
da caca, agricola e industrial, hoje se vive na
sociedade da informacao.

Segundo Takahashi, a sociedade
da informag¢do ndo se trata de modismo,
mas de uma significativa mudanga na
organizacdo social e da economia, sendo um
fendmeno global e, inclusive, considerada
por alguns como um novo paradigma
técnico-econdmico. Possui grande potencial
transformador das atividades sociais e da
economia, pois a estrutura e a dindmica de
ambas serd afetada, em alguma medida, pela
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infraestrutura disponivel de
(TAKAHASHI, 2000, p. 5).

informacdes

Observa-se que a tecnologia sempre
influenciou o trabalho. Nao s6 no modo de
sua execucdo, mas também na criacdo e
extincdo de tipos de atividades. Limpador de
chaminé, funcdo comum na Londres que se
alimentava da energia do carvao, deixou de
existir com a adocdo da eletricidade como
forma ampla de consecucdo de energia.

A evolucdo ou mudancas dos meios
tecnolégicos usados pelo ser humano
produzem impactos tanto positivos (reducao
do uso de forca manual para realizacdo do
labor e a diminui¢cdo do tempo de trabalho
com consequente aumento do repouso),
quanto negativos (surgimento de doengas
oriundas do labor excessivo com dispositivos
eletrénicos) no mundo do trabalho. Pode ser
encarada como fato catalisador ou propulsor
das alteragdes que tém ocorrido na sociedade
e que produzem reflexos na seara juridica.

E possivel afirmar que tecnologia
é tudo aquilo que ndo existe na natureza,
é criado pelo homem e decorre de um
longo processo de acumulacdo de seu
conhecimento. Para Marcacini, a sua historia
confunde-se com a da humanidade, tendo a
producdo, o trabalho e os poderes econémico,
militar e politico de cada época, assim como
as relagdes humanas, sido definidos pelos
meios tecnoldgicos existentes (MARCACINI,
2014, p. 6).

A palavra tecnologia possui diversas
acepcbes. Num sentido amplo, pode ser
conceituada, segundo Baptista; Keller (2018,
p. 125), como qualquer processo capaz
de modificar a realidade virtual ou fisica.
J4 para Castells (2005, p. 67), é o uso de
conhecimentos cientificos com a finalidade
de esmiucar os meios para realizar algo de
maneira que possa ser reproduzida.

Conclui-se, assim, que tecnologia
significa o estudo cientifico, sistematizado
e organizado das técnicas que envolvem
determinado dominio da atividade humana,
com a finalidade de criar algum tipo de
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artefato, produto ou mesmo conhecimento
que possibilite ndo apenas a solu¢dao de um
problema, mas a melhoria da condi¢ao de vida
do proprio homem, seja pelo incremento das
comunicagoes, pelo aumento do comércio
ou pela invencdao de um medicamento, por
exemplo.

Provas digitais
trabalho

no processo do

A prova digital consiste no
instrumento juridico capaz de demonstrar
a ocorréncia ou ndo de determinado fato
e suas circunstancias, tendo ele ocorrido
total ou parcialmente em meios digitais ou,
se fora deles, que sirvam como instrumento
para a sua demonstracdo (THAMAY; TAMER;
Tamer, 2020, p. 33). Pode ser conceituada,
ainda, como todo tipo de informacdo, com
valor probatdrio, armazenada em repositério
eletronico-digital de armazenamento, ou
transmitida em sistemas e redes informaticas
ou de comunicacgOes eletrbnicas, privadas ou
publicamente acessiveis, sob a forma binaria
ou digital (RODRIGUES, 2009, p. 722).

No meio digital existem dados e
informacdes. Aqueles sdo os fatos ainda
brutos que necessitam de lapidacdo e
de interpretacdo para que se alcance a
informacdo desejada. Esse processo de
interpretacao dos dados digitais é chamado
pela doutrina de mineragdo. A internet
fornece tanto dados ja organizados em
informac¢do, como brutos, os quais, apds a
devida analise e organiza¢dao, entregam ao
intérprete a informacdo desejada.

As fontes de dados e de informacdes
sao classificadas em abertas e fechadas.
Aquelas (Open Source Intelligence — OSINT)
sao de livre acesso aos usudrios e contém
dados disponiveis de forma publica, a
todos, indistintamente, sem a necessidade
de cadastro, senha ou autorizacdo prévia,
como por exemplo sites de noticias ou midias
sociais abertas ao publico em geral (CASELLI,
2021. ). S3o fechadas as fontes de conteudo
sigiloso, acessiveis somente por meio de
senha, biometria ou de ordem judicial.

Para a sua utilizacdo e deferimento
pelo magistrado, a prova digital devera
atender aos pressupostos de validade
e utilidade. Esta é verificada a partir de
trés caracteres essenciais: autenticidade,
integridade e preservacdao da cadeia de
custdédia. A auséncia de algum deles tornara
a prova fragil ou até mesmo inservivel. A
autenticidade busca demonstrar a certeza
guanto a autoria do fato digital. O elemento
integridade permite a certeza quanto a sua
inteireza e ndo adulteracao.

Por fim, o terceiro elemento diz
respeito a cadeia de custddia, sendo
necessario preservar a autenticidade e
integridade durante todo o processo de
producdo da prova, desde sua constatacao,
coleta até a sua apresentagdo ao processo,
sob pena de a prova se tornarimprestavel, nos
termos dos artigos 158-A a 158-F do Codigo
de Processo Penal (CPP) (BRASIL, 1941).

Como entdo demonstrar fatos
gue ocorreram no meio digital ou fatos
que ocorreram fora deste, mas estejam
interligados a dados digitais? A resposta
estd na utilizacdo dos elementos probatdrios
adequados a transposicao do que ocorreu
no mundo dos fatos para o processo. Nesse
contexto, estdo as provas digitais, inexistindo
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vedacao legal para o uso desse tipo de prova.
Pelo contrario, tanto a Constituicdo Federal,
em seu artigo 59, LVI (BRASIL, 1988), quanto
o artigo 369 do CPC permitem a utilizagao,
pelas partes, de todos os meios legais de
prova, desde que licitos (BRASIL, 1941).

Jd o artigo 225 do Cddigo Civil autoriza
especificamente a utilizacdo das provas
eletronicas, por meio das quais podem ser
levadas ao processo informacdes relevantes
e seguras que entregardo ao juiz dados
precisos, favorecendo maior aproximacao
de conceitos como verdade real e seguranga
juridica (BRASIL, 2002) . A partir do uso das
provas digitais, os meios probatdrios tipicos
podem ser dispensados ou utilizados apenas
de maneira complementar.

Soares (2021, p. 291) assevera que a
produgao de provas digitais tem fundamento
também na Lei n2. 12.965/2014 (Marco Civil
da Internet), segundo a qual os registros de
conexdo e de acesso a aplicacdes da internet
devem ser guardados, respectivamente,
por, no minimo, um ano e pelo tempo de
seis meses. A norma estabelece ainda a
possibilidade de requisicdo judicial dos
registros e dados pessoais armazenados nas
operadoras de telefonia e provedores de
internet. Destaque-se também que a Lei nQ.
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
— LGPD) permite que, no exercicio de direitos
em processo judicial, haja o tratamento de
dados pessoais, inclusive os sensiveis, o que
também fundamenta a utilizacao das provas
digitais.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), por sua vez, disciplina a questdo
probatdria em sua secdo IX, mas nada dispoe
acerca das provas digitais, razdo pela qual
devem ser utilizadas as regras do direito
processual civil. Destaque-se que nao se
trata de aplicacdo subsididria do CPC, pois
esta, como assevera Hissa Filho (2017, p.
108), ocorre quando inexistir lei processual
trabalhista sobre o tema, o que ndo é o caso.
Tendo em vista que na CLT ha regramento
sobre provas, emboraincompleto, utiliza-se as
normas processuais comuns supletivamente,
com base no artigo 15 do CPC.

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regiao, Brasilia, v. 27, n. 2, 2023

E importante ressaltar que, de acordo
com o primeiro enunciado aprovado pelos
magistrados do Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido (DF), sobre a aplicabilidade
do CPC ao processo do trabalho, o citado
artigo 15 ndo revogou o artigo 769 da CLT, de
maneira que ambos devem ser interpretados
de maneira sistemdtica, sendo possivel
a aplicacdo supletiva ou subsididria do
processo comum na esfera trabalhista apenas
se compativel com as normas e principios do
processo laboral (BRASIL, 2016b).

Nocasodautilizagao de provasdigitais,
ndo sevislumbra, em regra, incompatibilidade
com o processo do trabalho. Pelo contrario,
o proprio Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), por meio do Ato Conjunto
TST.CSIT.CGJT n9. 31, de quatro de agosto
de 2021, estabeleceu diretrizes para que
0s juizes trabalhistas emitam ordens a
Microsoft solicitando informagdes de dados
armazenados (BRASIL, 2021).

Isso posto, tem-se que a tecnologia
trouxe consigo ferramentas para validagao
juridica das provas, podendo-se afirmar,
inclusive, que ha maior confiabilidade em
uma prova eletrénica quando comparada a
tradicional, como a prova testemunhal, por
exemplo. E bem verdade que a testemunha
depde sobre fatos que ela presenciou, mas
sempre com as impressdes de seu olhar e
de sua experiéncia de mundo, o que ndo
acontece com as provas digitais, que sdo
precisas e retas, inexistindo “pontos de vista”.

Dados de geolocalizagdo armazenados
pelos provedores de conexdo e de aplicacdo
sdo outros exemplos de provas digitais. Por
meio deles é possivel rastrear, pelo sistema
Global Positioning System (GPS), com base
nas conexdes de rede ou via satélite, onde
estd um aparelho de telefone celular, com a
identificacdo da latitude e longitude do local
em que o dispositivo se encontra. A definicao
da geolocalizagdo também é viavel por meio
da captacgdo de sinais de radiofrequéncia pela
triangularizagdo das antenas de celulares.

Com esse tipo de informacdo, pode-
se comprovar, por exemplo, o local, o dia e
a hora que uma pessoa estava, mesmo que
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ali ndo houvesse testemunha ou camera de
seguranga para demonstrar o fato. Imagine-
se que um empregado fosse obrigado a
registrar saida do trabalho mesmo estando
trabalhando em horas extras. Nesse
contexto, o trabalhador podera, com a prova
de geolocalizacdo do seu telefone celular,
demonstrar que de fato estava prestando
Seus servicos e que os registros de frequéncia
ndo sdo veridicos.

Além dos meios probatdrios aqui
citados, varios outros podem ser utilizados,
como as fotos postadas nas redes sociais e
as conversas em aplicativos de mensagem, a
exemplo do WhatsApp, Twitter e Telegram.
N3do se pretende fechar um rol exaustivo de
provas digitais, em face da amplitude da Big
Data (grande massa de dados existente a partir
da Internet). Importante, entdo, verificar
a seguir como as provas digitais podem
contribuir para a reduc¢dao da discriminagdo
salarial sofrida pelas mulheres.

As provas digitais como instrumentos
para combater a discriminagdao salarial
feminina

(ONU, 1948). A Convencdo sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacdo contra
a Mulher (CEDAW), de 1979, ratificada pelo
Brasil, por sua vez, determina que o direito
de igualdade de remuneracgao, tratamento,
beneficios e avaliacdo da qualidade do labor
devem ser garantidos pelos Estados-Partes
(artigo 11.1, “d”) (CEDAW,1979).

Entretanto, o que mostra a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD)
Continua do primeiro trimestre de 2023 é que
os homens de 14 anos ou mais, ocupados,
ganham, em média, RS 3.066,00 por més,
enguanto as mulheres recebem o equivalente
apenas a 79,5% do referido valor, ou seja, RS
2.439,00 (IBGE, 2023, tabela 5436). Portanto,
estd claro que ha um descompasso entre a
realidade e o que prevé a norma.

De acordo com Siqueira; Sampaio
(2017, p. 320), atualmente existe,
ainda, resquicios da discriminagdo e do
patriarcalismo, pois ha diferenca de salarios
e divisdao sexual no trabalho. Ademais, as
mulheres sofrem preconceitos ndo sé para
conseguir boas profissées, mas também para
nestas conseguirem se manter.

"Destaque-se que, nos termos do inciso IV, do referido artigo
42, deve haver a promog¢ao e serem implementados programas
de diversidade e inclusao no ambiente de trabalho, que abranjam
tanto a capacitacao dos gestores e das liderangas, quanto a dos
proprios empregados, sobre a equidade entre os profissionais de

ambos os sexos

A Constituicdo Federal (CF), no artigo
59, |, assevera que homens e mulheres s3ao
iguais em direitos e obriga¢des. Ja no seu
artigo 72, XX e XXX, assegura a prote¢ao do
mercado de trabalho da mulher, por meio de
incentivos especificos, e proibe a diferenca de
salarios, de exercicio de func¢des e de critérios
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil (BRASIL, 1988).

No mesmo sentido, a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (DUDH)
afirma que devem ter o mesmo saldrio, sem
gualquer tipo de discriminacao, todos que
executam igual trabalho (artigo 232, dois)

Nesse contexto, foi promulgada a
Lei n2. 14.611, de 03 de julho de 2023, que
dispde sobre aigualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre profissionais de ambos
os géneros. A referida norma, em seu artigo
29, dispOe ser obrigatéria a igualdade nao
sO de salario, mas também de critérios de
remuneracdao para homens de mulheres
gue realizem trabalho de igual valor, ou que
exercam idéntica funcdo. Portanto, o que
deve ser aferido ndo é apenas o montante
nominal pago como contraprestacao pelos
servicos prestados, mas também se estd
sendo utilizada igual regra para determinar a
remuneracao paga (BRASIL, 2023).

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 27, n. 2, 2023



18

Verifica-se que o artigo 42 da Lei n9.
14.611/2023, imp0ds algumas providéncias a
serem estabelecidas para que seja garantida
a isonomia salarial, como, por exemplo, que
sejam inseridos mecanismos de transparéncia
salarial e de critérios de remuneracdo.
Determina ainda que seja incrementada a
fiscalizacdo contra a discriminagdo salarial
e de critérios de remuneragdao, devendo
haver, inclusive, canais especificos de
denuncia acerca de eventual comportamento
discriminatério por parte do gestor da
empresa.

Destaque-se que, nos termos do
inciso IV, do referido artigo 42, deve haver
a promog¢ao e serem implementados
programas de diversidade e inclusdao no
ambiente de trabalho, que abranjam tanto
a capacitagdo dos gestores e das liderangas,
quanto a dos préprios empregados, sobre a
equidade entre os profissionais de ambos os
sexos. E importante ressaltar que a norma
em comento impde ainda que os resultados
devem ser aferidos. Por forca do inciso V,
deve haver também o fomento a capacitagao
e a formacdo das empregadas, para que
ingressem, permanegam e ascendam
do ponto de vista profissional, em iguais
condi¢des com os homens.

Nesse contexto, as provas digitais
podem ser Uteis para comprovar a conduta
discriminatoria do empregador, seja para
demonstrar efetivamente o pagamento de
salario de determinada trabalhadora inferior
ao colega homem que exerce a mesma
fungdo, seja para comprovar que a empresa
ndo vem cumprindo as determinacgées legais
criadas pela Lei n2. 14.611/2023.

Veja-se que, de acordo com o artigo
818, | e Il, da CLT, em principio o 6nus da
prova incumbe a parte reclamante quanto
aos fatos constitutivos do seu direito, ao
passo que a parte reclamada deve comprovar
as circunstancias modificativas, impeditivas
ou extintivas do direito vindicado. Essa
regra atrai, para o empregador, o dever
probatdrio quanto ao pedido de equiparacado
salarial, de acordo com o enunciado nQ.
6, VIIl, da Sumula do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), o qual, embora ndo se refira
especificamente a igualdade de salarios entre
homens e mulheres, aplica-se a tal situacdo
porgue o fundamento é o mesmo, qual seja,
salario igual para quem desempenha idéntico
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trabalho (BRASIL, 2016a).

Apesar disso, existem situagdes em
que caberd a trabalhadora provar que esta
sendo discriminada. Imagine-se, por exemplo,
que embora o saldrio da mulher seja igual
ao do colega homem, exista diferenga dos
critérios de remunera¢do, de modo que a
trabalhadora precisa se esforcar mais para
receber o mesmo pagamento. Nesse caso,
sera 6nus da empregada comprovar que, a
despeito da igual remuneragao, estd sendo
discriminada.

Os relatérios semestrais de
transparéncia salarial e de critérios
remuneratérios que as pessoas juridicas com
mais de 100 funcionarios, por forca do artigo
59, caput, da Lei n2 14.611/2023, estdo
obrigadas a publicar, caracterizam-se como
importante meio probatério de eventual
discriminacdo, tratando-se de provas digitais
caso sejam publicados na internet, como
em regra acontece nos dias atuais, em que
documentos em papel sdo cada vez mais
raros.

A forca probante dos relatdrios
estd no fato de que, de acordo com o § 19,
do mencionado artigo 52, devem conter
dados e informacdes que possibilitem que
sejam comparados, objetivamente, as
remuneracdes, os salarios e a proporcao de
homens e mulheres que ocupam os cargos de
chefia, direcdo e geréncia, servindo de grande
ferramenta para aferir se as trabalhadoras
estdo sendo remuneradas de maneira igual
aos empregados do sexo masculino.

Mesmo que os relatdrios ndo sejam
publicados pela empresa na rede mundial de
computadores, o artigo 59, § 49, determina
que as informacbGes contidas naqueles
deverao ser disponibilizadas pelo Poder
Executivo Federal em plataforma digital de
acesso publico, a qual, portanto, servird
como meio de prova virtual que podera ser
utilizado pelas trabalhadoras em eventual
reclamacdo trabalhista individual, ou mesmo
por sindicatos e pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) em demandas coletivas.

Os e-mails, por outro lado, podem
ser importantes para demonstrar a ineficdcia
dos mecanismos de fiscalizacdo contra
a discriminacdo salarial e de critérios de
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remuneracao e dos canais de denuncia, pois
se tratam de documentos por meio dos quais
as empregadas podem dar ciéncia a gestao
da empresa acerca de eventuais condutas
discriminatérias e cobrar providéncias.
Entretanto, o mero envio de correspondéncia
eletronica, por si sé, é insuficiente, sendo
necessario, para caracterizar a discriminac¢ao
salarial, analisar a resposta oferecida pela
empregadora e as providéncias adotadas
depois de formulada a denuncia.

As mensagens trocadas em redes
sociais, tais como Whatsapp e Telegram,
também s3do provas digitais relevantes,
haja vista que tais aplicativos se tornaram
instrumentos de trabalho comuns no Brasil.
As conversas escritas, ou gravadas em dudios
ou videos podem demonstrar, dependendo
do teor do conteudo, que o empregador
nao estd comprometido em implementar
as medidas determinadas no artigo 49, da
Lei n2. 14.611/2023, ou mesmo que pratica
discriminagdo salarial por motivo de género.

Destaque-se que o  Supremo
Tribunal Federal (STF) fixou tese, em sede
de repercussdao geral (Tema n2. 237), de
gue a gravacdo ambiental feita por um dos
interlocutores, sem o conhecimento do
outro, é prova licita (STF, 2009). Apesar de o
entendimento ter sido firmado em processo
penal, tem servido de fundamento para que a
jurisprudéncia majoritaria do TST reconheca
como validas as gravacdoes de audio e as
mensagens de texto de aplicativos como
o Whatsapp (BRASIL, 2022a). No mesmo
sentido também ha julgado recente do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 102
Regio (DF) (BRASIL, 2022b).

Sob outro enfoque, a geolocalizacdo
também pode ser importante para
desmascarar situacdo de discriminacao
salarial de género, ainda que menos comum.
Imagine-se que um empregado homem
trabalhe em local insalubre e a colega mulher
também, ambos utilizando o telefone celular
como ferramenta de labor, mas somente
aquele receba o adicional de insalubridade.
Nesse caso, o GPS do aparelho telefonico
pode servir para comprovar que os dois
prestam servicos no mesmo local e, assim,
facilitar o deferimento da parcela em juizo.

Verifica-se, portanto, que as
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provas digitais tém aptiddo para reduzir
a desigualdade salarial entre homens e
mulheres, pois facilitam que a empregada
consiga demonstrar em juizo tanto que
estd sendo discriminada, quanto que a
Lei n2 14.611/2023 eventualmente ndo
esteja sendo cumprida. Assim, tratam-se de
instrumentos necessdrios para assegurar a
eficdcia da norma e a concretizacdo da Lei
Maior, reduzindo a discriminacgdo salarial que
atinge as trabalhadoras brasileiras.

Consideragoes finais

A tecnologia, em que pese remeter
a ideia de algo moderno, proprio da
sociedade contemporanea, na realidade
sempre existiu e foi desenvolvendo-se
ao longo da histéria. Caracteriza-se pelo
estudo cientifico, sistematizado e organizado
do desenvolvimento de técnicas que,
ao possibilitarem a criacdo de artefatos,
produtos ou de conhecimento para solucionar
problemas, buscam melhorar as condicGes
de vida das pessoas. Entretanto, por vezes
geram também efeitos negativos, inclusive
no ambito das relacdes de trabalho, como as
doencas que acometem os trabalhadores e
decorrem do labor excessivo com dispositivos
eletrénicos.

E importante ressaltar, entretanto,
gue a tecnologia acumulada ndo foi capaz
de eliminar a discriminacdo salarial das
mulheres, que em pleno século XXI ainda
sdo remuneradas com valores inferiores aos
pagos aos homens que exercem idéntica
funcdo. Nesse contexto, foi editada a Lei n2.
14.611/2023, que assim como a CF, a DUDH
e a CEDAW, proibe que haja diferencga salarial
entre profissionais de ambos os sexos. A
norma legal, contudo, foi além, estabelecendo
também medidas especificas a serem
adotadas concretamente pelas empresas,
a fim de coibir que as trabalhadoras sejam
discriminadas sob o aspecto remuneratério.

O desenvolvimento  tecnoldgico
alcancou também o processo judicial e fez
surgir as provas digitais, que sdo dados
e informagdes armazenados em meios
informatizados e que sdo aptos a comprovar
fatos ocorridos tanto no ambiente virtual
como também no fisico. Como exemplos
mais comuns tem-se e-mails, sistemas de
geolocalizacdo, fotografias postadas em redes

a

-
REVISTA
DO TRT10



20

sociais e mensagens trocadas nestas, como
Telegram e Whatsapp. Tratando-se de provas
licitas, sua utilizacdo encontra amparo na
Constituicao Federal, na LGPD, no Marco Civil
da Internet e no CPC, o qual, ante a omissao
da CLT, pode ser utilizado supletivamente
no processo do trabalho, uma vez que é
compativel com as normas e principios deste.

Nesse contexto, entende-se que as
provas digitais podem ser bastante uteis
para combater a discriminagdo salarial
das mulheres, uma vez que facilitam a
demonstragdo de situagBes em que estas
foram preteridas. Veja-se que a prépria Lei
n2. 14.611/2023 criou uma prova virtual em
favor das trabalhadoras, que sdo os relatérios
semestrais que devem ser emitidos pelas
empresas com mais de 100 empregados,
caso sejam elaborados de forma eletrénica.
Mesmo que o documento seja fisico, seus
dados estardao contidos na plataforma virtual
que sera criada pelo Poder Executivo Federal,
que também servird de meio probatério.

Além disso, e-mails e mensagens
enviadas por redes sociais, a depender
do conteudo, podem comprovar que o
empregador ndo estd cumprindo as medidas
legais para coibir a discriminagdo, ou
mesmo que estad pagando saldrio inferior as
empregadas. Por sua vez, a geolocalizagao
favorece a demonstracdo de situacGes em
qgue uma mulher estd sendo discriminada,
deixando de receber uma parcela paga a
depender do local da prestacdo de servicos,
apesar de desempenhar suas atividades no
mesmo lugar que o colega do sexo masculino.

A partir de toda a pesquisa aqui
formulada, conclui-se que a utilizacdo das
provas digitais no processo do trabalho
caracteriza-se como um avango rumo a
concretizacdo dos direitos de igualdade de
género previstos pela Constituicdo Federal,
fortalecendo a posicdo das mulheres no
mercadodetrabalhoeevitandoaprecarizacao
do trabalho feminino.
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