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Ementa: Homologagao de acordo
extrajudicial. Nova disposicdo da
CLT. Arts. 855-B a 855-E. Principio
da congruéncia. Art. 492 do CPC.
A chancela do Judicidrio ao acordo
extrajudicial estabelecido nos arts.
855-B a 855-E da CLT ndo se confunde
com a funcdo homologatdria de
rescisdo dos sindicatos, porquanto o
objetivo é exatamente reconhecer,
tal como firmado na avenca, plena
quitacdo das obrigacdes relacionadas

ao extinto contrato de trabalho e,
consequentemente, estabelecer
seguranca juridica. Por isso, ha de
ser averiguada a validade formal
e material do pacto. Na espécie,
considerandoaausénciade elementos
que permitam definir os contornos
do contrato de trabalho havido, a
abrangéncia absoluta do acordo, e a
impossibilidade de questionamento
até mesmo pela via da acdo rescisoria,
ha evidente violacdo ao Principio do
Acesso aJustica. Logo, o pleito recursal
de homologacdo integral do ajuste
ndo merece provimento, mantendo-
se a homologacdo parcial do acordo,
levada a efeito pelo juizo de origem,
ainda que ndo se harmonize com a
previsdo legal e com a jurisprudéncia
predominante a respeito da matéria,
por forga do principio da congruéncia,
segundo o qual, nos termos do art.
492 do CPC, “E vedado ao juiz proferir
decisdo de natureza diversa da
pedida, bem como condenar a parte
em quantidade superior ou em objeto

diverso do que lhe foi demandado”.



| - RELATORIO
Vistos etc.

“Trata-se de recurso ordindrio
interposto por TRANSBET TRANSPORTE E
LOGISTICA LTDA, em face de da sentenca
prolatada pela 12 Vara do Trabalho de
Mossord, da lavra da MM. Juiza Lisandra
Cristina Lopes, que homologou de forma
parcial o acordo extrajudicial firmado entre
as partes, dando quitacdo tdo somente as
verbas rescisorias constantes do TRCT.(ID.
6ae29fc - Pag. 2 - fl. 37).

Em razoes recursais (ID. f3ab8fb), a
reclamada, ora recorrente, pede a reforma
da sentenca a fim de seja homologado o
acordo extrajudicial com quitacdo geral,
plena e irrestrita do contrato de trabalho,
sob argumento de que a decisdo de primeiro
grau violou o principio da autonomia das
partes. Sustenta que as partes firmaram o
acordo devidamente acompanhadas de seus
advogados, sob orientacdo e responsabilidade
destes, estando cientes de todos os seus
efeitos. Afirma que o acordo cumpriu todos
os requisitos gerais de validade dispostos
nos artigos 855B ao 855-D da CLT, ndo se
verificando qualquer vicio de consentimento
ou prejuizo processual, respeitando-se,
assim, o principio da boa-fé elencado nos
arts. 113 e 422 do Cdédigo Civil, motivo ndo ha
para impedimento da homologacdo geral e
plena do presente acordo. Entender de forma
contraria é, também, em via de consequéncia,
clara afronta aos arts. 421 e 425 do Cddigo
Civil. (ID. a45c70a - Pag. 5-6, fls. 49/50).
Argumenta, ainda, que: Os transigentes
concordaramcomtodasasclausulasdoacordo
extrajudicial, inclusive, dando quitacdo plena
geral e irrevogavel, mutuamente, de todo
o contrato de trabalho outrora celebrado,
tendo ciéncia de todos os termos do contrato,
e assim o celebraram com o fim de encerrar
o vinculo. Assim, ndo cabe inserir ressalvas
ou novas cldusulas, devendo preservar as
ja existentes e respeitar a autonomia da

vontade. Qualquer entendimento diverso, ou
decisdo contraria, que modifique os termos
do acordo celebrado, ultrapassa a vontade
dos acordantes, afrontando assim o principio
da autonomia da vontade das partes. (ID.
a45c70a - Pag. 7 - fl. 50). Cita precedentes do
TST e de outros regionais.

O reclamante também apresentou
recurso ordindrio em face da sentenca (ID.
dd8c389), argumentando que o acordo
firmado resultou de umaverdadeira transagao
entre as partes, equilibradamente, procedido
de conversagdes em que as partes e seus
procuradores ponderaram suas posi¢des e
pleitos, chegando a um denominador comum
e vantajoso para ambas, realizando, dessa
forma, uma verdadeira composi¢ao! Sustenta
gueovalordoacordoestavacorretoeaceitado
o parcelamento das verbas rescisodrias,
sendo, devidamente, orientando acerca da
eficdcia de quitacdo total do contrato de
trabalho, ou seja, que o Recorrente ndao mais
poderia reclamar qualquer valor ou direito
em relagao ao contrato extinto, manifestando
plena consciéncia e concordancia quando
subscreveu o termo de homologacao.
Sustenta que a sentenga de primeiro grau
desrespeitou o principio da autonomia
da vontade, consagrado no ordenamento
juridico.

Naorigem,omagistradondorecebeuo
recurso ordinario interposto pelo reclamante,
por auséncia de interesse recursal, a forma do
art. 966, do CPC, conforme decisdo acostada
ao (ID. 0c491ec, fl. 77), ndo havendo recurso
contra esta decisdo.

O processo ndo foi encaminhado ao
Ministério Publico do Trabalho.”

E o relatério aprovado que adoto.

Il - FUNDAMENTAGAO

ADMISSIBILIDADE
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Nos termos do voto da Relatora:

“Recurso ordinario interposto
tempestivamente. Representagdo regular.
Custas dispensadas, conforme sentenca.
Depdsito recursal inexigivel.

Preenchidos os pressupostos
de admissibilidade, conheco do recurso
ordinario.”

MERITO

ARelatoradava provimentoao recurso
ordindrio para homologar integralmente o
acordo extrajudicial firmado entre as partes,
porém, dela divirjo, sob os fundamentos a
seguir.

Homologacao de acordo extrajudicial

Insurge-se a recorrente em face da
homologacdo parcial do acordo extrajudicial
pelo juizo de origem, tendo ressaltado o
cumprimento dos requisitos informados
no art. 855- B da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, introduzido com o advento
da Lei n. 13.467/17. Sustenta que, ao
negar a homologacdao do pacto no formato
apresentado, o juizo retira do empregado a
decisdo de como dispor dos seus direitos, em
manifesta afronta ao principio da autonomia
da vontade, acrescentando a ré que a crise
econOmica que assola o pais deixou muitas
empresas, dentre as quais a recorrente,
em dificuldade financeira, sendo este um
dos motivos para a propositura do acordo
extrajudicial, que observa todas as exigéncias
legais.

A andlise.

Como ja assinalado, a sentenca
homologou parcialmente o acordo, conforme
se depreende da leitura do excerto que segue
reproduzido:

SENTENCA DE HOMOLOGAGAO DE
ACORDO

Vistos, etc.

Homologo o acordo realizado entre
as partes, devendo a TRANSBET
TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA pagar
a importancia de RS 28.768,97, em
06(seis) parcelas, da seguinte forma:

12 parcela no valor de R$4.794,83,
até o dia 10.07.2020, parcela ja paga
conforme documento de ID 851dfdb;

22 parcela no valor de R$4.794,83, até
o dia 10.08.2020;

32 parcela no valor de R$4.794,83, até
o dia 10.09.2020;

42 parcela no valor de R$4.794,83, até
o dia 13.10.2020;

52 parcela no valor de R$4.794,83, até
0dia 10.11.2020;

62 parcela no valor de R$4.794,83, até
o dia 10.12.2020;

O pagamento sera realizado através
de depdsito bancario para a conta
do trabalhador JONAS FERREIRA
BARACHO, devendo Transbet
comprovar nos autos a efetivacdo da
transferéncia bancdria, no prazo de
48 horas apds o depdsito.

Em caso de inconsisténcia dos dados
das contas, fica concedido prazo
adicional de cinco dias Uteis para que
a reclamada efetue depdsito judicial
do valor da parcela.

JONAS FERREIRA BARACHO e seu
advogado tem prazo de 30 dias,
a contar do vencimento de cada
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parcela, para informar eventual
inadimplemento, sob pena de
quitagao.

Em caso de inadimplemento, fica
estipulada multa de 100% sobre
o saldo remanescente, bem como
antecipagdo do vencimento das
demais parcelas.

Dispensada a intimacdo da Unido.

A transacdo é composta
de parcela de natureza
indenizatoria, correspondentes

a FGTS (R$17.400,00), 13¢
salario (R$1.900,00), aviso
prévio (R$7.250,00), Férias+1/3
(R$2.218,97), sobre as quais n3o
ha incidéncia de contribuicao
previdenciaria.

No caso de descumprimento de
qguaisquer das cldusulas do presente
acordo presumir-se-d citada a
reclamada para arespectiva execucao,
independentemente da expedicdo de
mandado, a partir do primeiro dia util
subsequente a data de vencimento da
parcela.

Fica deferido prazo de cinco dias para
a Transbet efetuar a baixa na CTPS
de JONAS FERREIRA BARACHO, nos
termos da clausula 4.1, da minuta de
acordo.

Fica deferido prazo de cinco dias para
JONAS FERREIRA BARACHO informar
a intencdo de permanecer assumindo
todos o0s encargos concernentes
ao plano de saude, no termos das
cldusulas 4.2 e 4.3, da minuta de
acordo.

O presente acordo, nos termos da
homologacdao aqui definida, quita os

valores pagos em conformidade com
a descricdo constante no TRCT.

ACORDO HOMOLOGADO.

Custas pela TRANSBET TRANSPORTE
E LOGISTICA LTDA no importe de 2%
sobre o valor do acordo, dispensadas.

Apdés o cumprimento integral do
presente acordo, arquive-se 0
processo. (...) (ID. 6ae29fc - fls. 36/37)

Pois bem.

A jurisdicdo voluntdria na Justica do
Trabalho, que estava praticamente em desuso,
foi ampliada por meio da insercao do Capitulo
[lI-A (“Do Processo de Jurisdicdo Voluntaria
para Homologacdo de Acordo Extrajudicial”)
gue apresenta os arts. 855-B a 855-E da CLT,
os quais dispoem sobre o processamento para
a homologacdo de acordos extrajudiciais, a
exemplo da previsdao do inciso VIII, do art.
725 do Cédigo de Processo Civil - CPC, que
autoriza a “homologacao de autocomposicao
extrajudicial, de qualquer natureza ou valor”

Assim, pode-se ler dos dispositivos
citados:

Art. 855-B. O processo de
homologacao de acordo extrajudicial
terd inicio por peticdo conjunta,
sendo obrigatéria a representacdo
das partes por advogado.

§ 12 As partes ndao poderdo ser
representadas por advogado comum.

§ 29 Faculta-se ao trabalhador ser
assistido pelo advogado do sindicato
de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo
ndo prejudica o prazo estabelecido no
§ 62 do art. 477 desta Consolidacdo
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e ndo afasta a aplicagdo da multa
prevista no § 89 art. 477 desta
Consolidagao.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias
a contar da distribuicdao da peticao,
0 juiz analisard o acordo, designard
audiéncia se entender necessario e
proferira sentenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologacdo
de acordo extrajudicial suspende o
prazo prescricional da acdo quanto
aos direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional
voltara a fluir no dia util seguinte ao
do transito em julgado da decisdo que
negar a homologacao do acordo.

Observa-se, no entanto, que a
homologacdo doacordo extrajudicial continua
sendo uma faculdade do juiz (Simula 418 do
Tribunal Superior do Trabalho - TST), o qual
verificara o preenchimento dos requisitos do
art. 855-B da CLT, podendo deferir ou ndo a
homologacao.

Em que pese a opinido do festejado
Carlos Henrique Bezerra Leite, segundo
o qual “o ato que homologa ou rejeita
a homologacdo de acordo extrajudicial
tem natureza juridica de decisdo judicial
irrecorrivel em procedimento de jurisdicdo
voluntdria, sendo, portanto, irrecorrivel
(salvo para a Previdéncia Social quanto as
contribuicdes que lhe forem devidas) e ndo
impugnavel por mandado de seguranc¢a” (in
Curso de Direito Processual do Trabalho. 162
Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. p. 209), entendo
que a decisdo que homologa parcialmente o
ajuste extrajudicial firmado entre as partes,
igualmente aquela que nega o pedido de
homologacdo, desafia o competente Recurso
Ordinario, haja vista que, em ultima instancia,
equivale a prépria decisdo de rejeicao, ja que
as partes tém interesse no pacto na forma
delineada no instrumento de acordo e ndo

naquela estabelecida pelo juizo a quo.

Feitas tais consideracgdes, conclui-
se que a Lei n. 13.467/17, que promoveu a
chamada “reforma trabalhista”, continua
inalterada, ante a ineficacia das medidas
provisérias, de modo que, sobre a matéria,
restou ao magistrado o didlogo com os
interessados no acordo, verificando os
requisitos legais e as condicGes para o
deferimento da pretendida chancela judicial.

Sobre a matéria, Mauro Schiavi (in A
reforma Trabalhista e o Processo do Trabalho:
Aspectos Processuais da Lei n. 13.467/17.
22 Ed. LTrdigital, p. 76-77), pontuou alguns
enunciados da Il Jornada de Direito Material e
Processual da ANAMATRA, os quais merecem
destaque:

Enunciado n. 110:

JURISDICAO VOLUNTARIA.
ACORDO EXTRAJUDICIAL. RECUSA
A HOMOLOGACAO. O JUIZ PODE
RECUSAR A HOMOLOGACAO DO
ACORDO,

NOS TERMOS PROPOSTOS, EM
DECISAO FUNDAMENTADA.

Enunciados ns. 123, 124 e 125:

HOMOLOGAGAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. | - A FACULDADE
PREVISTA NO CAPITULO IlI-A DO

TITULO X DA CLT NAO ALCANCA
AS MATERIAS DE ORDEM PUBLICA.
I - O ACORDO EXTRAJUDICIAL
SO SERA HOMOLOGADO EM
JUIZO SE ESTIVEREM PRESENTES,
EM CONCRETO, 0OS REQUISITOS
PREVISTOS NOS ARTS. 840 A 850 DO
CODIGO CIVIL PARA A TRANSACAO; Il
- NAO SERA HOMOLOGADO EM
JUIZO O ACORDO EXTRAJUDICIAL
QUE IMPONHA AO TRABALHADOR
CONDICOES MERAMENTE
POTESTATIVAS, OU QUE CONTRARIE
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O DEVER GERAL DE BOA-FE OBJETIVA
(ARTS. 122 E 422 DO CODIGO CIVIL).

Com efeito, o instrumento de acordo
extrajudicial assentado as fls. 03/04 (ID. ID.
9a7b8fe) estabelece, em linhas gerais, que a
transacdo nele formalizada confere “plena,
geral eirrevogavel quitacdo de todas as verbas
durante o curso do contrato de trabalho
firmado entre JONAS FERREIRA BARACHO e
TRANSBET TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA.,,
bem como aquelas advindas da rescisdao do
contrato,” (...) (Clausula 32 - fls. 03/04). E
reforca, mais adiante, na Clausula 52 (fl. 04):
“5. As partes TRANSIGENTES declaram, neste
ato, ter plena ciéncia da extensdo dos efeitos
da presente transagao, dando plena, geral e
irrevogdvel quitacdo sobre todas as parcelas
rescisorias, trabalhistas, previdencidrias e
indenizatérias do contrato de trabalho que
fizeram entre si, nada tendo a reclamar em
Juizo ou fora dele, em tempo algum, pois
tém ciéncia de que atribuem a presente
transacao o efeito de coisa julgada, conforme
estabelecido nos artigos 1.025 e seguintes
do Coddigo Civil, renunciando, desde j3,
mutuamente, a quaisquer eventuais agdes
ou medidas judiciais ou extrajudiciais que
tenham, direta ou indiretamente, vinculagdo
ao periodo de trabalho mencionado”.

Com efeito, ainda que a conduta do
juiz de origem em homologar parcialmente o
acordo firmado extrajudicialmente entre as
partes, estabelecendo alteragGes, mesmo que
com o intuito de melhor proteger os direitos
em discussdo ndo se coadune com a previsao
legal e com a jurisprudéncia predominante
nos tribunais do trabalho, a parte recorrente
ndo pediu a declaracdo de nulidade do ato,
ndo cabendo a este 6rgdo julgador exceder
em matéria que ndo lhe foi devolvida, nem
pedido formulado, para tornar sem efeito o
ato judicial praticado.

Assim, é bem verdade que o TST
e os Tribunais Regionais ndo tém aceito a
denominada homologacao parcial do acordo:

RECURSO DE REVISTA - ACORDO
EXTRAJUDICIAL HOMOLOGADO
EM JUIZO - PROCEDIMENTO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA - ARTS.
855-B A 855- E DA CLT - QUITACAO
- TRANSCENDENCIA JURIDICA. 1.
Problema que sempre atormentou o
empregador foi o relativo a rescisdo
do contrato de trabalho e da quita¢ao
dos haveres trabalhistas, de modo
a ndo permanecer com a espada de
Damocles sobre sua cabeca. 2. A
ineficacia pratica da homologacdo
da rescisdo contratual do sindicato,
em face do teor da Sumula 330 do
TST, dada a nao quitagdo integral do
contrato de trabalho, levou a SBDI-2
desta Corte a ndo reputar simulada
a lide visando a homologa¢dao de
acordo pela Justica do Trabalho, pois
sé assim se conseguiria colocar fim
ao conflito laboral e dar seguranca
juridica as partes do distrato (cfr. TST-
ROAR103900-90.2005.5.04.0000,
Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho,
DEJT de 12/09/08). 3. Para resolver
tal problema, a Lei 13.467/17, em
vigor desde 11/11/17, instituiu o
procedimento de jurisdi¢cdo voluntaria
na Justica do Trabalho atinente a
homologacdao, em juizo, de acordo
extrajudicial, nos termos dos arts.
855-B a 855-E da CLT, juntamente
com o fito de colocar termo ao
contrato de trabalho. 4. Da simples
leitura dos novos comandos de lei,
notadamente do art. 855-C da CLT,
extrai-se a vocacdo prioritdria dos
acordos extrajudiciais para regular a
rescisao contratual e, portanto, o fim
darelagdo contratual de trabalho. Nao
fosse a possibilidade da quitagdao do
contrato de trabalho com a chancela
do Judicidrio e o Capitulo IlI-A ndo
teria sido acrescido ao Titulo X da
CLT, que trata do Processo Judicidrio
do Trabalho. 5. Curial, ainda, trazer a
baila, que aideia que indelevelmente
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adere ao acordo extrajudicial é a
de que, retirada uma das clausulas
que o compdem, a parte a quem
ela favoreceria nao faria o acordo. A
alternativa que caberia ao Judicidrio,
portanto, seria a homologacao
integral ou a rejei¢ao da proposta, se
eivada de vicios. Tal entendimento
resta corroborado pelo STF quanto
a circunstancia de a validade do
acordo depender da homologagao
integral ou de sua rejei¢ao total, ndao
podendo ser balanceado pelo Poder
Judiciario (Voto do Min. Teori Zavascki
no leading case STFRE 590.715/SC,
Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de
29/05/15). 6. Nesse sentido, o art.
855-B, §§ 12 e 29, da CLT, que trata da
apresentacao do acordo extrajudicial
a Justica, a par dos requisitos gerais
de validade dos negdcios juridicos
gue se aplicam ao direito do trabalho,
nos termos do art. 82, § 19, da Lei
Consolidada e que perfazem o ato
juridico perfeito (CC, art. 104 - agente
capaz, objeto licito e forma prescrita
ou ndo vedada por lei), tracou as
balizas para a apresentac¢ao do acordo
extrajudicial apto a homologacao
judicial:  peticdo conjunta dos
interessados e advogados distintos,
podendo haver assisténcia sindical
para o trabalhador. 7. A peticdo
conjuntamente assinada para a
apresentacdao do requerimento de
homologacdo ao juiz de piso serve a
demonstracao da anuéncia matua dos
interessadosem poérfimaocontratado,
e, os advogados distintos, a garantia
de que as pretensdes estardao sendo
individualmente respeitadas. Assim,
a atuacdo do Judiciario Laboral
na tarefa de jurisdicio voluntdria
é binaria: homologar, ou nao, o
acordo. Nao lhe é dado substituir-se
as partes e homologar parcialmente
o acordo, se este tinha por finalidade
quitar integralmente o contrato

de trabalho extinto. Sem quitagao
geral, o Empregador nao proporia
o acordo, nem se disporia a manter
todas as vantagens nele contida.
8. No caso concreto, o Regional,
mantendo a sentenga, assentou a
falta de evidenciacdo de concessdes
mutuas entre os Acordantes, bem
como a auséncia de discriminacao
das parcelas as quais ambos
conferiam quitagdo geral e irrestrita,
registrando, todavia, o cumprimento
dos requisitos do art. 855-B da CLT
e daqueles gerais estatuidos pela lei
civil para a celebragado de negécios em
geral. 9. Nesse sentido, a conclusao
acerca da invalidade, total ou parcial,
do pacto extrajudicial, por auséncia
de verificacdo de concessdes mutuas
e discriminacdo de parcelas diz
menos com a validagdo extrinseca
do negdcio juridico do que com a
razoabilidade intrinseca do acordo,
cujo questionamento ndao cabe ao
Judiciario nesse procedimento, pois
Ihe esvazia o sentido e estabelece
limites e discussdes ndao queridos
pelos Requerentes ao ajuizar o
procedimento. 10. Ora, estando
presentes 0s requisitos gerais do
negoécio juridico e os especificos
preconizados pela lei trabalhista (CLT,
art. 855-B), ndo ha de se questionar
a vontade das partes envolvidas e do
mérito do acordado, notadamente
quando a lei requer a presenca
de advogado para o empregado,
rechacando, nesta situagdo, o uso
do jus postulandi do art. 791 da CLT,
como se depreende do art. 855-B, §
19, da CLT. 11. Assim sendo, é valido
o termo de transacdo extrajudicial
apresentado pelas Interessadas,
com quitacdo geral e irrestrita do
contrato havido, nessas condigdes,
que deve ser homologado. Recurso
de revista provido. (TST - RR 1000013-
78.2018.5.02.0063, Rel. Min Ives
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Gandra da Silva Martins Filho, Data
de julgamento: 11 /09/19, 42 Turma,
Data de publicagcdo: 20/09/19) (grifos
acrescidos).

(grifos acrescidos)

HOMOLOGACAO
DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
IMPOSSIBILIDADE. Ao analisar o
acordo extrajudicial apresentado
pelos interessados, a atuacdo do
Judicidrio deve ser restrita a sua
homologacdo ou ndo, sendo defeso
ao Juizo promover ajustes sponte
sua, ainda que com vistas a sua
homologacdao parcial, o que apenas
caracterizaria julgamento extra ou
ultra petita. (TRT da 122 Regido, ROT
0000373-54.2020.5.12.0012, Rel. Des.
Gisele Pereira Alexandrino, Data de
julgamento: 08/07/2020, 52 Camara,
Data de Publicagdo: 13/07/20)

PARCIAL

HOMOLOGACAO PARCIAL
DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
IMPOSSIBILIDADE. N3o é possivel
a homologacdo parcial de acordo
extrajudicial, uma vez que tal decisdo
substituiria a vontade das partes e
desvirtuaria a composicdo entabulada
porelas. Logo, cabe ao PoderJudicidrio
homologar ou ndo o acordo em sua
integralidade. (TRT da 32 Regido,
ROT 0010810-05.2019.5.03.0149,
Rel. Des. César Machado, Data de
julgamento: 14/02/2020, 62 Turma,
Data de Publicacdo: 18/02/20).

HOMOLOGAGAO PARCIAL
DE ACORDO  EXTRAJUDICIAL.
ALTERACAO DOS TERMOS

ACORDADOS PELO MAGISTRADO.
O ato homologatério ndo pode
interferir ou modificar conteddo
de transacdo extrajudicial, pois ele
é uno e indivisivel. O magistrado,
portanto, deve se limitar a realizacdo

do exame externo do ato e, na falta
de vicios e causas de invalidade, ele
deve homologar o negdcio juridico tal
como apresentado. O Juizo, por livre
iniciativa e sem ouvir as partes, nao
pode alterar o que ficou acordado
entre as partes. Assim, caso nao
concorde com os termos do acordo
extrajudicial, ndo podera homologa-
lo de forma parcial ou alterar os
seus termos. (TRT da 182 Regido,
ROT 0010618-90.2019.5.18.0008,
Rel. Des. Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Data de julgamento:
04/10/19, 22 Turma, Data de
Publicacdo: 07/10/19)

Todavia, da analise dos termos
do acordo, compreendo que a avenga, ao
apresentar a previsao de que “A presente
transacao confere plena, geral e irrevogavel
quitacaodetodasasverbasduranteocursodo
contrato de trabalho (...), bem como aquelas
advindas darescisdo do contrato” (ID. 9a7b8fe
-fls.03/04), ndo se coaduna com as exigéncias
legais, uma vez que apenas poderia produzir
eficacia liberatdoria quanto as quantias e
titulos expressamente especificados no
ajuste, além de ndo contemplar san¢dao em
caso de descumprimento, tratando-se de real
desvantagem para o empregado.

Depois, conforme se observa do teor
do acordo extrajudicial, o pagamento das
verbas rescisdrias ali transigidas sera dividido
em seis parcelas (Clausula 22 - ID. 9a7b8fe -
Pag. 1 - fl. 03), o que foi mantido pelo juizo
primario, porém, com a ressalva de que a
homologacdo quitava apenas “os valores
pagos em conformidade com a descricao
constante no TRCT” (ID. 6ae29fc - Pag. 2 - fl.
37).

De fato, a eficacia da quitacdo
abrangente de todo e qualquer titulo devido
em razdo contrato de emprego acarreta
violacdo do Principio de Acesso a Justica.
Alids, conquanto o objetivo da homologacao
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do acordo firmado extrajudicialmente
pelo Judicidrio Trabalhista seja exatamente
conferir plena quitacdo das obrigacdes
relacionadas ao contrato de trabalho extinto
e, consequentemente, estabelecer seguranga
juridica a avenca, ndo se pode atribuir ao
instituto alcances ilimitados e poderes
meramente administrativos ao magistrado.

Porfim, verifica-se que oacordoviolao
direito fundamental e garantia constitucional
de acesso ao Poder Judiciario, assegurado no
art. 52, XXXV, da Constituicao Federal - CF, pois
a abrangéncia genérica e absoluta impede
inclusive o ajuizamento de acdo rescisoéria
que vise corrigir eventuais vicios decorrentes
de dolo, coagao, ou simulagdao com o objetivo
de fraudar a lei.

A matéria j& obteve desta Corte
idéntico posicionamento, inclusive em
processo no qual figura a mesma empresa, in
verbis:

ACORDO EXTRAJUDICIAL.
HOMOLOGAGCAO.
OBRIGATORIEDADE. NAO
OCORRENCIA. A mera quitacdo

dos titulos rescisérios prescinde de
atuacdo positiva do érgdo jurisdicional
para surtir efeitos, sendo as partes,
empregado e empregador, livres
para celebrar acordos extrajudiciais
gue tém validade sem depender de
chancela judicial. (TRT21, 12 Turma,
Recurso Ordindrio n. 0000621-
81.2019.5.21.0014, Desembargadora
Relatora: Joseane Dantas dos Santos,
julgado em 16.06.2020)

HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. POSSIBILIDADE DE
RECUSA JUDICIAL. NAO VINCULACAO
DO  Juizo. IMPOSSIBILIDADE
DE ATRIBUICAO DE QUITACAO
GERAL AO EXTINTO CONTRATO
DE TRABALHO. PRECEDENTE DA
TURMA JULGADORA. EFEITOS. O

acordo extrajudicial, n3ao obstante
pressuponha convergéncia de
interesses das partes, somente pode
dar quitacdo pelas parcelas e valores
nele consignados. Logo, mantém-se a
decisdao de primeiro grau que deixou
de homologar o acordo extrajudicial
firmado que nado respeitou os
limites legais de quita¢cdo. Recursos
ordindrios  conhecidos e ndo
providos. (TRT21 23T - RO n. 0000642-
57.2019.5.21.0014 - Relator:
Desembargador Ronaldo Medeiros de
Souza - Pub.: 11/05/2020)

Acordo extrajudicial. Auséncia de
concessbes reciprocas. Renuncia
a indenizagdo de 40% do FGTS.
Invalidade. E nula de pleno direito,
por pretender o afastamento de
direitos trabalhistas, a transa¢ao
extrajudicial que busca, mediante
0 mero pagamento de verbas
rescisorias, a quitacao geral de todas
as verbas do contrato de trabalho,
tendo em vista que nao observada
a regra de concessOes reciprocas
pelos transatores. No caso, o
acordo tdo somente impds ao ex-
empregado a renuncia de direitos,
e o pagamento pretendido pelas
partes independia de interveng¢ao do
Poder Judicidrio. Recurso ordinario
conhecido e desprovido. (TRT21 - 23T
- RO n. 0001507-87.2017.5.21.0002
- Relator: Desembargador Eridson
Jodo Fernandes Medeiros - Pub.:
10/02/2020).

Portanto, considerando que o pleito
recursal se volta exclusivamente a requerer a
homologacdo integral do acordo extrajudicial
apresentado as fls. 03/04 (ID. 9a7b8fe) e que
a ré ndo suscitou a nulidade da homologacao
parcial, levada a efeito pelo juizo de origem,
a apreciacdo desta instancia recursal limita-
se ao pedido veiculado no apelo, por forca do
principio da congruéncia (art. 492 do CPC),
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razao pela qual, com base nos fundamentos
trazidos a discussdo, nego provimento ao
recurso.

Recurso ordinario desprovido.
Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso
ordindrio e, no mérito, nego-lhe provimento.

Isto posto, em sessdo de julgamento
virtual realizada nesta data, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Senhor Desembargador
José Barbosa Filho, com a participacdo dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores
Ricardo Luis Espindola Borges e Maria
Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues
(Relatora) e do(a) Representante da
Procuradoria Regional do Trabalho da 212
Regido, Dr(a). Lilian Vilar Dantas Barbosa,

ACORDAM 0s Excelentissimos
Senhores Desembargadores Federais da
Primeira Turma de Julgamento do Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Primeira
Regido, por unanimidade, conhecer do
recurso ordindrio. Mérito: por maioria,
negar provimento ao recurso; vencida
a Desembargadora Relatora Auxiliadora
Rodrigues, que |he dava provimento
para homologar integralmente o acordo
extrajudicial firmado entre as partes.

Obs.: Sessdao de Julgamento Virtual,
instituida pelo ATO TRT21-GP N2 41/2020.
O Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente da Turma votou no presente
processo para compor o “quorum” minimo.
N3do  participou, justificadamente, a
Excelentissima Senhora Desembargadora
Joseane Dantas dos Santos, por se encontrar
em gozo de férias regulamentares.
Sustentacdo oral pelo ADVOGADO DA
TRANSBET TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA,
DR. RAPHAEL ABREU LIMA. Justificativa
de voto pela Desembargadora Auxiliadora

Rodrigues. Acérdao pelo Desembargador
Ricardo Luis Espindola Borges.

Natal/RN, 30 de marco de 2021.

RICARDO LUiS ESPINDOLA BORGES
Desembargador Redator

VOTOS
Voto do(a) Des(a). MARIA
AUXILIADORA BARROS DE MEDEIROS

RODRIGUES / Gabinete da Desembargadora
Auxiliadora Rodrigues

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

Fui vencida por meus pares, quanto a
homologacado integral do acordo extrajudicial,
gue dava provimento pelas seguintes razdes:

Homologacao do acordo extrajudicial.
Quitagao. Alcance.

A recorrente pede a reforma da
sentenca a fim de seja homologado o acordo
extrajudicial com quitacdo geral, plena
e irrestrita do contrato de trabalho, sob
argumento de que a decisdo de primeiro
grau violou o principio da autonomia das
partes. Sustenta que as partes firmaram o
acordo devidamente acompanhadas de seus
advogados, sob orientacdo e responsabilidade
destes, estando cientes de todos os seus
efeitos. Afirma que o acordo cumpriu todos
0s requisitos gerais de validade dispostos
nos artigos 855B ao 855-D da CLT, nao se
verificando qualquer vicio de consentimento
ou prejuizo processual, respeitando-se,
assim, o principio da boa-fé elencado nos
arts. 113 e 422 do Cédigo Civil, motivo ndo ha
para impedimento da homologacdo geral e

plena do presente acordo. Entender de forma
contrdria é, também, em via de consequéncia,
clara afronta aos arts. 421 e 425 do Cddigo
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Civil. (ID. a45c70a - Pag. 5-6, fls. 49/50).
Argumenta, ainda, que: Os transigentes
concordaramcomtodasascldusulasdoacordo
extrajudicial, inclusive, dando quitacdo plena
geral e irrevogdvel, mutuamente, de todo
o contrato de trabalho outrora celebrado,
tendo ciéncia de todos os termos do contrato,
e assim o celebraram com o fim de encerrar
o vinculo. Assim, ndo cabe inserir ressalvas
ou novas cldusulas, devendo preservar as
ja existentes e respeitar a autonomia da
vontade. Qualquer entendimento diverso, ou
decisdo contraria, que modifique os termos
do acordo celebrado, ultrapassa a vontade
dos acordantes, afrontando assim o principio
da autonomia da vontade das partes. (ID.
a45c70a - Pag. 7 - fl. 50). Cita precedentes do
TST e de outros regionais.

A andlise.

Narram os autos que a empresa
Transbet Transporte e Logistica Ltda., ora
recorrente, por meio de acordo extrajudicial
(ID. 9a7b8fe - fls. 2/4), se comprometeu a
pagar ao Sr. Jonas Ferreira Baracho a quantia
de RS 28.768,97 (vinte e oito mil setecentos e
sessenta e oitoreais e noventa e sete centavos)
a titulo de quitacao da rescisdo contratual, em
6 (seis) parcelas iguais, sendo o pagamento da
primeira parcela em 10/07/2020 e as demais
nos meses subsequentes.

Além das condicdes narradas
no paragrafo acima, extrai-se do acordo
extrajudicial que foram estabelecidas as
seguintes condicdes (ID. 9a7b8fe - fl. 4):

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES
FINAIS

5. As partes TRANSIGENTES declaram,
neste ato, ter plena ciéncia da
extensdao dos efeitos da presente
transacdo, dando plena, geral e
irrevogavel quitagdo sobre todas
as verbas rescisorias, trabalhistas,
previdencidrias e indenizatdrias do

contrato de trabalho que fizeram
entre si, nada tendo a reclamar em
juizo ou fora dele ...

Cinge-se a controvérsia, portanto,
em verificar se o negdcio juridico subscrito
pelas partes tém o conddo ou ndo de conferir
eficacia liberatéria geral em relacdo ao
contrato de trabalho sob o qual versa.

As homologacdes de acordos
extrajudiciais encontram-se previstas no
novel art. 855-B e seguintes da CLT, sendo
vejamos:

Art. 855-B. O processo de
homologacdo de acordo extrajudicial
terd inicio por peticdo conjunta,
sendo obrigatdria a representacdo
das partes por advogado. (Incluido
pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 12 As partes ndo poderdo ser
representadas por advogado comum.
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 29 Faculta-se ao trabalhador ser
assistido pelo advogado do sindicato
de sua categoria. (Incluido pela Lei n2
13.467, de 2017)

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo
ndo prejudica o prazo estabelecido no
§ 62 do art. 477 desta Consolidacao
e ndo afasta a aplicagdo da multa
prevista no § 8o art. 477 desta
Consolidagdo. (Incluido pela Lei n2
13.467, de 2017)

Art. 855-D. No prazo de quinze dias
a contar da distribuicdo da peticao,
0 juiz analisard o acordo, designara
audiéncia se entender necessdario e
proferird sentenca. (Incluido pela Lei
n2 13.467, de 2017).

Art. 855-E. A peticao de homologacao
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de acordo extrajudicial suspende o
prazo prescricional da a¢do quanto
aos direitos nela especificados.
(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. O prazo prescricional
voltara a fluir no dia util seguinte ao
do transito em julgado da decisdo que
negar a homologacao do acordo.

Analisando detidamente as
disposicOes legais que regem o processo
de homologacdo de acordo extrajudicial na
Justica do Trabalho, nao verifico qualquer
vedacdo a outorga pelo trabalhador de
quitacdo plena ao extinto contrato de
trabalho.

Observe-se que no processo de
jurisdicdo voluntdria em realce é exigida
apenas a assisténcia do trabalhador por
advogado legalmente constituido, facultando-
se a realizagdo de audiéncia pelo juiz, em
cuja ocasido podera certificar-se sobre a
efetiva ciéncia e concordancia das partes
guanto aos termos e extensdo da quitacdo
outorgada, o que, sem sombra de duvidas,
garante seguranca juridica as partes e ao
magistrado para a competente homologacao,
sem distincdo substancial do que ocorre no
processo de jurisdicdo contenciosa.

Logo, ndo vislumbro a propalada
impossibilidade de homologacao de quitacao
geral pelo s6 fato de se tratar de acordo
extrajudicial submetido a homologacdo em
processo de jurisdicdo voluntaria.

Na hipétese dos autos, encontrando-
se o0 obreiro assistido por advogado,
profissional do direito conhecedor das regras
juridicas, resta assente que o trabalhador, livre
e conscientemente, quis, de fato, dar quitacao
geral ao seu extinto contrato de trabalho por
meio de acordo extrajudicial, dai porque nao
cabe a Justica do Trabalho imiscuir-se em sua
manifestacdo de vontade, salvo se houver
prova inequivoca de vicio de consentimento,

0 que nado restou demonstrado, ainda que
indiciariamente.

Outro ponto que merece ser sopesado
é que a ex empregadora se dispds a pagar
a importancia ofertada em contrapartida
a quitacdo geral pelo extinto contrato de
trabalho, de sorte que limitar a quitacdo as
verbas constantes do TRCT importaria em
consideravel desidratacdao do negdcio juridico
celebrado entre as partes.

Nesse sentido se inclina a 42 Turma
do TST, ipsis verbis:

RECURSO DE REVISTA - ACORDO
EXTRAJUDICIAL HOMOLOGADO
EM JUiZO - PROCEDIMENTO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA - ARTS.
855-B A 855-E DA CLT - QUITACAO
GERAL - TRANSCENDENCIA JURIDICA.
1. Problema que sempre atormentou
o empregador foi o relativo a rescisdo
do contrato de trabalho e da quitacdo
dos haveres trabalhistas, de modo
a ndo permanecer com a espada de
Damocles sobre sua cabega. 2. A
ineficacia pratica da homologacdo
da rescisdo contratual do sindicato,
em face do teor da Sumula 330 do
TST, dada a ndo quitacdo integral do
contrato de trabalho, levou a SBDI-2
desta Corte a ndo reputar simulada
a lide visando a homologacdo de
acordo pela Justica do Trabalho, pois
sO assim se conseguiria colocar fim
ao conflito laboral e dar seguranca
juridica as partes do distrato (cfr. TST-
ROAR-103900-90.2005.5.04.0000,
Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho,
DEJT de 12/09/08). 3. Para resolver
tal problema, a Lei 13.467/17, em
vigor desde 11/11/17, instituiu o
procedimento de jurisdicdo voluntaria
na Justica do Trabalho atinente a
homologacdo, em juizo, de acordo
extrajudicial, nos termos dos arts.
855-B a 855-E da CLT, juntamente
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com o fito de colocar termo ao
contrato de trabalho. 4. Da simples
leitura dos novos comandos de lei,
notadamente do art. 855-C da CLT,
extrai-se a vocac¢do prioritaria dos
acordos extrajudiciais para regular a
rescisdao contratual e, portanto, o fim
darelagao contratual de trabalho. Nao
fosse a possibilidade da quitacdao do
contrato de trabalho com a chancela
do Judicidrio e o Capitulo IlI-A ndo
teria sido acrescido ao Titulo X da
CLT, que trata do Processo Judiciario
do Trabalho. 5. Curial, ainda, trazer a
baila, que a ideia que indelevelmente
adere ao acordo extrajudicial é a
de que, retirada uma das clausulas
que o compdem, a parte a quem
ela favoreceria ndo faria o acordo. A
alternativa que caberia ao Judiciario,
portanto, seria a homologacao
integral ou a rejeicdao da proposta, se
eivada de vicios. Tal entendimento
resta corroborado pelo STF quanto a
circunstancia de a validade do acordo
depender da homologacao integral
ou de sua rejeicao total, ndo podendo
ser balanceado pelo Poder Judiciario
(Voto do Min. Teori Zavasckino leading
case STF-RE 590.715/SC, Rel. Min.
Roberto Barroso, DJe de 29/05/15).
6. Nesse sentido, o art. 855-B, §§ 12 e
29, da CLT, que trata da apresentacao
do acordo extrajudicial a Justica, a
par dos requisitos gerais de validade
dos negdcios juridicos que se aplicam
ao direito do trabalho, nos termos
do art. 89, § 19, da Lei Consolidada e
gue perfazem o ato juridico perfeito
(CC, art. 104 - agente capaz, objeto
licito e forma prescrita ou ndo vedada
por lei), tracou as balizas para a
apresentacao do acordo extrajudicial
apto a homologacdao judicial:
peticdo conjunta dos interessados e
advogados distintos, podendo haver
assisténcia sindical para o trabalhador.
7. A peticao conjuntamente assinada

para a apresentagao do requerimento
de homologacdo ao juiz de piso serve
a demonstracdo da anuéncia mutua
dos interessados em por fim ao
contratado, e, os advogados distintos,
agarantiadequeaspretensdesestarao
sendo individualmente respeitadas.
Assim, a atuacao do Judiciario Laboral
na tarefa de jurisdicdo voluntaria
é binaria: homologar, ou ndo, o
acordo. Ndo lhe é dado substituir-se
as partes e homologar parcialmente
o acordo, se este tinha por finalidade
quitar integralmente o contrato de
trabalho extinto. Em quitacdo geral,
o Empregador nao proporia o acordo,
nem se disporia a manter todas as
vantagens nele contidas. 8. No caso
concreto, o Regional, mantendo a
sentenca, assentou a auséncia de
discriminacdo das parcelas as quais 0s
Acordantes conferiam quitacdo geral
e irrestrita, restringindo a quitacao
a direitos mencionados no acordo e
registrando, todavia, o cumprimento
dos requisitos do art. 855-B da CLT
e daqueles gerais estatuidos pela lei
civil para a celebragado de negécios em
geral. 9. Nesse sentido, a conclusao
acerca da invalidade, total ou parcial,
do pacto extrajudicial, por auséncia
de verificacdo de concessdes mutuas
e discriminacdo de parcelas diz
menos com a validagdo extrinseca
do negdcio juridico do que com a
razoabilidade intrinseca do acordo,
cujo questionamento ndo cabe ao
Judiciario nesse procedimento, pois
Ihe esvazia o sentido e estabelece
limites e discussdes ndao queridos
pelos Requerentes ao ajuizar o
procedimento. 10. Ora, estando
presentes 0s requisitos gerais do
negoécio juridico e os especificos
preconizados pela lei trabalhista (CLT,
art. 855-B), ndo ha de se questionar
a vontade das partes envolvidas e do
mérito do acordado, notadamente
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guando a lei requer a presenca
de advogado para o empregado,
rechacando, nesta situacdo, o uso
do jus postulandi do art. 791 da CLT,
como se depreende do art. 855-B, §
12, da CLT. 11. Assim sendo, é valido
o termo de transagdao extrajudicial
apresentado pelas Interessadas, com
quitacao geral e irrestrita do contrato
havido, nessas condi¢des, que deve
ser homologado. Recurso de revista
provido. (TST-42 Turma - RR 1003062-
78.2017.5.02.0511 - Relator Ministro
Ives Gandra Martins Filho - DEJT
29/5/2020 - extraido do respectivo

sitio eletronico).

Conforme assentado no escélio
acima colacionado, ndo cabe ao Poder
Judiciario, em sede de jurisdicdo voluntaria,
imiscuir-se na vontade das partes para
homologar apenas parcialmente os acordos
entabulados, uma vez que sua atuacdo é
binaria, ou seja, limitada a chancelar por
completo o que restou acordado entre as
partes ou de rechaca-lo integralmente sob
o palio da existéncia de vicios insanaveis
capazes de eiva-los de nulidade. Ademais,
a tese de que a transacdo extrajudicial ndo
é habil a conferir quitacdo geral em relagao
ao extinto contrato de trabalho encontra-
se superada pela jurisprudéncia, a exemplo
do que se verifica, ilustrativamente, nos
casos que versam acerca de adesdo a plano
de demissdo voluntdria e de comissdes de
conciliacdo prévia, hipdteses nas quais tém
sido garantida a eficdcia liberatdria geral,
sendo vejamos os seguintes precedentes, um
deles da lavra do STF e outro da SDI-1 do TST,
in verbis:

DIREITO DO TRABALHO. ACORDO
COLETIVO. PLANO DE DISPENSA
INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.
1. Plano de dispensa incentivada
aprovado em acordo coletivo que
contou com ampla participacdo dos
empregados. Previsdo de vantagens

aos trabalhadores, bem como
quitacdao de toda e qualquer parcela
decorrente de relacdao de emprego.
Faculdade do empregado de optar ou
nado peloplano.2.Validade daquita¢ao
ampla. Ndo incidéncia, na hipdtese,
do art. 477, § 22 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, que restringe
a eficacia liberatéria da quitacdo aos
valores e as parcelas discriminadas
no termo de rescisao exclusivamente.
3. No ambito do direito coletivo do
trabalho ndo se verifica a mesma
situacdo de assimetria de poder
presente nas relagdes individuais
de trabalho. Como consequéncia, a
autonomia coletiva da vontade ndo se
encontra sujeita aos mesmos limites
que a autonomia individual. 4. A
Constituicdode 1988, emseuartigo 79,
XXVI, prestigiou a autonomia coletiva
da vontade e a autocomposicao dos
conflitos trabalhistas, acompanhando
a tendéncia mundial ao crescente
reconhecimento dos mecanismos
de negociagdo coletiva, retratada na
Convencdon.98/1949 e na Convencao
n. 154/1981 da  Organizagdo
Internacional do  Trabalho. O
reconhecimento dos acordos e
convencgOes coletivas permite que
os trabalhadores contribuam para a
formulagdo das normas que regerao
a sua prépria vida. 5. Os planos de

dispensa incentivada  permitem
reduzir as repercussdes sociais das
dispensas, assegurando aqueles

que optam por seu desligamento
da empresa condigdes econOmicas
mais vantajosas do que aquelas que
decorreriam do mero desligamento
por decisio do empregador. E
importante, por isso, assegurar a
credibilidade de tais planos, a fim
de preservar a sua fung¢dao protetiva
e de ndo desestimular o seu uso. 7.
Provimento do recurso extraordindrio.
Afirmacdo, em repercussao geral,
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da seguinte tese: “A transagdo
extrajudicial que importa rescisdao
do contrato de trabalho, em razdo
de adesdo voluntdria do empregado
a plano de dispensa incentivada,
enseja quitacdo ampla e irrestrita de
todas as parcelas objeto do contrato
de emprego, caso essa condi¢ao
tenha constado expressamente do
acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado”.
(RE 590415, Relator(a): ROBERTO
BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em
30/04/2015, ACORDAO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-
101 DIVULG 28-05-2015 PUBLIC 29-
05-2015 - extraido do respectivo sitio)

RECURSO DE EMBARGOS DO
RECLAMADO - JULGAMENTO
ANTERIOR PELA C. SDI-1 - DEVOLUCAO
COM A FINALIDADE DE APRECIACAO
DE EVENTUAL JUIZO DE RETRATAGAO -
BESC-ADESAOAOPLANODEDISPENSA
INCENTIVADA (PDI) - APROVACAO EM
ACORDO COLETIVO - EFEITOS 1. O E.
Supremo Tribunal Federal firmou o
entendimento de que “a transacgao
extrajudicial que importa rescisao
do contrato de trabalho em razdo de
adesdo voluntaria do empregado a
plano de dispensa incentivada enseja
quitacdao ampla e irrestrita de todas
as parcelas objeto do contrato de
emprego [sem destaque no original],
caso essa condicdao tenha constado
expressamente do acordo coletivo
que aprovou o plano, bem como
dos demais instrumentos celebrados
com o empregado” (RE 590.415/
SC, Relator Ministro Luis Roberto
Barroso, DJe de 29/5/2015). 2. O
precedente de repercussao geral é
plenamente aplicdvel a hipdtese, em
gue a Reclamante declarou concordar
com todas as regras e estar ciente de
gue a adesdo ao Plano de Demissao

Incentivada instituido em 2001 pelo
Banco do Estado de Santa Catarina
implicaria extingdo e quitacdao plena
do seu contrato de trabalho, conforme
previsto em cladusula do Acordo
Coletivo de Trabalho 2002/2004, de
validade reconhecida pelo E. STF. 3.
Essas premissas faticas autorizam a
aplicacdo do entendimento do STF
e afastam a aplicacdo da Orientacao
Jurisprudencial n2 270 da SDI-1. 4.
Esta C. Subsecdao entende ser o caso
de exercer juizo de retratacdo para
reconhecer que a adesdo voluntaria
da Reclamante ao plano de dispensa
incentivada implicou quitacdo plena
do contrato de trabalho. (E-ED-
RR - 614600-72.2004.5.12.0035 ,
Relatora Ministra: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento:
14/06/2018, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de
Publicagdo: DEJT 22/06/2018 -
extraido do respectivo sitio).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDO
CELEBRADO PERANTE A COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA (CCP).
AUSENCIA DE RESSALVAS. EFICACIA
LIBERATORIA TOTAL. Ante a
demonstracdao de possivel ofensa
ao artigo 625-E, paragrafo unico,
da CLT, merece processamento
o recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido.
B) RECURSO DE REVISTA. ACORDO
CELEBRADO PERANTE A COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA (CCP).
AUSENCIA DE RESSALVAS. EFICACIA
LIBERATORIA TOTAL. A hipdtese
vertente é diversa da quitagdo
passada pelo empregado ao assinar
o termo de rescisdao do contrato de
trabalho, quando a eficacia liberatdria
é restrita as parcelas expressamente
consignadas no recibo. O termo de
conciliacdo firmado entre as partes
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na Comissdao de Conciliagdo Prévia,
ao contrario, pressupde concessdes
mutuas, constando da letra da lei os
efeitos amplos dessa quitacao, a qual
nao permite interpretagao restritiva.
Posto isso, o entendimento desta
Corte Superior é no sentido de que o
termo de quitacao firmado perante a
Comissdo de Conciliagdo Prévia possui
eficacia liberatdria geral quando nao
ha ressalvas expressas [sem destaque
no original], tendo em vista os termos
do art. 625-E, paragrafo unico, da
CLT, hipotese dos autos. Recurso de
revista conhecido e provido. (ARR -
20879-49.2015.5.04.0007 , Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 23/05/2018, 82
Turma, Data de Publicacdo: DEIT
25/05/2018 - extraido do respectivo
sitio)) RECURSO DE  REVISTA.
COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA.
ACORDO. EFEITOS DA QUITACAO.
ART. 652-E DA CLT. Ressalvado
entendimento contrario do relator,
a orientacdo dominante no ambito
da SBDI-1 do TST é a do termo de
conciliagdo efetivado perante a
comissdao de conciliacdo prévia, sem
aposicdo de ressalvas, ter eficacia
liberatéria geral referente as parcelas
oriundas do contrato de trabalho
[sem destaque no original] (art. 625-E
da CLT). Ha precedentes da SBDI-1 do
TST. Prejudicada a analise dos demais
temas do apelo. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR - 1867-
65.2010.5.09.0660 , Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho,
Data de Julgamento: 23/05/2018,
62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
25/05/2018 - extraido do respectivo
sitio).

Acresca-se, ainda, que a atuagdo
da magistrada de 19 grau, ao recusar-se a
homologar o acordo na forma como disposto,
teria sentido se o reclamante estivesse

desassistido por advogado, ou seja, fazendo
uso do jus postulandi, o que ndo é o caso.

Assim, recusar-se a homologar o
acordado entre as partes é, com todas as
vénias, imiscuir-se na vontade das partes,
fazendo tabula rasa do principio da inércia
e criando uma situacdao de desigualdade
processual vedada pelo art. 72 do CPC, cujo
textorezaqueé“asseguradaaspartesparidade
de tratamento em relagdo ao exercicio de
direitos e faculdades processuais, aos meios
de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicacao
de sangdes processuais, competindo ao juiz
zelar pelo efetivo contraditério”.

Se ndo havia, e nem ha, qualquer
ilegalidade no tocante aos termos da
transacao, ndo subsiste razdo para a negativa
de homologacdo na integra pelo magistrado
de 12 grau.

Nesse sentido tem decidido o c. TST,
senao vejamos:

“l. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELAS
LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.
ARTIGO 896-A, II, DA CLT. PROCESSO
DE  JURISDICAO  VOLUNTARIA.
HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. QUITACAO.
ALCANCE. ARTS. 855-B AO 855-E DA
CLT. TRANSCENDENCIA JURIDICA
CARACTERIZADA. De acordo com
o artigo 896-A da CLT, o Tribunal
Superior do Trabalho, no recurso de
revista, deve examinar previamente
se a causa oferece transcendéncia

com relacdo aos reflexos gerais
de natureza econbmica, politica,
social ou juridica. Discute-se nos

presentes autos a validade e o
alcance da quitacdo estabelecida em
acordo extrajudicial, trazido a juizo
para homologacdo, firmado entre
os interessados na vigéncia da Lei
13.467/2017. A questdo relativa a
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abrangéncia da quitacdo de acordo
extrajudicial homologado em juizo,
com procedimento descrito nos
artigos 855-B ao 855-E da CLT,
ainda ndo foi objeto de pacificagao
pela jurisprudéncia desta Corte
Superior, caracterizando “questdo
nova em torno da interpretacdao da
legislacdo trabalhista”, nos termos
do art. 896-A, IV, da CLT, o que
configura a transcendéncia juridica
da matéria em debate. Ademais,
resta demonstrado possivel dissenso
de teses. Agravo de instrumento
provido . Il. RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014
E 13.467/2017. ARTIGO 896-A, I,
DA CLT. PROCESSO DE JURISDICAO
VOLUNTARIA. HOMOLOGACAO DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO.
ALCANCE. ARTS. 855-B AO 855-E DA
CLT. TRANSCENDENCIA JURIDICA
CARACTERIZADA. 1. De acordo com
o artigo 896-A da CLT, o Tribunal
Superior do Trabalho, no recurso de
revista, deve examinar previamente se
a causa oferece transcendéncia com
relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.
2. Discute-se nos presentes autos
a validade e o alcance da quitagao
estabelecida em acordo extrajudicial,
submetido a homologacao judicial
com fundamento nos artigos 855-
B ao 855-E da CLT, incluidos pela Lei
13.0467/2017. O novo procedimento
legal revela a intengdao do legislador
de conferir seguranca juridica aos
atos de rescisdao de contratos de
trabalho, conferindo celeridade ao
procedimento (arts. 855-C e 855-
D) e evitando duvidas ulteriores e
novos litigios trabalhistas. Com esse
propdsito, o artigo 855-B, §§ 12 e 29,
da CLT exige aapresentacado de peticao
conjunta, devendo os interessados
estar representadas por advogados
distintos, facultada ao trabalhador a

assisténcia por advogado do sindicato
de sua categoria. Evidentemente,
podem os interessados transatores
ressalvar direitos que entendam
devam ser excluidos da transacdo,
entre os quais, por exemplo, eventuais
efeitos patrimoniais decorrentes de
moléstia  profissional identificada
posteriormente e que guarde relagao
causal com o trabalho exercido
(Sumula 378, Il, do TST). No entanto,
inexistindo qualquer ressalva,
observados os requisitos legais (CC,
art. 104) e nao havendo vicio capaz
de anular o negdcio juridico (CC, arts.
138 a 166), segundo a analise judicial
que se pode processar inclusive com
a designacao de audiéncia especifica
(CLT, art. 855-D), a transacdo ha de
ser homologada nos exatos termos
em que celebrada, ndo competindo a
Justica do Trabalho inserir, de oficio,
condicdo nao desejada pelos préprios
interessados e que se situa no ambito
exclusivo da autonomia da vontade -
expressao do valor dignidade humana
no campo dateoriageral dos contratos
(CF, art. 19, Il c/c os arts. 840 a 850
do CC). De fato, em se tratando de
direitos patrimoniais disponiveis, nao
ha espaco para que o Poder Judicidrio
examine o conteudo da transacao, a
razoabilidade ou proporcionalidade
dos direitos e deveres transacionados
ou mesmo a extensdo da quitacao
concedida. 3. No caso presente,
0os interessados firmaram acordo
extrajudicial, cabendo ao Reclamado
pagar “aoexfunciondrioaimportancia
total liquida de RS 64.055,78, a
titulo de indenizagcdo a eventual
estabilidade do contrato de trabalho,
neste valor, ja incluidos os honorarios
advocaticios e demais despesas
porventura existentes”. Consta do
acordo, ademais, a manutencdo da
“assisténcia médica do interessado
pelo periodo previsto em convencao
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coletiva, neste caso, 180 dias contados
da data da rescisao”. Ainda, consigna
o termo celebrado que “Com o
recebimento da importancia ajustada,
o interessado dara ao Banco plena,
geral e irrevogdvel quitacdo ao extinto
contrato de trabalho. (...). O presente
ajuste  somente prevalecera se
homologado por inteiro, sem ressalva
ou exclusdao de qualquer cldusula.
Neste sentido, as partes requerem
a homologacdo do presente acordo
extrajudicial exatamente nos termos
avencados, ocasido em que passara a
produzir efeitos, inclusive como forma
de serem evitadas futuras acdes
judiciais, uma vez que as partes se
declaram totalmente satisfeitas com
a composi¢cdo, conforme permissao
legal, para que surta os efeitos de
direito, com a necessaria seguranca
juridica Outrossim, o Tribunal
Regional destacou que, em audiéncia,
“ o0 ex-empregado, indagado acerca
da intenc¢do na celebragao do acordo,
informou desejar a homologacao
ciente das consequéncias da
quitacao passada“ Ora, é inequivoca
a vontade dos interessados em por
fim ao contrato de trabalho, dando-
se plena quitagdo com o pagamento
pelo Reclamado ao Reclamante da
importancia acordada. Nesse cenario,
estando presentes os requisitos de
validade do acordo extrajudicial
firmado, mostra-se inviavel ao
Tribunal Regional a aposicdo de
ressalvas ou condi¢des que ndo foram
estabelecidas pelos interessados,
cabendolhe, tdao somente, decidir
pela homologa¢dao ou n3ao do termo
de transacdo, mediante decisdo
fundamentada (CF, art. 93, IX) . 4.
Divisada transcendéncia juridica e
caracterizado o dissenso de teses,
o recurso de revista merece ser
conhecido e provido para que,
reconhecendo-se a validade do

acordo extrajudicial firmado, declara-
lo homologado sem ressalvas. Recurso
de revista conhecido e provido” (RR-
596-19.2018.5.06.0015, 52 Turma,
Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 22/05/2020).

Conforme se observa, nada impede
gque as partes transacionem direitos
disponiveis, ndo havendo espaco para que o
magistrado examine o conteudo da transagao,
a razoabilidade das clausulas entabuladas ou
a proporcionalidade dos direitos e deveres
transacionados ou mesmo a extensdo da
quitacao concedida, salvo demonstrada a
inequivoca existéncia de vicios capazes de
anular o negdcio juridico (CC, arts. 138 a
166), conforme expressado no julgado acima
colacionado.

Impossivel olvidar que a transagdo
configura-se como a melhor justica que
pode haver numa ac¢dao judicial, desde
quando, as partes, em comum acordo e em
beneficio reciproco, pdem, verdadeiramente,
fim ao feito. Além disso, no direito patrio,
sabidamente, adota-se o principio da
autonomia privada, principalmente apds o
advento da reforma trabalhista.

Desse modo, partindo da premissa de
quesao principios processuais o do dispositivo
e sua antitese o processo em que o juiz é o
senhor das provas, ndo pode o magistrado ir
além das partes, salvo quando a vontade é
manifesta e estd contra o disposto na norma
legal, o que ndo ocorreu na hipdtese dos
autos.

Portanto, ndo havendo evidéncias
de que ocorreu vicio de consentimento, nao
pode a magistrada decidir com base em
simples inferéncias. Isso porque a realizacao
de um acordo, ainda que parceladamente e
em valor inferior ao débito exequendo, ndo é
contrario a lei, aos bons costumes, a ética e a
moral. Ao revés, sdo amparados pelo Direito
a partir da premissa de que tudo o que nao
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¢ proibido é permitido, dai que o acordo
celebrado, ndo proibido, é juridico.

Com efeito, deduzido em juizo um
acordo, é direito subjetivo das partes a sua
respectiva homologacao, salvo, repise-se, a
demonstragdo inequivoca de que ocorreu
em desacordo com a lei, com vicio de
consentimento ou qualquer outro defeito do
negaocio juridico.

Quanto aos vicios do consentimento,
registro que estao eles entre os defeitos do
negodcio juridico quais sejam: o erro, o dolo,
o estado de perigo e lesdao e coacdo, que se
fundam no desequilibrio da atuagao volitiva
relativamente a sua declara¢do. Tais vicios
aderem a vontade, forcam a deliberagdo e
estabelecem conflito entre a vontade real, ou
ndo permitem que esta se forme.

Na hipotese, conforme dito alhures,
ndo restou demonstrada a inequivoca
presenca de vicios de consentimento capazes
obstar a legitimidade da homologacdo de
acordo entre as partes. Ao contrario, até
mesmo o reclamante apresentou recurso
(embora ndo conhecido) insurgindo-se
guanto a homologacdao parcial feita pelo
magistrado e argumentando estar sendo
desrespeitada a sua autonomia volitiva.

Dessarte, com arrimo nos
argumentos acima alinhavados, entendo
plenamente possivel a homologacdo em
sede de jurisdicdo voluntdria de transacao
extrajudicial outorgando quitacdo geral em
relacdo ao extinto contrato de trabalho,
sobretudo no caso destes autos, em que
as partes estdo acompanhadas por seus
respectivos advogados e ndo ha provas,
ainda que indicidrias, de que o obreiro sofreu
qualquer espécie de pressdao ou coacgao,
dai porque reformo a decisdo de origem
para homologar integralmente o acordo
extrajudicial entabulado entre as partes.

Dou provimento.
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