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RECORRENTES: CIVILPORT ENGENHARIA
LTDA.; DAMIAO AUGUSTO DE SOUZA
RECORRIDOS : 0S MESMOS

ADVOGADOS CARINE MURTA NAGEM
CABRAL; CICERO LINDEILSON RODRIGUES DE
MAGALHAES

PROCEDENCIA : VARA UNICA DO TRABALHO
DE SALGUEIRO/PE

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA. HORAS IN ITINERE.
SUPRESSAO DO  PAGAMENTO.
POSSIBILIDADE. Diante da decisdo
monocratica proferida pelo
Ministro Teori Zavascki, publicada
em 13/09/2016, no julgamento do
Recurso Extraordinario n2. 895.759,
com repercussdao geral, invocando
como fundamento o RE 590.415,
no qual a Suprema Corte “conferiu
especial relevancia ao principio da
autonomia da vontade no ambito
do direito coletivo do trabalho”,
deixo de aplicar o posicionamento

adotado por este Egrégio Sexto
Regional, no julgamento do Incidente
de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
n?. 0000220-83.2015.5.06.0000. A
Constituicdo Federal permite que as
normas coletivas disponham sobre
salario e jornada de trabalho (art.
79, VI, Xl e XIV). Assim, reputam-
se vadlidos os acordos coletivos
celebrados, uma vez que respeitados
os direitos fundamentais, as normas
de protecio ao empregado, de
seguranca e medicina do trabalho,
qgue correspondem ao “patamar
civilizatério minimo”, bem como em
face de inexisténcia de denuncia
de vicio do negdcio juridico. Apelo
patronal provido, no particular.

Vistos etc.

Recursos ordinarios interpostos por
CIVILPORT ENGENHARIA LTDA. e DAMIAO
AUGUSTO DE SOUZA, em face da sentenca de
ID n2. 682f3fe, proferida pelo MM. Juizo da
Vara Unica do Trabalho de Salgueiro/PE, que
julgou parcialmente procedentes os pedidos



formulados na Reclamacdo Trabalhista em
epigrafe, ajuizada pelo segundo contra o
primeiro recorrente.

Em suas razbes recursais (ID n2.
f5309e3), insurge-se a reclamada contra
a condenacdo ao pagamento de horas in
itineree reflexos, ao argumento de que deve
ser mantida a validade das normas coletivas
gue autorizam a supressdao das horas de
percurso, tendo como contrapartida a fixacdo
de beneficios aos empregados, invocando a
decisdo do Recurso Extraordindrio 985.759,
de relatoria do Ministro Teori Zavascki.
Pugna pela reforma da sentenga, também,
guanto ao deferimento do pleito de danos
morais, argumentando que o reclamante
nao se desincumbiu do 6nus de comprovar
a precariedade dos banheiros, bem como
a ma qualidade da alimentagao fornecida.
Colaciona jurisprudéncia. Pede provimento.

Por sua vez, nas razbes de ID nQ.
f5309e3, requer o reclamante a majoracdo da
indenizagao deferida a titulo de danos morais,
argumentando que restaram comprovadas a
insuficiéncia e a precariedade dos banheiros
quimicos, bem como a ma qualidade da
alimentacdo fornecida, “que resultava
em constantes problemas intestinais nos
trabalhadores”. Colaciona jurisprudéncia.
Pede provimento.

Notificadas as partes (ID n2. 44795b7),
apenasareclamada apresentou contrarrazdes
(ID n2. af7e1d7), conforme certiddo de ID ne.
alOb2c4.

A espécie ndo exige intervencdo
obrigatdria do Ministério Publico do Trabalho

(art. 50 do Regimento Interno deste Sexto
Regional).

E o relatdrio.

VOTO:

PRELIMINARMENTE

Da preliminar de ndo conhecimento
do apelo do autor, por ofensa ao Principio
da Dialeticidade, formulada pela ré, em
contrarrazdes.

Em sede de contrarrazbes, a
demandada argui a preliminar em epigrafe,
aduzindo que o recurso ordinario do
reclamante “ndo apresenta argumentos que
contraditem a tese adotada pela decisdo
recorrida” e “se equivale a ndo recorrer,
porguanto a peca se encontra desprovida de
fundamentacdo (antitese) habil a reavaliacdo
das questbes de fato e de direitoimpugnadas”.

Ocorre que os argumentos lancados
no apelo do autor coadunam-se com o teor
da sentenca, havendo o recorrente explanado
0s aspectos sobre os quais apresentou
insurgéncia e os respectivos motivos pelos
guais pretende a reforma da decisdo, nos
termos do art. 1.010, incisos Il e Ill, do NCPC
e da Sumula n?. 422 do TST.

Rejeito, portanto, a preliminar.
MERITO

Das horas in itinere. (Recurso da
reclamada)

Requer a reclamada a exclusdao da
condenagdo ao pagamento das horas in
itineree reflexos.

A andlise.

Inicialmente, o Julgador de primeiro
grau concluiu pela invalidade dos acordos
coletivos juntados aos autos, sob o argumento
de que “ao contrario da negociacdo do tempo
de trajeto, a simples supressao das horas “in
itinere” por negociacdo coletiva ndo tem
qgualquer validade juridica, entendimento
este que vai ao encontro da Sdmula n.
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15 deste E. TRT da 62 Regido”. Diante da
invalidade dos acordos, com base no art. 58,
capute §29, da CLT, condenou a reclamada ao
pagamento de horas extras decorrentes das
horas de percurso, fixadas em 02 horas por
dia, e reflexos.

Data venia, a decisdo merece ser
reformada.

DispGe a Clausula Décima Oitava do
Acordo Coletivo de Trabalho 2014 (ID nQ.
43f7fb7, pag. 30):

CLAUSULA DECIMA OITAVA -
TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Tendo em vista as dificuldades
administrativas para a aquisicdo
e distribuicdo do Vale Transporte,
decorrentes das  peculiaridades
proprias da Construcdo Pesada,
no que diz respeito as constantes
transferéncias dos trabalhadores
para os diversos canteiros de obras
da Empresa, por forca do prdprio
processo  construtivo,  acordam
as Entidades Convenentes, de
acordo com a Legislacdo, que,
com a concordancia expressa dos
trabalhadores, poderd a empresa
fazer a antecipacdo em espécie da
parcela de sua responsabilidade
correspondente ao Vale-Transporte,
tal como definido pela legislagao:

(...)

Paragrafo 32 - A empresa poderd
oferecer transporte em veiculo de sua
propriedade ou por ela contratado
para transportar seus empregados
entre a residéncia e o canteiro de
obra, e vice-versa, hipdétese em que
nao serd devido vale-transporte.

(...)

Paragrafo 52 - Fica desde ja
estabelecido que, sob nenhuma
hipdotese, o tempo gasto pelo
trabalhador durante o percurso

residéncia trabalho, e vice versa, sera
computado para quaisquer efeitos.

Poroutrolado, sdovantagens previstas
nos referidos instrumentos normativos: cesta
de Natal (cldusula décima), horas extras pagas
a 60% (cldusula décima primeira), adicional
por qualificacdo profissional (clausula décima
quarta), cesta basica (cldusula décima
sétima), auxilio funeral (cldusula vigésima
primeira), seguro de vida (cldusula vigésima
segunda).

A controvérsia consiste em examinar
se, a despeito do que dispde o art. 58, §29,
da CLT, poderia norma coletiva suprimir ou
reduzir o pagamento das horas de trajeto
de empregado que reside em local de dificil
acesso ou nao servido por transporte publico
e que se desloca até o trabalho em condugao
oferecida pelo empregador.

Diante da decisdo monocratica
proferida pelo Ministro Teori Zavascki,
publicada em 13/09/2016, no julgamento
do Recurso Extraordinario n2. 895.759,
com repercussdao geral, invocando como
fundamento o RE 590.415, no qual a
Suprema Corte “conferiu especial relevancia
ao principio da autonomia da vontade no
ambito do direito coletivo do trabalho”, deixo
de aplicar o posicionamento adotado por este
Egrégio Sexto Regional, no julgamento do
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
n2. 0000220-83.2015.5.06.0000, no qual
se entendeu pela invalidade das normas
coletivas que transacionam a supressao total
do pagamento das horas de percurso, ainda
que haja previsdo de outras vantagens aos
empregados.

Por oportuno, transcrevo a referida
decisdao monocratica:

RECURSO EXTRAORDINARIO 895.759
PERNAMBUCO RELATOR : MIN. TEORI
ZAVASCKI
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RECTE.(S) : USINA CENTRAL OLHO
D'’AGUA S/A ADV.(A/S) : CARLOS
MARIO DA SILVA VELLOSO

ADV.(A/S) : SERGIO CARVALHO

RECDO.(A/S) : MOISES LOURENCO DA
SILVA

ADV.(A/S) : JAIR DE OLIVEIRA E SILVA

DECISAO: 1. Trata-se de recurso
extraordindrio interposto em
reclamacdo trabalhista visando, no
que importa ao presente recurso,
a condenacdo da reclamada ao
pagamento de 4 (quatro) horas in
itinere, com os reflexos legais. O
Tribunal Superior do Trabalho decidiu
a controvérsia nos termos da seguinte
ementa (fl. 1, doc. 29):

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N.2 11.496/2007.
HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO.
NORMA COLETIVA. INVALIDADE.

1. O principio do reconhecimento das
convencgbes e acordos coletivos de
trabalho, consagrado no artigo 79,
XXVI, da Constituicdo da Republica,
apenas guarda pertinéncia com
aquelas hipéteses em que o conteudo
das normas pactuadas nao se revela
contrario a preceitos legais de carater
cogente.

2. O pagamento das horas in itinere
esta assegurado pelo artigo 58, § 29,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
norma que se reveste do carater
de ordem publica. Sua supressao,
mediante norma coletiva, ainda que
mediante a concessao de outras
vantagens aos empregados, afronta
diretamente a referida disposicao de
lei, além de atentar contra os preceitos

constitucionais  assecuratdrios de
condi¢cdes minimas de protecdo ao
trabalho. Resulta evidente, dai, que
tal avenga nao encontra respaldo no
artigo 792, XXVI, da Constituicdo da
Republica. Precedentes da SBDI-I.

3. Recurso de embargos conhecido e
nao provido.

Os embargos de declaracdo opostos
foram rejeitados.

No recurso extraordindrio, a parte
recorrente aponta, com base no art.
102, Ill, “@”, da Constituicdo Federal,
violacdo aos seguintes dispositivos
constitucionais: (a) art. 79, VI, XIlI, XIV
e XXVI, pois (1) “a Constitui¢ao Federal
expressamente admitiu a negociacao
coletiva de questdes afetas ao salario
e a jornada de trabalho” (fl. 13, doc.
38); (ll) “o art.58, § 29, da CLT ndo
se qualifica como norma de ordem
publica, tampouco envolve direito
indisponivel” (fl.13,doc.38);(lll)houve
“a outorga de diversos beneficios em
troca da flexibilizagdo do pagamento
das horas in itinere, de modo que,
como um todo, a norma coletiva
se mostra extremamente favoravel
aos trabalhadores” (fl. 25, doc. 38);
(b) art. 59, LIV, porque o acdrddo
recorrido “desborda da razoabilidade,
vulnerando a proporcionalidade”,
uma vez que desconsiderou “acordo
coletivo, veiculando flexibilizacdo
salarial em prol dos obreiros (...),
obrigando o custeio das horas in
itinere, e, concomitantemente” (fl.
27, doc. 38), manteve as demais
vantagens compensatorias.

Sem contrarrazoes.

O recurso extraordinario foi admitido
na origem, sendo determinada
sua remessa a esta Corte como
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representativo da  controvérsia,
nos termos do art. 543-B, § 19, do
CPC/1973.

2. O Plenario do Supremo Tribunal
Federal apreciou discussdo
semelhante a presente, sob o rito
do art. 543-B do CPC/1973, no
julgamento do RE 590.415 (Rel. Min.
ROBERTO  BARROSO, Dle de
29/5/2015, Tema 152), interposto
contra acérdao do Tribunal Superior
do Trabalho que negara a validade
de quitacdo ampla do contrato de
trabalho, constante de plano de
dispensa incentivada, por considera-
la contrdria ao art. 477, § 29, da CLT.
Ao analisar o recurso paradigma, o
STF assentou a seguinte tese:

A transacao extrajudicial que importa
rescisdso do contrato de trabalho,
em razdao de adesdao voluntaria do
empregado a plano de dispensa
incentivada, enseja quitacdo ampla
e irrestrita de todas as parcelas
objeto do contrato de emprego,
caso essa condicdao tenha constado
expressamente do acordo coletivo
gue aprovou o plano, bem como dos
demais instrumentos celebrados com
o empregado.

O voto condutor do acdérddo, da
lavra do Ministro Roberto Barroso,
foi proferido com base nas seguintes
razoes: (a) “aConstituicdoreconheceu
as convengoes e os acordos coletivos
como instrumentos legitimos de
prevencdio e de autocomposicao
de conflitos trabalhistas; tornou
explicita a possibilidade de utilizagdo
desses instrumentos, inclusive para
a redugcao de direitos trabalhistas;
atribuiu ao sindicato a representagao
da categoria; imp0s a participacdo dos
sindicatos nas negociagdes coletivas;
e assegurou, em alguma medida,
a liberdade sindical (...)”; (b) “a

Constituicdo de 1988 (...) prestigiou a
autonomia coletiva da vontade como
mecanismo pelo qual o trabalhador
contribuirda para a formulacdo das
normas que regerdo a sua propria
vida, inclusive no trabalho (art. 79,
XXVI, CF)”; (c) “no ambito do direito
coletivo, ndo se verifica (...) a mesma
assimetria de poder presente nas
relagdes individuais de trabalho. Por
consequéncia, a autonomia coletiva
da vontade n3ao se encontra sujeita
aos mesmos limites que a autonomia
individual”; (d) “(...) ndo deve ser
vista com bons olhos a sistematica
invalidacao dos acordos coletivos de
trabalho com base em uma légica de
limitacdo da autonomia da vontade
exclusivamente aplicavel as relagées
individuais de trabalho”.

3. No presente caso, a recorrente
firmou acordo coletivo de trabalho
com o sindicato da categoria a qual
pertence a parte recorrida para que
fosse suprimido o pagamento das
horas in itinere e, em contrapartida,
fossem concedidas outras vantagens
aos empregados, “tais como
‘fornecimento de cesta basica
durante a entressafra; seguro de vida
e acidentes além do obrigatdrio e sem
custo para o empregado; pagamento
do abono anual aos trabalhadores
com ganho mensal superior a dois
salarios-minimos; pagamento do
salario-familia além do limite legal;
fornecimento de repositor energético;
adocdo de tabela progressiva de
producdo além da prevista na
Convencao Coletiva” (fl. 7, doc. 29).

O Tribunal de origem entendeu,
todavia, pela invalidade do acordo
coletivo de trabalho, uma vez que
o direito as horas in itinere seria
indisponivel em razdao do que dispde
o art. 58, § 29, da CLT:

303

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 25, n. 1, 2021

3
6‘ /‘ REVISTA

<[ poTRrT0



Art. 58 (...) § 22 O tempo despendido
pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por
gualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho,
salvo quando, tratando-se de local
de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o empregador
fornecer a conducao.

O acordao recorrido ndo se encontra
em conformidade com a ratio adotada
no julgamento do RE 590.415, no
qual esta Corte conferiu especial
relevancia ao principio da autonomia
da vontade no ambito do direito
coletivo do trabalho. Ainda que o
acordo coletivo de trabalho tenha
afastado direito assegurado aos
trabalhadores pela CLT, concedeu-
lhe outras vantagens com vistas a
compensar essa supressao. Ademais,
a validade da vota¢dao da Assembleia
Geral que deliberou pela celebragao
do acordo coletivo de trabalho nao foi
rechacada nesta demanda, razao pela

qual se deve presumir legitima a
manifestacdo de vontade proferida
pela entidade sindical.

Registre-se que a propria Constituicao
Federal admite que as normas
coletivas de trabalho disponham
sobre salario (art. 72, VI) e jornada de
trabalho (art. 72, XIll e XIV), inclusive
reduzindo temporariamente
remuneracdao e fixando jornada
diversa da constitucionalmente
estabelecida. N3o se constata, por
outro lado, que o acordo coletivo
em questdo tenha extrapolado os
limites da razoabilidade, uma vez
gue, embora tenha limitado direito
legalmente previsto, concedeu outras
vantagens em seu lugar, por meio de
manifestacdo de vontade valida da
entidade sindical.

4. Registre-se que o requisito da
repercussdao geral estd atendido
em face do que prescreve o art.
543-A, § 39, do CPC/1973: “Havera
repercussao geral sempre que o
recurso impugnar decisdo contraria a
sumula ou jurisprudéncia dominante
do Tribunal”.

5. Diante do exposto, com base no
art. 557, § 12-A, do CPC/1973, dou
provimento ao recurso extraordinario
para afastar a condenacdo da
recorrente ao pagamento das horas in

itinere e dos respectivos reflexos
salariais. Apds o transito em julgado,
oficie-se a VicePresidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, encaminhando-
Ihe cépia desta decisdo para as
devidas providéncias, tendo em conta
a indicacdo do presente apelo como
representativo de controvérsia.

Publique-se. Intime-se.

Brasilia, 8 de setembro de 2016.
Ministro TEORI ZAVASCKI
Relator

(Destaquei)

O citado precedente amolda-se as
peculiaridades do presente caso, além de se
verificar que houve negociacao de vantagens
aos trabalhadores e ndo somente a supressao
do direito as horas in itinere.

Deixo consignado que inexiste, em
concreto, qualquer denuncia de nulidade do
negocio juridico, decorrente da inobservancia
dos requisitos formais de validade, que “
consiste em sancao prevista pelo legislador
em razao a ordem legal, fazendo com que
0 negoécio juridico nao produza -efeitos
por forca de presenca de imperfeicdes
incorrigiveis, capazes de criar qualquer
expectativa no sentido de subsisténcia do seu
conteudo” (Cddigo Civil Comentado, Fabricio
Zamprogana Matiello, pag. 134), nos termos
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do art. 166, do Cddigo Civil.

Ressalto que, conforme entendeu o
Eminente Ministro, a Constituicao Federal
permite que as normas coletivas disponham
sobre salario e jornada de trabalho (art. 79,
VI, XIll e XIV). Assim, reputam-se validas
as normas coletivas celebradas, uma vez
que respeitados os direitos fundamentais,
observadas as normas de prote¢ao ao
empregado, de seguranca e medicina do
trabalho, que correspondem ao “patamar
civilizatorio minimo”, bem como em face de
inexisténcia de denuncia de vicio do negdcio
juridico, nos termos da lei civil.

Ademais, levando-se em consideracdo
a Teoria do Conglobamento, as normas
coletivas estipulam condicGes de trabalho
mais vantajosas para o empregado, como
seguro de vida, adicional por qualificacdo
profissional e auxilio funeral, por exemplo.

No caso dos autos, o contrato
de trabalho perdurou de 11/11/2014 a
05/02/2015. Foi anexado Acordo Coletivo
de Trabalho com vigéncia de 01/11/2014
a 31/10/2015. Destemodo, todo o periodo
contratual discutido é alcancado pela vigéncia
do acordo coletivo.

Assim, verificado que, no presente
caso, houve contrapartidas em face da
supressao do pagamento das horas in itinere,
situacdo que se amolda ao caso analisado pelo
STF no julgamento do RE-895759/PE, ha que
se adotar o entendimento de reconhecimento
da validade da norma coletiva pactuada entre
as partes.

Desse modo, dou provimento ao
apelo, no aspecto, para excluir a condenacao
ao pagamento de horas de percurso e reflexos.

Dos danos morais. Do valor da
indenizagdo. (Andlise conjunta)

Pugna a reclamada pela reforma da
sentenca, também, quanto ao deferimento do
pleito de danos morais, argumentando que o
reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de
comprovar a precariedade dos banheiros,
bem como a ma qualidade da alimentagao
fornecida.

Por sua vez, requer o autor a
majoracao da indenizacao deferida a titulo de
danos morais.

Sobre o tema, decidiu o Julgador a
quo:

Dos danos morais

O art. 59, incisos V e X, da CF/88, c/c
arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil de
2002, garantem ao ofendido o direito
a indenizacdo por danos morais,
em razao de ofensa a atributos da
personalidade do individuo.

Tratando-se de modalidade de
responsabilidade civil, exigivel a
presenca cumulativa dos seguintes
requisitos: ato antijuridico, culposo
ou doloso, praticado ofensor; dano
de natureza extrapatrimonial; e nexo
causal.

Analiso.

Destaco que perante esta Vara do
Trabalho praticamente todos os
trabalhadoresqueprestamservicosem
obras formulam pedidos de supostos
danos morais em virtude da auséncia
de banheiros ou mas condicbes
destes e da comida disponibilizada.
N3o importa a empresa tomadora
ou o Estado da federacao em que foi
prestado o servico, a causa de pedir é
praticamente a mesma, praticamente
“copiada e colada” de uma demanda
para a outra.
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N3ao tenho duvida que se trata
da tdo falada “industria do dano

moral”, motivo pelo qual apenas
tenho deferido os pedidos em
guestdo quando embasados por

prova robusta e inequivoca, o que é
o caso dos autos, visto que apenas
o reclamante produziu prova oral, a
qual confirmou que o banheiro nao
tinha condi¢ées de uso, além de a
comida frequentemente fazer com
que os trabalhadores passassem mal.

A reclamada descumpriu, pois,
preceitos bdsicos de higiene e
seguranca do trabalho, descumprindo
a CLT (arts. 57 e ss., 154 e 157, entre
outros) e atentando, igualmente,
contra os arts. 19, incisos Il e IV, 59,
caput, 72, Xlll e XXII da Constituicao
Federal de 1988.

A conduta da reclamada feriu a
dignidade do reclamante, merecendo
este compensacdo pelos danos
morais sofridos.

Em relacdo aos parametros para
fixacdo da indenizacdo por danos
morais, destacam-se os seguintes:
gravidade da conduta; repercussdo
do dano; carater punitivo e
pedagdgico da condenacdo; natureza
compensatodria desta; e capacidade
economico-financeira das partes, ndo
podendo importar em desmedido
enriguecimento da ofendida e nem
na ruina da ofensora.

Ante o exposto, e de acordo com
os parametros acima referidos,
com destaque para o curto periodo
laborado pelo reclamante, considero
como justo e razoavel o valor de RS
1.000,00 (mil reais), que ora defiro a
reclamante, a titulo de indenizacdo
por danos morais.

A jornada, entretanto, ndo ¢é
extenuante e foi devidamente
compensada pelo pagamento de
horas extras.

Data venia, a decisdo merece reforma.

De acordo com a jurisprudéncia
patria, para a caracterizacio do dano
moral, necessaria se faz a comprovacao
inequivoca, da ilicitude perpetrada e do
efetivo prejuizo sofrido pelo empregado,
ao qual compete trazer, ao processo, todos
os dados necessarios a sua identificacdo,
tanto de intensidade de animo de ofender
e causar prejuizo, quanto da gravidade e
repercussdo da ofensa. Deve, inclusive, ser
demonstrado, de forma inequivoca, o nexo
de causalidade entre o dano e o ato ilicito do
ofensor, ao mesmo tempo em que, deve ser
noticiada a inexisténcia de fatos excludentes
ou atenuantes da obrigacdo de indenizar.

Precisam, portanto, restar provados,
nos autos, cada um dos requisitos classicos
configuradores da responsabilizacdo civil,
a teor do que dispde o art. 186 c/c 927, do
Cédigo Civil, quais sejam: o ato lesivo (culpa
empresarial), dano e nexo causal entre a
conduta lesiva e o prejuizo alegado; sendo
certo que, apenas por exceg¢ao, nossa ordem
juridica adota a teoria da responsabilidade
objetiva, com presuncdo de culpa.

Nesse sentido, o Cédigo Civil de 2002,
aplicavel, subsidiariamente, ao Direito do
Trabalho (art. 82 CLT), no paragrafo Unico
do art. 927, dispde que havera obrigacido
de reparar o dano, independentemente de
dolo ou culpa, nas hipdteses, expressamente,
previstas em lei ou quando a atividade,
normalmente desenvolvida pelo causador do
prejuizo, implique, pela sua prépria natureza,
risco para os direitos de outrem.

Feitas essas considerac¢des, o que se
depreende dos autos é que ndo restaram
configurados os pressupostos necessarios
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a responsabilizacdo da ré, com supedaneo
na sua culpabilidade, 6nus que competia ao
reclamante, a teor do que dispde o art. 373,
I, do CPC e 818 CLT, porquanto as alegacdes
da testemunha autoral de que “que nao dava
para usar o banheiro, sujo demais, tinha que
ir no mato, ndo lembra de ter visto o banheiro
ser limpo; que a comida dava dor de barriga,
mas nao chegou a ser internado nem ficar de
atestado; que bastantes colegas passaram
mal”, ndo sdo suficientes a comprovacgao
do dano a esfera subjetiva, ensejador da
indenizagao pleiteada.

Por outro lado, cuidou a reclamada de
anexar aos autos termo de inspecgao lavrado
pelo Ministério Publico do Trabalho (ID n2.
26f78bb), o qual atestou que “c) A empresa
possui certificagdo pelo cumprimento de
normas de salide e seguranca do trabalho”; “e)
Os alojamentos estdao em situacdes regulares
e de acordo com as normas trabalhistas, como
boas condi¢bes de higiene, conservagao e
ventilacdao”; “f) As instalagdes sanitdrias
dispdem de boas condi¢bes de higiene e
possuem portas, material de limpeza das
maos e sanitarios limpos”; “i) Constatou-se
grande empenho dos profissionais de saude
e seguranca do trabalho no cumprimento
das normas referentes a saude, higiene e
segurancadotrabalho”. O referido documento
nao foi impugnado pelo reclamante (ID n<.
042a5d4).

Diante das razbes postas, dou
provimento ao recurso da reclamada para
excluir da condenacdo a indenizacdo por
danos morais, restando prejudicada a analise
do recurso obreiro no tocante a majoragao
pretendida.

Do prequestionamento.

Acrescento, enfim, que os motivos
expostos na fundamentagdo ndo violam
nenhum dos dispositivos da Constituicdo
Federal, tampouco, preceitos legais
invocados, sendo desnecessdria a mencao

expressa, a cada um deles, a teor do disposto
na OJ n2 118 da SDI-1 do C. TST.

Ante o exposto, rejeito a preliminar de
ndao conhecimento do apelo do reclamante,
por auséncia de dialeticidade, suscitada
pelo reclamado. No mérito, dou provimento
ao apelo da reclamada para: excluir a
condenagdo ao pagamento de horas in itinere
e reflexos, bem como excluir a indenizagao
por danos morais, julgando improcedente
a presente reclamagao trabalhista. Tudo,
conforme fundamentacao.

Custas invertidas, porém dispensadas,
em virtude da gratuidade da justica deferida
ao autor.

ACORDAM os Desembargadores da
32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Sexta Regido, por unanimidade, rejeitar
a preliminar de ndo conhecimento do apelo
do reclamante, por auséncia de dialeticidade,
suscitada pelo reclamado. No mérito, por
unanimidade, dar provimento ao apelo da
reclamada para: excluir a condenacdo ao
pagamento de horas in itinere e reflexos,
bem como excluir a indenizacdo por danos
morais, julgando improcedente a presente
reclamacdo trabalhista. Tudo, conforme
fundamentacdo. Custas invertidas, porém
dispensadas, em virtude da gratuidade da
justica deferida ao autor.

MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE
BERNARDINO
Desembargadora Relatora
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