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PERSPECTIVAS DA ARBITRAGEM TRABALHISTA NO BRASIL

José Lucio Munhoz?

RESUMO:

Este trabalho traz um breve histérico e
o panorama atual legislativo e jurisprudencial a
respeito da arbitragem trabalhista no Brasil, faz
alguns apontamentos no sistema comparado e
elabora um exercicio de futurologia quanto a sua
operacionalizagdo nos proximos anos Em conclusao,
este autor ndo observa impedimento de ordem
constitucional para a plena aplicacdo da arbitragem
como um dos mecanismos de resolucdo de conflitos
nos litigios trabalhistas, e acredita que haverd
evolucdo jurisprudencial acolhendo como valido o
compromisso arbitral e as decisdes proferidas naquele
procedimento, desde que observadas certas regras
especificas garantidoras da imparcialidade, igualdade
e dos principios protetores do Direito do Trabalho.
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Introdugao

A arbitragem é um mecanismo de
resolucdo de conflitos, tal qual a mediacao,
conciliacdo ou a decisdo judicial. Por meio
dela uma terceira pessoa ou um colegiado
ira, com plena validade legal, decidir o
litigio, e a decisdo poderd ser executada
tal qual uma decisdo judicial. As vantagens
do procedimento sdao muitas e fogem ao
objeto deste artigo, mas podemos trazer as
mais comuns: maior celeridade na decisdo
(eis que habitualmente a decisdo nao
comporta recurso); possibilidade das partes
elaborarem o desenho da arbitragem, com
a definicdo de seus passos e procedimento;
menor formalidade que o regime judicial;
permissdo das partes escolherem o arbitro ou
o sistema de escolha dele; menor custo com
as repercussdes das decisdes (honorarios,
multas, etc); entre outros.



Tais mecanismos de resolugdo
de conflitos fora da esfera judicial eram
inicialmente concebidos como “Meios
Alternativos de Solucao de Conflitos” (MASC),
justamente por serem uma alternativa a
jurisdicao estatal. Na atualidade, todavia,
a arbitragem é considerada um meio
jurisdicional de resolucdo de conflitos, ainda
que privado, uma vez que a concepgao é
de que a jurisdicdo (a prestacdo da tutela
resolutiva de conflitos) pode se dar por meio
do aparelho estatal ou pela via privada. Nessa
atual concepgdo, portanto, a chamada ADR
(Alternative Dispute Resolution) ou MASC
passa a ser concebida como um “Apropriado”
meio de resolucdo de conflitos (Apropriate
Dispute Resolution).?

Muito se discute sobre a aplica¢dao da
arbitragem na esfera trabalhista, com alguns
paises adotando o sistema de modo bastante
amplo (EUA e Canada, por exemplo), ao
passo que outros simplesmente ndao a admite
(Franga e outros) ou adotam critérios para o
seu uso (Reino Unido). No Brasil, o debate
ainda permanece sem uma definicao atual
clara, mas podemos resgatar seu uso histérico
pouco conhecido.

A Justica do Trabalho foi concebida
na Constituicao de 1934 (art. 122) como um
6rgdo administrativo, eis que ndo se aplicava
a ela o capitulo da Constituicdo relacionado
ao Poder Judiciario. Apenas sete anos depois,
em 1941, foi instalada a Justica do Trabalho,
a qual passou a fazer parte do Judicidrio na
Constituicdao de 1946 (art. 122). Em 01 de
Maio de 1943, ainda na fase administrativa
da jurisdicdo trabalhista, Getulio Vargas lanca
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

2 Carolyn J. Lloyd sugere que o termo “alternativa”
ndo é uma boa definicdo para a melhor definigao do
Sistema e deveria ser substituido por “apropriado”,
uma vez que o primeiro tende a diminuir a importancia
do procedimento. “Qualquer método de resolugao
de disputa que traga resultados efetivos, ainda que
parciais, é tdo valido como qualquer outro. O que
precisa ser determinado é qual método de resolugdo
de disputa é mais adequado para vocé...”

Na CLT, originalmente, foi estabelecido
gue o processo seria arbitral. Isso encontra-
se na CLT até hoje, no seu art. 764, § 29:

§ 2¢ Ndo havendo acordo, o
juizo conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral,
proferindo decisdao naforma prescrita
neste Titulo. (grifo nosso)

Assim, é de dificil compreensdo os
posicionamentos jurisprudenciais no sentido
de que a arbitragem é inaplicavel as lides
trabalhistas, pois foi justamente na Justica do
Trabalho que ela inicialmente se apresentou.
Como 6rgdo administrativo, os “presidentes”
das entdo Juntas de Conciliacdo e Julgamento
eram nomeados pelo Presidente da Republica
(art. 654) e eram empossados pelo Conselho
Regional ou pelo Juiz de Direito da Comarca
(art. 655).

Nesse contorno juridico
administrativo, as decisGes eram legalmente
consideradas como arbitrais. Tanto que a CLT
da época somente utilizava a denominacao
de “decisGes”, ndo “sentenca”, termo que
somente passou a ser adotado a partir da
década de 60, quando a Justica do Trabalho
j& se encontrava incorporada ao Poder
Judicidrio.

Se a Justica do Trabalho ja foi arbitral,
com plena validade, deve ser compreendido
gue a arbitragem nas lides trabalhistas é
possivel. Por certo, alguns indicardo que
a Justica do Trabalho, embora arbitral
no seu inicio, possuia outra configuracao
daquelas aplicadas nas arbitragens privadas
tradicionais, pois era uma arbitragem por um
orgdo estatal, tripartite, com possibilidades
de recursos e regras previstas em lei e
garantidoras da lisura e imparcialidade.

E possivel indicar, mesmo para esses
mais resistentes, que se existentes regras
gue garantam a lisura e imparcialidade, seria
possivel a arbitragem trabalhista? Uma coisa
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€ negar a aplicacdo do instituto, outra bem
diferente, é ser possivel a sua aplicagdo com
regras garantidoras de que ele serd utilizado
de modo justo, apropriado e imparcial.

Na Constituicdo de 1988 a Unica
mencao a respeito da arbitragem foino § 12 e
22 do art. 114, permitindo-a para os conflitos
coletivos de trabalho:

§ 192 Frustrada a negociacao coletiva,
as partes poderdo eleger arbitros.

§ 292 Recusando-se qualquer das
partes a negociacdo ou a arbitragem...
(BRASIL, 1988)

Com base nessa omissao, alguns
passaram a entender que ao ndo prever

hipossuficiéncia do  trabalhador
(bastante destacada quando se
divisam em conjunc¢ado a globaliza¢ao
e tempo de crise). 3. Esta constatacdo
medrajanos esbocosdo queviriaaser
o Direito do Trabalho e deu gestacao
aos principios que orientam o ramo
juridico. O soerguer de desigualdade
favordvel ao trabalhador compde a
esséncia dos principios protetivo e da
irrenunciabilidade, aqui se inserindo
a indisponibilidade que gravara a
maioria dos direitos — inscritos, quase
sempre, em normas de ordem publica
- que amparam a classe trabalhadora.
(RR-79500-61.2006.5.05.0028, 3a
Turma, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT
29/05/2009) (BRASIL, 2009a).

“O fato de a constituicdo nao prever algum instituto juridico, nao
significa, por si so, a veda¢ao ao seu uso. Tanto o é que o Supremo
Tribunal Federal reconheceu a plena constitucionalidade da Lei da
Arbitragem, esclarecendo que ela nao viola o principio constitucional

da inafastabilidade da jurisdi¢ao”

a arbitragem para as lides trabalhistas
individuais, a Constituicdo teria vedado o seu
uso para essa finalidade:

RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM.
INAPLICABILIDADE AO DIREITO
INDIVIDUAL DO TRABALHO. 1. Nao
ha duvidas, diante da expressa diccao
constitucional (CF, art. 114, §§ 12 e
29), de que a arbitragem é aplicavel na
esfera do Direito Coletivo do Trabalho.
O instituto encontra, nesse universo,
a atuacdo das partes em conflito
valorizada pelo agregamento sindical.
2. Na esfera do Direito Individual
do Trabalho, contudo, outro sera
o ambiente: aqui, os participes da
relacio de emprego, empregados e
empregadores, emregra, ndo dispdem
de igual poder para a manifestacao
da prépria vontade, exsurgindo a

Todavia, a Constituicdo Federal
em nenhum outro ponto previu o uso da
arbitragem. Dessa forma o instituto também
estaria vedado para os litigios civeis em
geral? A resposta parece ser negatival O
fato de a constituicdo ndo prever algum
instituto juridico, ndo significa, por si so, a
vedagdo ao seu uso. Tanto o é que o Supremo
Tribunal Federal reconheceu a plena
constitucionalidade da Lei da Arbitragem,
esclarecendo que ela ndo viola o principio
constitucional da inafastabilidade da
jurisdicdo:

O Tribunal, por maioria, declarou
constitucional a Lei 9.307/96, por
considerar que a manifestacao
de vontade da parte na cldusula
compromisséria no momento da
celebracdo do contrato e a permissao
dada ao juiz para que substitua a
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vontade da parte recalcitrante em
firmar compromisso nao ofendem o
art. 52, XXXV, da CF (“a lei ndo excluira
da apreciacdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaca a direito”). (SE
5.206-Espanha (AgRg), rel. Min.
Sepulveda Pertence, 12.12.2001)
(BRASIL, 2001).

De todo modo, a tese pela negativa
da aplicabilidade da arbitragem em seara
trabalhista também argumentava que os
direitos trabalhistas sdao indisponiveis,
caindo por terra a aplicabilidade da Lei de
Arbitragem pelo quanto constante do seu
préprio artigo 19:

Art. 12 As pessoas capazes de
contratar poderdo valer-se da
arbitragem para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais
disponiveis. (grifo nosso) (BRASIL,

1996).

Parece ser evidente que um
trabalhador ndo possa renunciar aos
direitos trabalhistas que a legislacdo,

norma coletiva ou o préprio contrato lhe
conceda. O art. 92 da CLT é expresso:

Art. 92 - Serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Consolidacdo
(BRASIL, 1943).

Logo, numa primeira aparéncia,
tendo em vista serem indisponiveis os
direitos trabalhistas, o procedimento
da arbitragem ndo seria aplicavel a
resolucdo das lides envolvendo os direitos
individuais do trabalhador. Nesse sentido
€ o posicionamento atual do TST:

ARBITRAGEM. IMPOSSIBILIDADE
DE APLICACAO COMO FORMA

DE SOLUCAO DOS CONFLITOS
INDIVIDUAIS DO TRABALHO. A
Lei n2 9.307/96, no seu artigo
12, prevé a aplicabilidade de
seus dispositivos apenas em
relacdo a direitos patrimoniais
disponiveis. Essa circunstancia
afasta a aplicabilidade da
arbitragem em relag¢do ao dissidio
individual, visto que os direitos
trabalhistas sdo indisponiveis.
Precedentes desta Corte. Obice
do artigo 896, § 79, da CLT e da
Sumula n?2 333 do TST. Agravo
conhecido e ndo provido. (Ag-
AIRR-2597-22.2013.5.02.0028, 72
Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT
14/05/2021) (BRASIL, 2021).

Todavia..., os direitos trabalhistas
sdo indisponiveis?

Direitos Indisponiveis

Uma das grandes dificuldades
enfrentadas na doutrina e jurisprudéncia
é definir o que viria a ser um direito
indisponivel, e quais seriam esses direitos.
Impossivel, neste artigo, discorrermos
sobre todas essas peculiaridades, mas ao
gue interessa no momento, utilizaremos a
condensacdo doutrindria estabelecida por
Leticia de Campos Velho Martel:

Aindisponibilidade aparece associada
a renuncia, a acordos, contratos
ou transacbes que diminuem ou
afastam a incidéncia de um dado
direito em face de terceiros. Entdo,
parece haver uma tendéncia no
sentido de ser a indisponibilidade
ligada a comportamentos do titular
que conduzem ao enfraquecimento
do direito perante terceiros (2010, p.
340)

E tal aspecto parece bem dimensionar
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0 que vem a ser um direito indisponivel, em
especial diante da auséncia de definicao
legal do termo ou mesmo uma concordancia
doutrindria sobre tal conceituacdo e
caracteristicas. Compreende-se por
indisponivel um direito pertencente ao titular
que ndo pode ser transacionado, sempre que
aquilo vier a enfraquecer seu direito perante
terceiros.

De fato, um trabalhador ndo pode
renunciar, ao firmar um contrato de trabalho,
ao seu direito as férias, salario minimo, horas
extras, 132 Salario, adicional de insalubridade,
entre outros. Se ha uma legislacdo protetiva,
concebida a partir do art. 72 da Constituigdo
Federal, essa prote¢dao simplesmente cairia
por terra se deixassemos o trabalhador
a mercé das imposicées de mercado,
permitindo que o empregador impusesse
condicdes de trabalho inferiores a lei, ante a
pura aceita¢ao pelo empregado em razdo de
sua necessidade alimentar.

Logo, os direitos trabalhistas
previstos em lei sdo, de fato, indisponiveis e,
portanto, irrenunciaveis pelos seus titulares.
Nem mesmo com o aval do Judiciario seria
possivel abdicar desses direitos. Nenhum
juiz homologaria um acordo pelo qual o
trabalhador renunciaria, no seu contrato em
vigor, ao seu direito futuro de receber horas
extras ou férias. Seria sem qualquer validade
um acordo pelo qual o trabalhador assumisse
que iria trabalhar por dois anos sem receber
as férias futuras ou sem intervalo de refeicdo,
por exemplo.

Tais direitos, previstos legalmente
ou por forca de algum instrumento juridico,
constituem a garantia minima da pessoa do
trabalhador, que corresponde a compreensao
de uma vida digna. Irrenunciaveis, portanto.
Mesmo nesse campo, a CLT reservou a
possibilidade de certa flexibilizacdo nessa
indisponibilidade, ao prever algumas
situacdes em que o trabalhador poderia
transacionar os seus direitos legais, ainda

que futuros. E o caso do acordo individual
para compensacao de horas (art. 59, § 29), o
acordo coletivo para diminuicdo do periodo
do intervalo de refeicao (art. 71, § 59),
dispensa de registro de ponto (art. 74, § 49),
recebimento de remuneracgdo in natura (art.
506), entre outros (até mesmo a Constituicao
Federal permite a reducgao salarial por acordo
—art. 79, VI).

No entanto, é preciso compreender
a distincdo entre os direitos previstos
no ordenamento como uma garantia de
dignidade individual, com aqueles cujo reflexo
patrimonial ja se encontram incorporados
ao patrimonio juridico da pessoa. De fato,
a garantia do saldrio minimo é indisponivel,
irrenunciavel. Mas ao cumprir o més de
trabalho e receber o valor, o trabalhador
incorporou aquele direito ao seu patrimonio
e, a partir dai, podera fazer o que bem quiser
com os valores: gastar em comida, dar
presentes, viajar, etc.

Ainda que ndo tenha recebido o
valor do saldrio apds o més trabalhado, o
empregado podera simplesmente ndo cobrar
do empregador o seu pagamento. Poderd
transacionar aquele crédito com terceiros,
doar ou renunciar a ele. Portanto, em virtude
do cumprimento do periodo de trabalho, o
direito foi incorporado ao patrimonio juridico
do trabalhador, ainda que ndo recebido
o valor correspondente, e a partir dai a
disponibilidade do direito passa a ser plena.

A Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro, em seu art. 62, § 22, define
essa incorporacao, consolidando a definicao
legal do “direito adquirido”:

§ 22 Consideram-se adquiridos assim
os direitos que o seu titular, ou alguém
por ele, possa exercer, como aqueles
cujo comeco do exercicio tenha
termo pré-fixo, ou condicdo pré-
estabelecida inalteravel, a arbitrio de
outrem. (BRASIL, 1957)
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E certo que nem todo direito
incorporado ao patriménio de alguém possa
ser disponivel. Se esse alguém é um menor,
ainda que ja incorporado ao seu patrimoénio,
o direito continua indisponivel, pois faltaria
ao titular do direito a legitimidade plena
para dele dispor (ou mesmo a capacidade
para tanto). Isso, todavia, ndo ocorre com o
trabalhador maior, quanto aos seus direitos
incorporados.

Essa disponibilidade dos direitos
do trabalhador ja incorporados ao seu
patrimonio é prevista na prépria CLT, ao
estabelecer que os dissidios individuais
“serdo sempre sujeitos a conciliagdo” (art.
764), sendo obrigacdo dos juizes empregar
“os seus bons oficios e persuasao no sentido
de uma solucdo conciliatéria dos conflitos”
(art. 764, § 29).

E essa “conciliacdo”, portanto, nada
mais é do que o instituto da “transacdo”

distincdo entre os direitos indisponiveis puros
e os “indisponiveis que admitem transac¢ao”
(referidos no art. 32 da Lei 13.140/2015).
Alguns direitos, ainda que indisponiveis,
podem ser objeto de transa¢do, como o valor
dapensadoalimenticia, odireito de visita, entre
outros.® E os direitos trabalhistas individuais
ndo estariam catalogados nessa modalidade?
A resposta parece ser negativa, pois na
esfera trabalhista ha o pleno estimulo legal a
conciliagdo, ndo precisando o trabalhador de
qgualquer protec¢ao especial para, num litigio,
transacionar seus direitos.

Ademais, o art. 127 da Constituicao
Federal prevé, inclusive, a participacao
obrigatéria do Ministério Publico quanto
aos litigios envolvendo os interesses
individuais indisponiveis. Mesmo no caso
dos indisponiveis que admitam transagao, a
presenca do Ministério Publico é obrigatdria
(art. 32, § 29, da Lei 13.140/2015) e isso
ndao se da no processo trabalhista (salvo

“E essa ‘conciliacao’, portanto, nada mais é do que o instituto da
‘transacao’ previsto no Codigo Civil, que define ser ‘licito aos interessados
prevenirem ou terminarem o litigio mediante concess6es mutuas’”

previsto no Codigo Civil, que define ser “licito
aos interessados prevenirem ou terminarem
o litigio mediante concessGes mutuas” (art.
840), o que s6 é permitido quanto a direitos
patrimoniais privado (art. 841).

E se alei prevé a exigéncia da tentativa
de conciliacdo quanto aos direitos individuais
do trabalhador, e tal procedimento é
adotado diariamente nos processos judiciais
trabalhistas, é porque tais direitos (ou seja,
aqueles ja incorporados ao patrimoénio do
trabalhador, ainda que ndo recebidos) sdao
plenamente disponiveis. Do contrario, o
juiz seria impedido de permitir a transacao
guanto a eles.

E nesse ponto convém estabelecer a

guando se trata das situagBes especiais de
menores ou outras circunstancias similares),
justamente por conta da disponibilidade
ampla da maioria dos direitos pleiteados
individualmente em juizo.

Com o devido respeito ao
posicionamento em sentido contrario, ndo
concordamos com a atual posicdo majoritaria
do Tribunal Superior do Trabalho, ao apontar
gue ndo seria possivel a arbitragem nas
lides individuais trabalhistas em razao da
indisponibilidade do direito do trabalhador. Se
assim o fosse, ndo seria possivel a conciliacdo
gue se opera diariamente, aos milhares,

3 Paramaiores detalhes, ver VENTURI, Elton Transagao
de Direitos indisponiveis?. Revista de Processo, v. 251,
jan. 2016, p. 391-426.
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perante as Varas da Justica do Trabalho em
todo o pais, e seriam nulas todas as decisdes
adotadas pela Justica do Trabalho antes de
sua incorporacao ao Poder Judicidrio.

Possivel panorama  sobre a
constitucionalidade da arbitragem
trabalhista

A arbitragem trabalhista ndo
encontrava vedacdo no ordenamento legal
anterior a Reforma Trabalhista e, portanto,
a principio, poderia ser conduzida com base
na lei geral da arbitragem (Lei 9.307/1996).
O TST ndo a admitia, por conta do possivel
contraste com o ja citado art. 92 da CLT:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA - COISA
JULGADA — QUITACAO - ARBITRAGEM
— DISSIDIO INDIVIDUAL - INVALIDADE.
O Direito do Trabalho ndo cogita da
guitacdo em carater irrevogavel em
relacdo aos direitos do empregado,
irrenuncidveis ou de disponibilidade
relativa, consoante imposto no art. 92
da CLT, porquanto admitir tal hipdtese
importaria obstar ou impedir a

aplicagdo das normas imperativas
de protecdo ao trabalhador. (AIRR-
122940-23.2004.5.05.0014, 12 Turma,
Relator Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, DEJT 27/11/2009)
(BRASIL, 2009b).

De todo modo, uma possivel
contrariedade da Lei Geral da Arbitragem
com a Lei Trabalhista deixou de existir com a
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), a qual
introduziu na CLT, expressamente, tal modo
de resolucao de conflitos para o contrato
individual de trabalho:

Art. 507-A. Nos contratos individuais
de trabalho cuja remuneracdo seja
superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia
Social, poderd ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde
gue por iniciativa do empregado
ou mediante a sua concordancia
expressa, nos termos previstos na Lei
no 9.307, de 23 de setembro de 1996
(BRASIL, 2017).

Se a prépria CLT, portanto, expressa
gue a arbitragem é possivel para os contratos
individuais de trabalho, a resisténcia do TST
somente se justificaria por uma possivel
violagdo de ordem constitucional, situagdo
ainda ndo expressamente definida naquela
corte apdés a Reforma Trabalhista. No
Acdrddo de 14 de Maio de 2021, de relatoria
do Min. Claudio Branddo, a 72 Turma (Ag-
AIRR-2597-22.2013.5.02.0028) (BRASIL,
2021) inclina-se nessa direcdo, ao referir
gue a concordancia do trabalhador com a
cldusula da arbitragem o impediria de acionar
o Judiciario trabalhista, o que violaria o art.
52 XXXV, da Constituicdao Federal.

N3o nos parece ser essa a hipdtese.
Em primeiro lugar porque o STF ja afastou
expressamente essa mesma alega¢do, em
2001, quando do julgamento da SE 5.206,
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ao validar a Lei da Arbitragem, como acima
ja referido. Em segundo lugar, a todos é dado
0 acesso ao Judicidrio, mas ninguém pode
ser obrigado a dele se valer. Ao firmar uma
transagao extrajudicial, o trabalhador pode
afastar validamente a jurisdicdo estatal, e isso
ja foi referendado pelo STF no caso da adesao
ao plano de desligamento voluntério (PDV),
quando da fixacdo de tese de repercussao
geral adotada no RE 590.415.

Pode-se argumentar no sentido
de que o trabalhador desconhece os seus
direitos e, portanto, poderia ser induzido a
aceitar uma transa¢ao extrajudicial, o que,
via transversa, acabaria violando o sistema
de protecdao legal de seus direitos. E, de
fato, se o trabalhador ndo tiver nenhuma
assisténcia, ha de se presumir sua ignorancia
legal e entender que a transacgao foi invalida.
Ademais, os Capitulos IV e V do Titulo | do
Codigo Civil estabelece os casos de defeitos
ou de invalidade dos negdcios juridicos, o que
tem plena aplicacdo na esfera laboral.

Uma transacdo extrajudicial de direitos
trabalhistas, portanto, a principio, possui plena
validade. Constatada alguma irregularidade
€ que ela deixaria de ser reconhecida como
vélida. A assisténcia juridica do trabalhador, é
sempre indispensavel. Ele pode ingressar com
uma acao judicial sem advogado, por conta do
ius postulandi, mas ao realizar uma conciliacdo
judicial, ele deve ter a assisténcia de algum
servidor do Judicidrio ou do proprio Magistrado,
para lhe esclarecer os efeitos juridicos da
transacdo efetivada, sob pena de nulidade.
E pouco importa se aquela transacdo foi
homologada ou ndo pelo juiz, uma vez que ela
poderia ser declarada nula caso, por exemplo,
ninguém tenha esclarecido ao trabalhador os
efeitos do acordo realizado, ou isso tenha se
dado de modo fraudulento.

Portanto, ndo é o fato de uma transacao
poder ser anulada que ela se torna incompativel
com o sistema de resolucdo dos conflitos
individuais do trabalho, pois até aquela operada

judicialmente pode ser considerada nula. Assim,
se o trabalhador foi for¢cado, coagido, ludibriado
ou tenha realizado o ato de transagdao por
ignorancia de seus contornos juridicos, o ato
poderd ser declarado sem validade, tal qual os
demais atos da vida civil.

O préprio STF ao validar a transacao
extrajudicial de adesdao do trabalhadorao PDV (a
qual dd quitacdo geral do contrato de trabalho),
o fez desde que haja negocia¢do coletiva
quanto ao tema, o que pressupde a assisténcia
do sindicato quanto aquela transacdo,
eliminando a ignorancia, fraude ou outra causa
de invalidade daquela negociagdo. Assim, se
o trabalhador contar com a devida assisténcia
juridica pelo sindicato ou por seu advogado
particular e ndao estando presentes outras
situagdes de invalidade do negdcio, a transagao
deve ser reconhecida como plenamente valida.

O que ndo seria possivel, de outro
lado, o trabalhador, assistido pelo sindicato
ou advogado particular, fazer uma transacdo
extrajudicial, receber ovalordecorrente daquele
ajuste e, depois, simplesmente vir requerer a
sua anulacdo sem a demonstragdo de nenhum
outro vicio consistente. Isso seria um abuso
inadmissivel no estagio de desenvolvimento de
nossa sociedade.

Tendo em vista tais consideracGes, é de
se validar a adesdo do trabalhador a clausula
compromissoria da arbitragem, na forma do art.
507-A da CLT. Tendo em vista o posicionamento
recente do STF sobre matérias correlatas
(aqui incluindo a constitucionalidade da lei de
arbitragem, a validade datransacdo extrajudicial
guanto aos PDVs, a validade da terceirizacdo
e dos acordos coletivos mesmo em face de
legislagdo contraria), é possivel entender-se
gue as decisdes do TST que venham a impedir
0 uso da arbitragem trabalhista possam vir a
ser consideradas inconstitucionais, por afronta
ao principio da legalidade. Essa evolugdo no
tratamento jurisprudencial da arbitragem
podera trazer significativa contribuicdo para o
aperfeicoamento dos métodos de resolucdo de
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conflitos na seara trabalhista, o que sera bem-
vinda.

Dos requisitos para a arbitragem
trabalhista

Alguns ainda poderiam alegar a
ocorréncia de algumas fraudes verificadas
no uso da arbitragem, de modo a restringir a
aplicacdo dos direitos trabalhistas.* Ora, o uso
indevido de um instituto juridico ndo significa
a sua invalidade. A arbitragem é um modo de
resolucdo de conflitos, para ajudar as partes
a encontrar uma rapida e justa solugdo para a
disputa, em especial para evitar os desgastes de
um processo judicial, de acordo com a lei e os
principios de direito, jamais um mecanismo de
remover os direitos trabalhistas de um contrato
de trabalho.

E a propria Lei da Arbitragem traz
todos os principios necessarios para que a
arbitragem seja considerada valida, em especial
a imparcialidade, a independéncia, a igualdade
das partes, apenas para citar alguns. Isso ndo
impede constatar que para algum sistema em
especifico, aarbitragem aindavenhaa necessitar
de alguns requisitos complementares. Desse
modo, para que a arbitragem seja possivel na
esfera trabalhista individual, algumas condicGes
adicionais sdo necessarias.

Em primeiro lugar é preciso definir
o direito a ser aplicavel pelo arbitro. Todos
sabemos que a arbitragem pode ser “de
direito”, de modo que a solucdo do conflito
seguird os aspectos legais aplicdveis aquele
tipo de contrato ou por “equidade”, por meio
do qual o arbitro define a solucdo da disputa de
acordo com o que for mais justo para a hipdtese,

4 Alguns estudos realmente demonstram que nos
Estados Unidos a arbitragem trabalhista pode estar
sendo utilizada por algumas empresas, em razdo da
clausula de confidencialidade, com a finalidade de
evitar as repercussdes coletivas (class actions) das
acGes judiciais trabalhistas. Ver: Jean R. Sternlight,
‘Disarming Employees: How American Employers Are
Using Mandatory Arbitration to Deprive Workers of
Legal Protection’ (2015) 80 BLR

podendo deixar de considerar os aspectos
legais. Tivemos a oportunidade de ver que a
legislacdo trabalhista é protetiva, de modo a
permitir a dignidade da pessoa do trabalhador,
o que nos faz afastar, na arbitragem trabalhista,
qualquer férmula de solugdo que nao seja a
“de direito”; pois isso poderia jogar por terra o
sistema de protecdo legal, tornando a solugao
do litigio trabalhista um diminuto quanto a
estatura protetiva do trabalhador.

Além disso, a adesdo a clausula
compromissoria  contratual de uma
arbitragem por equidade, seria uma renuncia
do trabalhador a lei protetiva, sendo isso um
direito indisponivel e irrenuncidvel, como
observamos no inicio deste trabalho. Uma
arbitragem desprezando o regime legal
protetivo seria, dai sim, um instrumento para
sonegacdo de direitos e, portanto, invalida.

O mesmo mecanismo é aplicavel
nas arbitragens envolvendo a Administracao
Publica que, a principio, também teria seus
direitos indisponiveis e, todavia, com plena
possibilidade de resolucdo de conflitos por
intermédio da arbitragem, s6 que, nesta
hipotese, apenas “de direito”, a teor do
art. 22, § 39, da Lei de Arbitragem (Lei n®
9.307/1996). E isso se justifica, porque a
legislacdo, no que diz ao patrimoénio publico
—tal qual o trabalhista -, também é protetiva.

Outra circunstancia que deve ser
observada na arbitragem trabalhista é a
assisténcia a ser dada ao trabalhador, de
modo a eliminar a presumivel ignorancia
legal dele. Afinal, normalmente as partes do
contrato de trabalho ndo se encontram em
condicOes de igualdade material, econbmica
ou social, desiquilibrando essa relacdo. A
Reforma Trabalhista acabou presumindo a
plena consciéncia do trabalhador ao permitir
aarbitragem apenasaos contratos de trabalho
daqueles que tiverem salario superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social. Assim,
os trabalhadores cuja remuneracdo seja
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superior a RS 12.867,14 (Janeiro de 2021)
e que concordem expressamente, teriam
a presuncdo de possuirem conhecimento
sobre as consequéncias juridicas da adesado a
cldusula da arbitragem em seus contratos de
trabalho.

De nossa parte, criticamos a
escolha legislativa adotada. Vemos algumas
inconsisténcias de ordem pratica e até mesmo
inconstitucionalidades.

A principio, a escolha pela arbitragem
passa pelo custo do seu procedimento. Para
causas de grande valor, o sistema pode
se mostrar bastante econOmico. Todavia,
para causas de valor pequeno ela se torna
impraticavel. Afinal, ndo teria sentido se pagar
um profissional para conduzir o procedimento
arbitral para discutir um bem de valor infimo,
pois o custo superaria o proprio resultado a
ser obtido.

Assim, ndo é o valor da remuneracdo
gue importa para viabilizar economicamente
o procedimento, mas sim o valor do bem em
litigio. Se a causa envolver um trabalhador
de alto saldrio, mas cujo direito em questao
for de valor pequeno, a arbitragem serd
impraticavel. E um trabalhador de baixo
salario, ao contrario, pode ter uma causa de
alto valor (em casos de acidente de trabalho,
assédio sexual, dano moral, etc.). Portanto,
a importancia para analise da viabilidade do
uso da arbitragem é do valor em disputa, ndo
o valor do salario.

Quanto a presuncdo de que o
trabalhador com alto salario teria condicdes
de bem compreender o alcance da
clausula de arbitragem, isso estabelece
uma distingao discriminatéria em face dos
demais trabalhadores com baixos salarios
qgue, em tese, também poderiam se utilizar
desse método de resolucdo de conflitos. De
fato, se um trabalhador, independente de
seu saldrio, contar com assisténcia sindical
ou juridica, porque ele seria impedido

de aceitar uma cldusula compromissoria.
Seria um contrassenso, por exemplo, um
advogado empregado, com saldrio de RS
10.000,00, ser impedido de adotar a cldusula
compromissoria da arbitragem, o que ndo
tem qualquer razoabilidade.

Logo, alimitagdao do uso da arbitragem
apenas aos trabalhadores com salario acima
de tal patamar seria violadora do principio
da igualdade (art. 52), cabendo as partes
definirem a partir de qual valor em disputa o
método poderia ser aplicado na solu¢do do
eventual litigio.

De todo modo, a assisténcia juridica
ao trabalhador, por um advogado ou seu
sindicato, deve ser um requisito de validade
do ato de compromisso arbitral ou mesmo
para a participacdo no procedimento da
arbitragem.®> Permitir a arbitragem e soltar o
trabalhador a participar de um procedimento
com contornos legais. e que lhe pode trazer
significativas consequéncias juridicas, sem
uma assisténcia técnica pode caracterizar a
nulidade da decisdo que vier a ser proferida.

Essa assisténcia, tal qual a transacdo
nos PDVs, como previsto pelo Supremo
Tribunal Federal, pode se dar por meio
de negociacdo coletiva, estabelecendo
a aplicacdo da arbitragem para aquele
respectivo grupo de trabalhadores. Ademais,
perdem os sindicatos grande possibilidade
de implementar o uso e obter as vantagens
da arbitragem, ao ndo se preocuparem
em construir essa alternativa de resolucdo
de conflitos de modo mais efetivo. Afinal,
esse pode ser um diferencial de captacdo
de interesse na filiacdo ao sindicato, pois
a efetividade, assisténcia e celeridade na

5 Para apenas uma ilustracdio de como algumas
questdes técnicas na arbitragem demandam uma
assisténcia juridica, ver MUNHOZ, José Lucio.
Testemunha nas arbitragens doméstica e internacional,
Conjur, 20 abr.2020. Disponivel em:https://www.
conjur.com.br/2020-abr-20/munhoz-testemunha-
arbitragens-domestica-internacional. Acesso em: 15
jun. 2021.
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solugcdo dos litigios significa um servico
apreciado por qualquer trabalhador.

A adesdo do trabalhador ao método
da arbitragem, pode se fazer no inicio do
contrato (pela cldusula arbitral) ou quando
do surgimento do litigio (pelo compromisso
arbitral), com plena validade, desde que
assistido juridicamente.

A ftitulo de conclusdo deste singelo
trabalho, defendemos a tese de que a
arbitragem é plenamente aplicdvel como
método de resolucdo de conflitos individuais
de trabalho, desde que a decisdo seja
elaborada com observancia da legislacdo
trabalhista (de direito), independente da
remuneracdao do trabalhador. Para aderir
a arbitragem, seja na clausula arbitral ou
no compromisso arbitral, o trabalhador
deve contar com assisténcia juridica, sendo
inconstitucional a limitacdo de seu uso apenas
aos trabalhadores com maior remuneracao.
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