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O ADVENTO DA REFORMA TRABALHISTA E A PROTECAO LEGAL
DO TRABALHADOR EM MINAS DE SUBSOLO: O QUE MUDOU
QUANTO A VIGENCIA DO ART. 295 DA CLT?

Carlos Eduardo Gratao*

Resumo

O artigo trata do aparente conflito de normas
entre o art. 295 da CLT, que protege o trabalho humano
realizado em minas de subsolo, e o art. 611-A, XlIl, também
da CLT, inserido pela Lei n? 13.467/2017, a chamada
“Reforma Trabalhista”. Essa Lei prevé o “negociado sobre
o legislado” autorizando a prorroga¢do da jornada em
ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do (entdo) Ministério do Trabalho. A
interpretacdo dos mencionados dispositivos legais a luz
da Constituicdo Federal, da Convencdo n2 176 da OIT, dos
critérios de interpretacdo da LINDB e da teoria de conflito
de normas indica que prevalece vigente o art. 295 da CLT.

Palavras-chave: Trabalho em mina de
subsolo. Prorrogacdo de jornada. Reforma trabalhista.
Vigéncia do art. 295 da CLT.

Introducao

A Lei n? 13.467/2017, a chamada
“Reforma Trabalhista”, adveio repleta de
controvérsias envolvendo, de um lado, a
alegada seguranca juridica para favorecer o
ambiente de negdcios e, de outro, a alegada
redugdo do nivel de prote¢ao do trabalhador

1 Juiz do Trabalho substituto do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido (Goias). Pds-graduagdao em
Direito e Processo do Trabalho.

empregado.

Nesse passo, muito se questionou —
e ainda se questiona — sobre a prevaléncia
do “negociado sobre o legislado”, expressao
largamente utilizada para designar a
prevaléncia de normas estabelecidas em
convengao coletiva de trabalho ou em acordo
coletivo de trabalho sobre a legislacdo de
protecdo ao trabalho humano, ainda que
aquelas normas limitem ou reduzam o nivel
de protecao previsto na legislacao.

Isso porque o novo artigo 611-Ada CLT
tratou da prevaléncia das normas coletivas
sobre a Lei quando dispuserem sobre os
temas dispostos nos seus incisos, ao passo
gue o art. 611-B também da CLT estabeleceu
0 que seria, exclusivamente, objeto ilicito
para fins de apreciacao das normas coletivas
pelo Judiciario.

Dentre as varias normas contidas
nos incisos do art. 611-A da CLT destaca-
se a prevista no inciso Xlll, que trata da
prorrogacdao da jornada de trabalho em
ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do (entdo)
Ministério do Trabalho. E dizer, estaria a
norma coletiva autorizada a tratar dessa
prorrogacdao mesmo sem prévia licenca das



autoridades competentes, prevalecendo o
pactuado acima da Lei.

Contudo, em relagdo ao trabalho
realizado em minas de subsolo, no art. 295 da
CLT, ha disposicao expressa exigindo a prévia
autorizacdo da autoridade em matéria de
higiene do trabalho.

E aqui se insere o objetivo deste
texto: fazer uma breve interpretacdo da
legislacao trabalhista brasileira para verificar
arevogacdo ou ndodo art. 295 da CLT aluzdo
art. 611-A, XIlI, da CLT.

A Lei n? 13.467/2017 revogou o art.
295 da CLT?

Desde sua concepg¢do original, a
CLT previu no seu Titulo Ill (Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho) o Capitulo
| (Das Disposi¢cdes Especiais Sobre Duracdo
e CondicOes de Trabalho) e este por sua vez
dividido em diversas secOes, cada uma delas
direcionada a uma categoria profissional, com
regulamentacdes especificas considerando
a singularidade da prestacdo de trabalho.
Dentro dessas secdes, estd a Secdo X, que
trata do trabalho em minas de subsolo.

No que importa para o presente
texto, desde a redacdo original da CLT os arts.
293 e 295 da CLT nao foram alterados, ainda
gue algumas das outras sec¢des do Capitulo
| tenham passado por alteracdes legislativas
ao longo do tempo.

Tais dispositivos legais preveem
a duracdo da jornada de trabalho dos
empregados em minas no subsolo, sendo
a regra a duracdo de até seis horas diarias
(e trinta e seis horas semanais), e como
excecdo a jornada de até oito horas diarias
(ou quarenta e quatro semanais, ja com a
limitacdo imposta pela Constituicao Federal,
art. 72, XIV:

Art. 293 - A duragdo normal do trabalho
efetivo para os empregados em minas no
subsolo ndo excedera de 6 (seis) horas didrias
ou de 36 (trinta e seis) semanais.

(...)

Art. 295 - A duragdo normal do trabalho
efetivo no subsolo podera ser elevada até 8
(oito) horas diarias ou 48 (quarenta e oito)

semanais, mediante acordo escrito entre
empregado e empregador ou contrato
coletivo de trabalho, sujeita essa prorrogagao
a prévia licenga da autoridade competente
em matéria de higiene do trabalho.

Pardgrafo Unico - A duragdo normal do
trabalho efetivo no subsolo podera serinferior
a 6 (seis) horas didrias, por determinagdo da
autoridade de que trata este artigo, tendo em
vista condigBes locais de insalubridade e os
métodos e processos do trabalho adotado.
(BRASIL, 1943).

A norma estabelece a possibilidade
de prorrogacdo da jornada para oito horas,
mas dispde ser indispensdvel a autorizacdo
prévia da autoridade competente em matéria
de higiene do trabalho, atualmente a cargo da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia, conforme Lei n?
13.844/2019 (conversdo da MP n2 870/2019).

Na jurisprudéncia trabalhista,
ainda que anterior ao advento da Lei n®
13.467/2017, o C. TST tem entendimento
pacifico no sentido de ser invalida norma
coletiva que prorroga jornada de trabalho em
mina de subsolo sem autorizacdo prévia da
autoridade competente:

RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS
DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI N2 11.496/2007. REGIME
DE  COMPENSACAO/PRORROGACAO DE
JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE. TRABALHO
EMMINASDESUBSOLO.AUSENCIADELICENCA
PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE EM
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR.
NORMA COLETIVA. INVALIDADE DO AJUSTE.
O cancelamento da Simula n2 349 do TST, por
meio da Resolucdo n? 174/2011, decorreu do
entendimento desta Corte Superior quanto a
imprescindibilidade da licenca da autoridade
competente em matéria de higiene do
trabalho para a formalizacdo do acordo
coletivo de prorrogagdo/compensacdo de
jornada em atividade insalubre. O exercicio da
autonomia sindical coletiva deve se adequar
aos parametros minimos correspondentes
aos direitos assegurados em norma de
natureza imperativa e que, por isso mesmo,
ndo se encontram sob a égide da negociacdo
atribuida ao sindicato. Nesse contexto, a
liberdade negocial assegurada as partes, em
matéria de saude, higiene e seguranca do
trabalhador, encontra limite no disposto no
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artigo 79, XXII, da Constituicdo Federal. De
acordo com o artigo 60 da CLT, as prorrogacoes
da jornada de trabalho nas atividades
insalubres sé poderdo ser ajustadas mediante
licenca prévia da autoridade sanitéria,
pois somente esta possui conhecimento
técnico e cientifico para avaliar os efeitos
nocivos a saude do empregado e verificar
a possibilidade de aumentar seu tempo de
exposicdo aos agentes insalubres. Do mesmo
modo, o artigo 295 da CLT, que dispGe acerca
da jornada de trabalho em minas de subsolo,
tendo em vista o cardter penoso e insalubre
dessa atividade, condicionou a prorrogagao
da duragdo normal do labor a prévia licencga
da autoridade competente em matéria de
higiene do trabalho. No caso, a autorizagdo
prevista no mencionado preceito - que ndo
pode ser substituida por norma coletiva,
conforme iterativa e notdria jurisprudéncia
desta Corte - ndo existe. Portanto, correta a
decisdo embargada que invalidou o acordo de
compensacdo. Precedentes desta Subsecdo.

coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

(...)

Xl - prorrogacdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do
Trabalho (BRASIL, 2017).

Trata-se do chamado “negociado
sobre o legislado”, nomenclatura dada
por aqueles que defendem a prevaléncia
da norma coletiva em relacdo a Lei, como
ensina DELGADO; DELGADO (2018, p. 80).

Essa linha de pensamento invoca o
art. 611-A, Xlll, da CLT para defender tanto
o afastamento do art. 295 da CLT numa
interpretacdo sistematica, prevalecendo
aquele dispositivo, quanto a revogacao
deste, ou seja, a possibilidade de pactuar
na norma coletiva a prorrogacao de jornada
do trabalhador em mina de subsolo sem

“Convém registrar, neste ponto, que a pratica revela que nos inimeros processos
movidos em face das empresas mineradoras nao ha juntada da licenga prévia aos
autos, embora desde sempre houvesse, por meio de norma coletiva, a prorrogagao
da jornada de trabalho para oito horas diarias (e em alguns casos até 12 horas de

trabalho).”

Recurso de embargos de que ndo se conhece.
(TST-E-ED-RR-3319-98.2010.5.12.0055,

Relator Ministro Cldudio Mascarenhas
Branddo, Subsec¢do | Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 24/06/2016)

(BRASIL, 2016)

Eassimtambém em recentesjulgados,
emboraacontrovérsiandotenhasidodebatida
apds a vigéncia da Lei n2 13.467/2017: AIRR-
10035-08.2014.5.05.0311, 22 Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
26/10/2018; AIRR-66-34.2015.5.03.0102, 32
Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, DEJT 24/08/2018; e AIRR-
920-31.2012.5.05.0311, 22 Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
22/03/2019.

Porém, a Lei n® 13.467/2017
introduziu na CLT o art. 611-A, inciso XVIII,
que tem a seguinte redacgao:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo

gue haja autorizacdo prévia da autoridade
competente em matéria de higiene do
trabalho.

Convém registrar, neste ponto, que a
pratica revela? que nos inlUmeros processos
movidos em face das empresas mineradoras
ndo ha juntada da licenca prévia aos autos,
embora desde sempre houvesse, por meio de
norma coletiva, a prorrogacdo da jornada de
trabalho para oito horas didrias (e em alguns
casos até 12 horas de trabalho).

Contudo, em que pese a defesa do
art. 611-A, Xlll, da CLT, a interpretacdao da
legislacdo trabalhista, como um sistema,

2 Atuando hd mais de dois anos na Vara do Trabalho
de Uruagu, Goias (TRT-18), cuja jurisdicdo abrange 31
municipios e em alguns deles o ramo da mineragdo
€ o principal vetor econ6mico, em nenhum processo
judicial foi constatada a existéncia da autorizagdo
prévia prevista pelo art. 295 da CLT. Mesmo nos
processos que ja estdo na fase de execugdo, e por isso
mais antigos, ndo se constata a juntada.
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indica a plena vigéncia do art. 295 da CLT,
passando pela interpretacdo sistematica de
alguns dispositivos legais e constitucionais
e valendo-se ainda da teoria de solucdo de
conflito de normas.

Como ponto de partida, diz o art. 29,
caput e § 19, da LINDB:

Art. 22 N3&o se destinando a vigéncia
tempordaria, a lei terd vigor até que outra a
modifique ou revogue.

§ 12 Alei posterior revoga a anterior quando
expressamente o declare, quando seja
com ela incompativel ou quando regule
inteiramente a matéria de que tratava a lei
anterior (BRASIL, 1942).

O art. 611-A, de fato, é posterior ao
art. 295, ambos da CLT, porque teve origem
na Lei n? 13.467/2017. Mas, esta Lei n3o
€ hierarquicamente superior a CLT, porque
ambas sdo leis ordinarias (ainda que na sua
génese, a CLT seja um Decreto-Lei; mas, é
equiparada a lei ordinaria — e recepcionada
pela Constituicdo Federal como tal).

Porém, o art. 611-A, XllIl, da CLT nao
regulou inteiramente a matéria de que trata
o art. 295 da CLT (lei anterior), porque nao
tratou do trabalho em mina de subsolo, nem
tampouco expressamente o revogou.

Nesse passo, quanto a possivel
incompatibilidade entre tais normas, esse
impasse deve ser solucionado pelo critério
da especialidade.

Na esteira do que ensina a mais
abalizada doutrina sobre as antinomias
e os critérios de solucdo do conflito de
normas, o jurista Norberto Bobbio (1995,
p. 95) apresenta os critérios cronoldgico,
hierdrquico e da especialidade.

Especificamente guanto a
especialidade, o doutrinador italiano ensina
que a Lei geral ndo derroga a Lei especial,
ndo sé por uma exigéncia fundamental de
justica mas também por ser um processo de
desenvolvimento do ordenamento juridico:

O terceiro critério, dito justamente da lex
specialis, é aquele pelo qual, de duas normas
incompativeis, uma geral e uma especial

(ou excepcional), prevalece a segunda:
lex specialis derogat generali. Também
aqui a razdo do critério ndo é obscura: lei
especial é aquela que anula uma lei mais
geral, ou que subtrai de uma norma uma
parte da sua matéria para submeté-la a
uma regulamentacdo diferente (contraria
ou contraditéria). A passagem de uma
regra mais extensa (que abrange um certo
genus) para uma regra derrogatdéria menos
extensa (que abrange uma species do genus)
corresponde a uma exigéncia fundamental
de justica, compreendida como tratamento
igual das pessoas que pertencem a mesma
categoria. A passagem da regra geral a
regra especial corresponde a um processo
natural de diferenciacdio de categorias,
e uma descoberta gradual, por parte do
legislador, dessa diferencia¢do. Verificada ou
descoberta a diferenciagdo, a persisténcia
na regra geral importaria no tratamento
igual de pessoas que pertencem a categorias
diferentes, e, portanto, numa injustica. Nesse
processo de gradual especializa¢do, operado
através de leis especiais, encontramos uma
das regras fundamentais de justica, que é
a do suum cuique tribuere (dar a cada um
o0 que é seu). Entendeu-se, portanto, por
que a lei especial deva prevalecer sobre
a geral: ela representa um momento
inelimindvel do desenvolvimento de um
ordenamento. Bloquear a lei especial
frente a geral significaria paralisar esse
desenvolvimento”(Grifo nosso) (BOBBIO,
1995, p. 95).




Com efeito, o art. 611-A, Xlll, da
CLT n3o é norma especifica ou especial em
relacdo ao art. 295 da CLT, porque tratou de
aspectos gerais sobre norma coletiva, como
se vé no proéprio caput do art. 611-A.

E dizer, o art. 295 da CLT é que se
apresenta como norma especial em relagdo
ao art. 611-A, Xlll, da CLT, justamente por
tratar do trabalho em minas de subsolo. A
propdsito, como ja registrado aqui, o art. 295
da CLT se encontra no Titulo Il (Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho) o Capitulo |
(Das Disposi¢des Especiais Sobre Duragdo e
Condigdes de Trabalho).

E por esse motivo ndo foi derrogado
pela inovacdo legislativa da Lei n@
13.467/2017, que se apresentou como norma
genérica a reger outro instituto juridico.

Por isso, a situacao juridica faz incidir
outra norma, a do § 22 do art. 22 da LINDB:

Art. 22 Na&o se destinando a vigéncia
temporaria, a lei tera vigor até que outra a
modifique ou revogue.

(...)

§ 22 A lei nova, que estabelega disposicoes
gerais ou especiais a par das ja existentes,
nao revoga nem modifica a lei anterior
(BRASIL, 1942)

Mas, a discussao juridica ndo para
por aqui.

Por um terceiro aspecto do Direito
brasileiro, defende-se que o art. 611-A, XIII,
da CLT ndo se sobrepde ao art. 295 da mesma
Lei, justamente porque este dispositivo legal
tem ancorado em si a for¢a das normas de
direitos humanos, que protegem o trabalho
humano, previstas na Convengdao n? 176 da
OIT, sobre Seguranca e Saude nas minas,
ratificada pelo Estado brasileiro por meio
do Decreto n. 6.270, de 22.11.2007 - e
consolidada pelo Decreto n? 10.088/2019.

A propdsito, por for¢a do julgamento
proferido pelo E. STF no RE 466.343 com
repercussdo geral, os tratados internacionais
de direitos humanos que ndo foram
ratificados pelo rito especial previsto no art.
59, § 39, da Constituicdo Federal tém forga
normativa supralegal, estando acima das leis
infraconstitucionais.

Nesse passo, a Convenc¢ao n? 176 da
OIT, sobre Seguranca e Saude nas minas, prevé
em mais de uma passagem a necessidade
da inspecdo, prévia ou ndo, das autoridades
nacionais encarregadas de fiscalizacdao das
normas de seguranga e salide, como, p. ex., 0s
arts. 59, pardgrafos 1 e 2, b, e; 13, paragrafos
1e2; 16, b. Destaca-se:

Artigo 5°

1. As leis e normas nacionais, mencionadas
no Paragrafo 1 ° do Artigo 4°, deverao indicar
a autoridade competente responsdvel pela
vigilancia e regulamentagdo dos diversos
aspectos da seguranga e da satide nas minas.
2. Essas leis e normas nacionais deverdao
conter disposic¢oes relativas a:

a) vigilancia da seguranca e da saude nas
minas;

b) inspe¢do das minas por inspetores para
tal designados pela autoridade competente.
(...)

e) faculdade da autoridade competente
de suspender ou restringir. por motivos
de seguranca e salde. as atividades de
mineragdo. enquanto ndo se corrigirem as
condi¢bes causadoras da suspensdo ou da
restricao:

(...)

Artigo 13

1. As leis e normas nacionais, a que se refere o
Artigo 4°, deverao conferir aos trabalhadores
o direito de:

a) notificar o empregador e a autoridade
competente sobre acidentes, incidentes
perigosos e riscos:

b) pedir e obter, quando houver motivo de
preocupacdo em matéria de seguranca e
salde, que o empregador e a autoridade
competente  promovam  inspegbes e
investigagoes:

(...)

2. Os representantes de seguranga e saude a
que se refere o item f) do Paragrafo anterior
deverdo ter, de conformidade com as leis e
normas nacionais, o direito de:

b) i) participar de inspec¢des e investigacdes
realizadas pelo empregador e pela autoridade
competente no local de trabalho e
ii) supervisionar e investigar
relativos a seguranca e a saude;
(...)

Artigo 16

O Estado-membro devera:

a) adotar todas as providéncias necessarias,
inclusive as devidas sang¢Ges e medidas
corretivas, para garantir a efetiva aplicacdo
das disposicGes desta Convengédo e

assuntos

101

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 24, n. 2, 2020

7

-
REVISTA
DO TRT10



b) prover adequados servicos de inspegdo
para supervisionar a aplicagdo das
medidas que devam ser adotadas por
forca da Convencdo e dota-los dos recursos
necessarios para o cumprimento de suas
missdes (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 1995)

Logo, a inspecdo da autoridade
competente ndo se afigura uma filigrana
legislativa, mas verdadeira norma de protecao
do trabalho humano realizado em minas de
subsolo.

Diante desse panorama, seja por
forca da teoria de solucdao de conflitos de
normas da licdo de BOBBIO (1995, p. 95), seja
por forga do art. 292, § 22, da LINDB, seja ainda
por forca das normas de direitos humanos,
que protegem o trabalho humano, previstas
na Convencdao 176 da OIT, ndo ha falar em
derrogacao do art. 295 da CLT.

N3o bastasse isso, a redacdo atual do
art. 60 da CLT (dada pela Lei n® 13.467/2017),
destinado a regular a prorrogacao de horarios

entrardo em entendimento para tal fim.
Paragrafo Unico. Excetuam-se da
exigéncia de licenga prévia as jornadas
de doze horas de trabalho por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso
(BRASIL,2017).

E importante destacar que, ainda
que o art. 79, XXVI, da Constituicdo da
Republica reconheca a validade das
convencdes e acordos coletivos, isso ndo
significa que o conteudo do pactuado
esteja fora da apreciacdo jurisdicional,

desrespeitando a Lei e a propria
Constituicdo da Republica.
Além disso, n3ao se pode

interpretar isoladamente nem o inciso
XXVI do art. 72 da CF, nem tampouco o
inciso XlIl do art. 611-A da CLT, sem que
se leve em considera¢do o caput do art.
72 da CF: “Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo
social”, a revelar que os direitos sociais
consagram melhorias de vida da classe
trabalhadora.

“E importante destacar que, ainda que o art. 72, XXVI, da Constitui¢dao
da Republica reconhec¢a a validade das convengodes e acordos coletivos,
isso nao significa que o conteudo do pactuado esteja fora da apreciagao
jurisdicional, desrespeitando a Lei e a prépria Constituicao da Republica.”

de trabalho para atividades insalubres em
geral, reforca a necessidade de inspecdo
prévia do Ministério da Economia (ou de
guem lhe faca as vezes) para a validacdo
dos instrumentos coletivos que dispuserem
sobre o tema, com uma Unica excecao:

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo “Da Seguranga
e da Medicina do Trabalho”, ou que neles
venham a ser incluidas por ato do Ministro
do Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer
prorrogacdoes so6 poderdo ser acordadas
mediante licenga prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene
do trabalho, as quais, para esse efeito,
procederdo aos necessarios exames locais
e a verificagdo dos métodos e processos
de trabalho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem

A propédsito, na licdo de Mauricio
Godinho Delgado e de Gabriela Neves
Delgado:

Anegociacdo coletiva trabalhista éimportante
veiculo de melhoria e aperfeicoamento
das condicdes de contratagdo e gestdo
trabalhistas no ambito das empresas e
dos estabelecimentos. E mecanismo que
se ajusta, sem duvida, a estrutura e logica
juridicas do Estado Democratico de Direito.
Pouco incentivada no Brasil, relativamente
ao periodo anterior a Constituicdo de 1988,
foi por esta nova Constituicdo promovida e
impulsionada.

Nesse impulso e promogdo da negociacdo
coletiva trabalhista (art. 72, VI, Xlll e XXVI,
CF), a Constituicdo da Republica sempre
manteve o seu foco juridico na construcdo de
uma ‘sociedade livre, justa e solidaria’ (art.
39, |, CF), fundada na ‘cidadania’ (art. 1°, I,
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CF), na ‘dignidade da pessoa humana’ (art. 12,
I, CF) e nos ‘valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa’ (art. 19, IV, CF). Firmemente,
objetiva a Constituicdo da Republica ‘garantir
o desenvolvimento nacional’ (art. 39, ll),
‘erradicar a pobreza e a marginalizagdo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais’
(art. 39, lll), a par de ‘promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo’ (art. 39, 1V)” (DELGADO;
DELGADO, 2018, p. 275).

Importante relembrar que a discussao
ainda tem amparo no inciso XXl do mesmo
art. 72 da CF, que prevé a “reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca”. (BRASIL, 1988)

Nesse passo, embora o art. 89, § 39,
em conjunto com o art. 611-B ambos da CLT
tenham aparentemente limitado o campo de
apreciacdo da Justica do Trabalho a respeito
das convencdes coletivas ou acordos coletivos
de trabalho, eles ndo tém o conddo de afastar
0 acesso a justica previsto no art. 52, XXXV, da
CF, nem tampouco de afastar o prdprio art.
104 do CC, que prevé que o negdcio juridico
deve observar a licitude do objeto.

E que no ambito dos direitos sociais
trabalhistas a licitude do objeto diz respeito
tanto a promocdo da dignidade humana
guanto a limitacdo da autonomia privada a luz
dalegislacdode protecdodotrabalhohumano,
esteja ela consagrada na Constituicdo ou
em tratados internacionais ratificados pelo
Estado brasileiro, ou mesmo na Lei ou em
atos normativos infralegais, como é o caso
das NRs — Normas Regulamentadoras do
Ministério da Economia.

Alids, muito se defendeu quando da
discussdo no Parlamento brasileiro sobre
a necessidade de se dar maior autonomia
a negociacdo das partes (empregados e
empregadores), mas, mesmo no Direito Civil,
o conteudo do contrato pode ser objeto de
apreciacdo judicial quando uma das partes
se sentir lesada, como se vé nas expressas
disposicdes legais dos arts. 317 e 478 e, ainda,
com substrato axiolégico nos arts. 104, 421 e
422 todos do Cddigo Civil.

A este respeito muito calha trazer ao
debate as sempre presentes licdes do jurista
Carlos Maximiliano, no sentido de que a

interpretacao do Direito ndo pode conduzir
ao absurdo:

Preocupa-se a Hermenéutica, sobretudo
depois que entraram em funcdo de exegese
os dados da Sociologia, com o resultado
provavel de cada interpretacdo. Toma-o
em alto apreco; orienta-se por ele; varia
tendo-o em mira, quando o texto admite
mais de um modo de o entender e aplicar.
Quanto possivel, evita uma consequéncia
incompativel com o bem geral; adapta o
dispositivo as ideias vitoriosas entre o povo
em cujo seio vigem as expressdes de Direito
sujeitas a exame.

Prefere-se o sentido conducente ao resultado
mais razodvel, que melhor corresponda as
necessidades da pratica, e seja mais humano,
benigno, suave.

E antes de crer que o legislador haja querido
exprimir o consequente e adequado a espécie
do que o evidentemente injusto, descabido,
inaplicavel, sem efeito. Portanto, dentro da
letra expressa, procure-se a interpretagdo
que conduza a melhor consequéncia para a
coletividade.

Deve o Direito ser interpretado
inteligentemente: ndo de modo que ordem
legal envolva um absurdo, prescreva
inconveniéncias, va ter a conclusdes
inconsistentes ou impossiveis. Também se
prefere a exegese de que resulte eficiente
a providéncia legal ou vélido o ato, a que
tome aquela sem efeito, indcua, ou este,
juridicamente nulo.

Releva acrescentar o seguinte: “E tdo
defectivo o sentido que deixa ficar sem efeito
(a lei), como o que ndo faz produzir efeito
sendo em hipdteses tdo gratuitas que o
legislador evidentemente nao teria feito uma
lei para preveni-las”. Portanto a exegese ha
de ser de tal modo conduzida que explique
o texto como ndo contendo superfluidades,
e ndo resulte um sentido contraditério com
o fim colimado ou o carater do autor, nem
conducente a conclusdo Fisica ou moralmente
impossivel.

Desde que a interpretagdo pelos processos
tradicionais conduz a injustica flagrante,

incoeréncias do legislador, contradicdo
consigo mesmo, impossibilidades ou
absurdos, deve-se presumir que foram

usadas expressoes improprias, inadequadas,
e buscar um sentido equitativo, ldgico e
acorde com o sentir geral e o bem presente e
futuro da comunidade (MAXIMILIANO, 2011,
p. 174-175).
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E arremata:

O Direito ¢ um meio para atingir os fins
colimados pelo homem em atividade; a sua
funcdo é eminentemente social, construtora;
logo ndo mais prevalece o seu papel antigo
de entidade cega, indiferente as ruinas que
inconsciente ou conscientemente possa
espalhar. (MAXIMILIANO, 2011, p. 177).

Nesse sentido, para além dos
argumentos juridicos, deve-se levar em
consideracdo se o resultado da interpretacdo
juridica, socialmente falando, fomentara
a reducdo das desigualdades sociais a luz
do art. 32 da CF e promoverd a melhoria da
condicdo social do trabalhador, art. 72 da CF.

Nesse passo, vigente e intacto o art.
295 da CLT, se a pactuacdao normativa que
prorrogou a jornada de trabalho para além
de seis horas diarias ndo estiver lastreada na
autorizacdo prévia da autoridade competente
em matéria de higiene do trabalho, a sua
nulidade é medida imperiosa que se impde,
forte nos arts. 92 e 295 da CLT, sem que haja
violagdo do art. 611-A, XllIl, também da CLT.

Conclusdo

Conforme exposto, em que pese a Lei
n213.467/2017 tenha alterado sensivelmente
a CLT e previsto que a convencao coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a Lei em algumas situacdes, seja por
uma interpretacdo sistemdtica, seja pela
interpretacdo do art. 22, § 29, da LINDB e
alicergado na teoria de solugao de conflitos
de normas, seja ainda na prépria Constituicao
Federal e na Convencdo 176 da OIT, ndo hd
falar na revogacdo do art. 295 da CLT, que
exige autorizacdo prévia da autoridade
competente para a prorrogacao de jornada.

Nesse passo, prevalece plenamente
vigente o art. 295 da CLT, que visa proteger
o trabalho humano realizado em minas de
subsolo, alinhado as diretrizes estabelecidas
nos arts. 12, Ill, 32, | e Ill, 72, caput e XXII,
todos da Constituicdo Federal.

Logo, nada mudou quanto a protecao
do trabalho humano prevista no art. 295 da
CLT.
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