O CONCEITO CONTEMPORANEO DE TRABALHO ANALOGO
A ESCRAVIDAO A LUZ DA JURISPRUDENCIA DA CORTE E
COMISSAO INTERAMERICANAS DE DIREITOS HUMANOS

Igor Sousa Gongalves?!

Resumo

O conceito contemporaneo de trabalho
analogo a escraviddo compreende o labor exercido na
contramdo da agenda para o trabalho decente, em que
ha grave violacdo da dignidade da pessoa trabalhadora.
Neste artigo, demonstrar-se-a a evolucdo da
jurisprudéncia da Comissao e da Corte Interamericana
de Direitos Humanos quanto ao conceito de escraviddo
contemporanea, ressaltando a impossibilidade de
esvaziamento do mesmo, sobretudo pela via infralegal.
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Introdugao

Os sistemas global e regional sao
marcados pela complementariedade,
cabendo ao individuo que sofreu violagdo
de direito escolher o aparato mais
favoravel, quando tutelado por dois ou mais
instrumentos de alcance global ou regional,

1 Mestrando em Direito pela Universidade Federal
de Minas Gerais. Bolsista CNPQ. Pesquisador vincula-
do ao Programa RECAJ — Ensino, Pesquisa e Extensao
- UFMG.

ou, ainda, de alcance geral ou especial
(PIOVESAN, 2013, p. 243).

Nesse sentido, é destacada a atuacao
regional do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos cuja estrutura normativa
é composta pela Carta da OEA de 1948
(Carta de Bogota), Declaragdo Americana
de Direitos e Deveres do Homem de 1948
(DADH), Convengdao Americana sobre Direitos
Humanos de 1969 (Pacto de San José da
Costa Rica/ CADH) e seu Protocolo Adicional
(S3o Salvador).

Quanto aos mecanismos de controle
existente nesse sistema, o primeiro érgao
criado foi a Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos (Comissdo IDH), em
1959, na Carta da Organizacao dos Estados
Americanos (OEA). A Comissdo representa
todos os paises integrantes da OEA, atua
como drgao consultivo, mas também recebe
denuncias e realiza visitas "in loco", atuacao
gue tem acentuada importancia ainda
nos dias atuais, como na visita realizada
no Brasil no ano de 2018 (COMISSAO IDH,
2018). Ainda, cabe a Comissdo examinar as
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comunica¢des que contenham denuncia de
violagdo a direito consagrado pela Convencgdo
Americana de Direitos Humanos (PIOVESAN,
2013, p. 346) remetidas por um individuo,
por grupos de individuos ou ainda por
entidade ndo governamental. A Comissdao
IDH, entdao, encaminha essas comunicagdes
a Corte Interamericana de Direitos Humanos,
na hipdtese de admissibilidade da denuncia
ou quando frustrada a solugdo amistosa da
controvérsia.

Ja a Corte Interamericana de Direitos
Humanos (Corte IDH) foi instituida pelo Pacto
de S3o José da Costa Rica e a sua jurisdicao
reconhecida pelo Brasil em 1998, com a
reserva de que seu alcance ficasse restrito
aos fatos posteriores a 10 de dezembro
de 1998. A Corte IDH somente recebe
peticdes de Estados membros ou da prépria
Comissao IDH, atuando neste caso como
substituta processual do denunciante. Suas
decisdes da tém forga juridica vinculante e
obrigatéria, cabendo ao Estado seu imediato
cumprimento (PIOVESAN, 2013, p. 355).

O objetivo deste artigo é identificar os
principais casos relacionados a tematica do
trabalho obrigatdrio ou forcado apreciados
no ambito do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos e analisar seus impactos
da atuacdo no Brasil, notadamente a partir
do Caso José Pereira — levado a Comissao
IDH — e o Caso Fazenda Brasil Verde vs.
Brasil (2017) — tratando-se este da primeira
condenacao de um Estado integrante da
Sistema Interamericano pela ocorréncia do
chamado trabalho escravo contemporaneo.

Conforme se demonstrard, foi,
contudo, a partir do Caso José Pereira
levado a Comissao IDH que se entendeu pela
necessidade de ampliacdo do conceito de
trabalho analogo ao de escravo no direito
domeéstico (art. 149 do Cddigo Penal) para
incluir, para além do trabalho forcado ou
obrigatdrio, o trabalho degradante.

Trabalhos obrigatérios ou forgados:
legislacdo e casos emblematicos da corte
interamericana de direitos humanos

A efetiva abolicdo dos trabalhos
obrigatdrios e forcados decorre de direitos
humanos com carater de "jus cogens" (CORTE
IDH, 2016, p. 114), na esteira do que propdem
os artigos IV e V, da Declaragdao Universal
de Direitos Humanos; 72 e 82 do Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos
de 1966; art. 6° do Pacto Internacionais
de Direitos Econdbmicos Sociais e Culturais;
62 da Conveng¢ao Americana de Direitos
Humanos; art. 82 da Declaragao Sociolaboral
do Mercosul; Convengao das Nagdes Unidas
sobre Escravatura e Convengdes 29 e 105 da
OIT.

No que se refere ao conceito utilizado
pela OIT sobre o trabalho forcado ou obrigatério,
dispoe a Convencdo n. 29 (promulgada pelo
Decreto n? 41.721, de 25 de junho de 1957)
que:

Artigo 22. 1. Para os fins da presente convencgao,
a expressao “trabalho forcado ou obrigatério”
designard todo trabalho ou servigo exigido
de um individuo sob ameaga de qualquer
penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de

espontanea vontade.

Considerando a normatizacao
internacional apontada, o primeiro caso
contencioso da Corte Interamericana de Direitos
Humanos analisando de forma minuciosa o
conceito de trabalho analogo a escraviddo
contemporaneo foi o caso Fazenda Brasil Verde
vs. Brasil julgado pela Corte em 2016. O caso
José Pereira ndo chegou a ser analisado perante
a Corte IDH, considerando o desfecho amistoso
perante a Comissao IDH, o que sera trabalhado
adiante.

O Art. 6° da CADH apresenta quatro
categoria intimamente relacionadas: a
escraviddo, serviddo, trabalho forcado e
trafico de pessoas. Essas quatro categorias
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compdem um conceito mais amplo de formas
contemporaneas de escraviddo. Apesar de
a serviddo, o trabalho forcado e o trafico de
pessoas serem violagdes em si mesmas, estas
sao, adicionalmente, manifestagcdes de formas
contemporaneas de escraviddo (CORTE IDH,
2016, p. 58).

Nesse diapasdo, a violagdo do artigo
6° da Convengdao Americana foi apontada no
emblematico caso dos Massacres de ltuango Vs.
Colébmbia (2006), que tratou especificamente
sobre o trabalho forgado. No referido caso, a
Corte IDH constatou que, durante incursdes
no municipio de ltuango, no Departamento de
Antioquia, na Coldémbia, grupos paramilitares,
com o fim de facilitar a subtracdo de entre 800
e 1.200 cabecas de gado, privaram de liberdade
17 camponeses e lhes impuseram o trabalho
de juntar e trasladar o gado a lugares remotos
durante aproximadamente 17 dias, sob ameaga
de morte (CORTE IDH, 200643, p. 73).

da Convencdo Americana, é necessario que a
suposta violacdo seja atribuivel a agentes do
Estado, por meio da participacao direta destes,
0 que no caso se verificou pela “aquiescéncia”
do exército colombiano com tais fatos (CORTE
IDH, 20063, p. 77).

Seis anos mais tarde, no Caso dos
Massacres de Rio Negro vs. Guatemala,
julgado no ano de 2012, a Corte IDH se
pronunciou sobre a violagdo da proibicao
da escravidao e servidao, mas, neste caso,
o proprio Estado da Guatemala reconheceu
internacionalmente sua responsabilidade, de
tal modo que ndo houve intenso debate sobre
o0 enquadramento ou ndao como trabalho
forcado.

O caso se refere a destruicdo da
comunidade maia de Rio Negro resultante dos
inUmeros massacres cometidos pelo Exército
da Guatemala e membros das “Patrullas de

“A Corte IDH entendeu que houve violagdo ao art. 6° da CADH,
segundo o qual nenhum ser humano pode ser submetido a escravidao

ou a servidao.”

Na oportunidade, a Corte se orientou
pelo conceito de trabalho forcado contida no
artigo 2.1 da Convencdo n2 29 da OIT, a qual
dispde que a expressdo “trabalho forcado
ou obrigatdrio” designara todo trabalho ou
servico exigido de um individuo “sob ameaca
de qualquer penalidade” e para o qual ele ndo
se ofereceu de espontanea vontade. Em relacdo
a ameaca de penalidade, a Corte entendeu ter
restado comprovado que os camponeses foram
explicitamente ameagados de morte em caso
de fuga (CORTE IDH, 20064, p. 76).

No que serefereaorequisito daauséncia
de consentimento dos camponeses, no caso em
espécie estes foram privados de sua liberdade,
levados a lugares remotos e obrigados por pelo
menos 17 dias a executar o trabalho contra a
sua vontade. Outrossim, a Corte IDH considerou
gue para que haja uma violacdo ao artigo 6°

Autodefensa Civil” no inicio da década de
1980. A Comissdo indicou que dezessete
criangas pertencentes a comunidade de
Rio Negro que sobreviveram aos massacres
foram entregues e forcados, sob ameaca, a
viver com seus algozes por varios anos para
realizar trabalhos forcados considerados,
ainda, formas de labor imprépria para a
idade, com a aquiescéncia dos membros do
exército (CORTE IDH, 2012, p. 56)

A Corte IDH entendeu que houve
violacdo ao art. 6° da CADH, segundo o qual
nenhum ser humano pode ser submetido a
escraviddao ou a serviddo. Entendeu-se que
se trata de obrigacdo internacional erga
omnes derivada dos principios e regras
basicos da pessoa humana (CORTE IDH,
2012, p. 57). Nesse sentido, condenou o
Estado da Guatemala a indenizar as vitimas
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sobreviventes do massacre e a garantir
indenizacdo adicional de 10 mil ddlares
para aqueles que foram vitimas de atos de
escraviddo e serviddao (CORTE IDH, 2012, p.
107).

Veja-se que no caso dos Massacres
do Rio Negro (2012) a Corte Interamericana
jd adotava posicdo bastante progressista
conferindo o carater jus cogens das normas
proibitivas do trabalho analogo a escravidao.
Contudo, ndao houve pronunciamento sobre
o conceito contemporaneo de trabalho
analogo a escravidao. Isso nao significa que a
Corte possuia visdo restritiva sobre o alcance
do art. 6° da CADH - conforme alegado pelo
Estado Brasileiro ao se defender no caso
Fazenda Brasil Verde (2016). As circunstancias
faticas daquele caso, assim como do caso dos
Massacres de ltuango, ndao demandavam
esse elastecimento do conceito de trabalho
escravo.

Conforme se demonstrard adiante
o Brasil assumiu o infeliz pioneirismo na
construgdo desse conceito contemporaneo
de trabalho analogo a escraviddo. A partir
dos Casos José Pereira e Fazenda Brasil
Verde, passou-se a entender que a escravidao
modernando se subsumeaotrabalhoforcado,
incluindo também formas degradantes de
labor que atingem o nucleo fundamental da
dignidade da pessoa humana.

by

Trabalho andlogo a escravidao
e o sistema interamericano de direitos
humanos: o caso brasileiro

O comércio de escravos esteve
historicamente ligado ao trabalho forcado
no Brasil e a colonizacdo portuguesa. Apesar
da abolicdo legal da escraviddao legal no
Brasil com o advento da Lei Aurea (Lei n.
3.353/1988), a pobreza e a concentragdo
da propriedade das terras foram causas
estruturais que provocaram a continuidade
do trabalho escravo no Brasil. Conforme
consignado pela Corte IDH, “ao ndo terem

terras préprias nem situagbes de trabalho
estaveis, muitos trabalhadores no Brasil
se submetiam a situag¢bes de exploragao,
aceitando o risco de submeter-se a condigdes
de trabalho desumanas e degradantes”
(CORTE IDH, 2016, p. 27).

De acordo com a Corte IDH, as vitimas
desse tipo de trabalho s3ao, em sua maioria,
homens pobres, negros ou pardos, entre 18
e 40 anos de idade e que sao recrutados em
seus Estados de origem por intermediadores
conhecidos como “gatos” para trabalhar
em Estados distantes, com a promessa de
saldrios atrativos. Os salarios prometidos
sao reduzidos e nao cobrem os custos com
transporte, alimentacao e hospedagem. Além
disso, esses trabalhadores normalmente sao,
ndo raro, vigiados por guardas armados que
nao lhes permitem sair das fazendas (CORTE
IDH, 2016, p. 28).

No Brasil, a eliminacdo do trabalho
analogo a escraviddo constitui direito

fundamental de carater humanitario e que
encontra respaldo na Constituicdo Federal
(artigos 19, Ul e IV; art. 59, I, XXIII; 170,
“caput” e inciso lll; 184 e 243 da CF). A
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ampliacdo do conceito de trabalho andlogo
a escraviddo no Brasil foi consequéncia
de uma solucdao amistosa reconhecendo a
responsabilidade internacional do Brasil pelas
violagdes de direitos humanos cometidas
por particulares no caso José Pereira (2003),
que foi apresentado perante a Comissdao
Interamericana de Direitos Humanos. Este
foi considerado um desfecho histérico, na
medida em que o Brasil nunca havia assumido
a sua responsabilidade perante a Comissdo
nestes termos (HADDAD, MIRAGLIA, 2018, p.
113).

Neste caso, José Pereira foi um
dos trabalhadores que conseguiu fugir da
fazenda “Espirito Santo”, localizada na cidade
de Sapucaia, no sul do Pard. Na fazenda,
eles e outros 60 trabalhadores haviam sido
forcados a trabalhar sem remuneragdao e
em condicdes desumanas e ilegais. José
Pereira resolveu noticiar a Policia Federal as
condicdes de trabalho na fazenda Espirito
Santo, pois muitos de seus companheiros de
trabalho |d permaneciam. A Policia Federal
encontrou os 60 trabalhadores, que foram
entdo resgatados, recebendo dinheiro para
voltar para casa. Ocorre que os exploradores
e pistoleiros fugiram e os crimes cometidos
naquela fazenda ficaram impunes.

Assim sendo, o Brasil foi denunciado
perante a Comissao Interamericana de
Direitos Humanos pela violacdo aos artigos
6°, 8° e 25° da Convencdao Americana sobre
os Direitos Humanos, os quais referem-se a
proibicdo de escraviddo e serviddo; garantias
judiciais e protecdo judicial, respectivamente.
No acordo celebrado pelo Brasil, houve o
reconhecimento publico da responsabilidade
acerca da violacao dos direitos constatada no
caso de José Pereira; julgamento e punicdo
dos responsaveis individuais; a concessao de
medidas financeiras de reparacdo dos danos
sofridos pela vitima.

Além disso, o Estado brasileiro foi
incumbido do dever de: (i) fortalecer o

Ministério Publico do Trabalho, o que orientou
a instituicdo da CONAETE, Coordenadoria
Nacional de de Erradicacdo do Trabalho
Escravo (Portaria 231/2002 do MPT); (ii)
fortalecer o Grupo Mével — Grupo Executivo
de Repressao ao Trabalho For¢cado - GERTRAF
(Decreto Presidencial n2 1538, de 27 de junho
de 1995); (iii) realizar gestdes junto ao Poder
Judicidrio e a suas entidades representativas,
no sentido de garantir o castigo dos autores
dos crimes de trabalho escravo; (iv) velar
pelo cumprimento imediato da legislacao
internacional existente, assumindo o
compromisso de modificar sua legislacdo
patria com o objetivo de coibir o Trafico de
Escravos no pais (COMISSAO IDH, 2003).

Nesse diapasao, o Brasil modificou o
art. 149 do Cédigo Penal brasileiro, passando
a incluir no conceito de condi¢ao andloga a
de escravo a submissdo a jornada exaustiva,
ao trabalho degradante e a serviddo por
dividas. Assim sendo, ndo obstante a
conceituagao internacional sobre trabalho
andlogo a escraviddao — das Convengdes n2 29
e 105 da OIT (esta concernente a aboligdo do
trabalho for¢ado), das quais o também Brasil
é signatdrio — a definicdao nacional (art. 149
do CP) passou a incluir, também, trabalhos
degradantes e exaustivos (condigOes,
jornadas exaustivas de trabalho):

Redugdo a condi¢do analoga a de escravo
Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga
a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢Ges degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomoc¢do em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto.
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia.

(grifo nosso) (BRASIL, 1940).

Nesse sentido, atualmente
o conceito de trabalho escravo
contemporaneo ndo se restringe ao
trabalho forgcado, assim como o trabalho
degradante — modalidade de trabalho
andlogoaescraviddo—ndoestacircunscrito
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a violacdo de normas de salde e seguranca
no trabalho. De acordo com Livia Miraglia,
o trabalho degradante

é aquele realizado em condigOes
subumanas de labor, ofensivas ao
substrato minimo dos Direitos Humanos: a
dignidade da pessoa humana. Desse modo,
considera-se como minimo existencial
para existéncia digna: justa remuneracao;
respeito as normas de saude e seguranca
no trabalho; limitacdo da jornada,
assegurado o direito ao pagamento das
horas extras eventualmente prestadas e
ao descanso necessdrio para a reposi¢ao
das energias e ao convivio social; e acesso
as garantias previdencidrias (MIRAGLIA,

2008).

Outro caso emblematico envolvendo
o Brasil, este julgado pela Corte IDH, é o
relativo a Fazenda Brasil Verde, localizada
em Xinguara-PA, em que se constatou a
submissdo de trabalhadores a condicdo
andloga a escraviddo. Em 21 de dezembro

abandonar a Fazenda, os adolescentes
foram forcados a regressar, ameacgados €,
depois disso, seus familiares ndo tiveram
mais noticia do paradeiro dos jovens.
Em 20 de fevereiro de 1989, a Policia
Federal realizou uma visita a Fazenda,
oportunidade em que se constatou que
o recrutamento de trabalhadores ocorria
por intermédio de “gatos”, intermedidrios
que aliciavam esses trabalhadores. Os
trabalhadores afirmaram que desejavam
um melhor salario, mas que aceitaram o
trabalho porque ndao encontraram outro
gue pagasse melhor. Além disso, disseram
gue tinham liberdade para sair da fazenda.
O relatério afirmou que ndao haviam sido
observados vestigios de trabalho escravo
na Fazenda Brasil Verde, mas corroborou
a existéncia de baixos salarios e infracdes
a legislacdo trabalhista. Ndo houve uma
continuidade da investigacdo sobre os
adolescentes desaparecidos (CORTE IDH,
2016, p. 33).

“Os trabalhadores afirmaram que desejavam um melhor salario, mas
que aceitaram o trabalho porque nao encontraram outro que pagasse

melhor.”

de 1988, a Comissdao Pastoral da Terra
e a Diocese de Conceicdo de Araguaia,
acompanhados de José Teodoro da Silva e
Miguel Ferreira da Cruz, respectivamente,
pai e irmao de Iron Canuto da Silva, de
17 anos, e de Luis Ferreira da Cruz, de
16 anos, que trabalhavam na Fazenda
Brasil Verde, apresentaram uma denuncia
perante a Policia Federal pela pratica
de trabalho escravo, noticiando, ainda,
o desaparecimento dos referidos
trabalhadores (CORTE IDH, 2016, p. 32).

De acordo com esta denuncia,
em agosto de 1988, os trabalhadores
desaparecidos foram aliciados por um
gato para trabalhar por um periodo de 60
dias na Fazenda Brasil Verde. Ao tentarem

Em29denovembrode 1996, 0 Grupo
Movel do Ministério do Trabalho realizou
uma nova fiscalizacdo na referida fazenda,
a Fazenda Brasil Verde, na qual determinou
a existéncia de irregularidades consistentes
em falta de registro dos empregados e, em
geral, condicdes contrarias as disposicdes
trabalhistas (CORTE IDH, 2016, p. 34).

Em 10 de margo de 1997, José Costa
Oliveira e José Ferreira dos Santos, fizeram
novas denuncias a Policia Federal, relatando
ter trabalhado e escapado da Fazenda
Brasil Verde. Os declarantes acrescentaram
que os trabalhadores eram ameagados
de morte caso denunciassem o gato ou o
fazendeiro ou se tentassem fugir, e que era
pratica comum esconder os trabalhadores
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qguando o Ministério do Trabalho realizava
fiscalizagdes. Com base nesta denuncia,
o Grupo Modvel do Ministério do Trabalho
realizou uma nova visita de fiscalizacao a
Fazenda Brasil Verde nos dias 23, 28 e 29 de
abril de 1997. Na oportunidade, constatou-
se que os trabalhadores se abrigavam em
barracdes cobertos de plastico e palha, sem
qualquer condigdo de higiene; apresentavam
doencas de pele e ndao recebiam nenhum
tipo de cuidado médico; a agua fornecida era
imprdpria para o consumo; sofriam ameacas,
inclusive com armas de fogo e ndao podiam
sair da fazenda (CORTE IDH, 2016, p. 35).

Considerando as provas colhidas pela
Inspecao do Trabalho, o MPF apresentou
dendncia, em 30 de junho 1997 contra
gerentes, proprietdrio da fazenda e gatos
pelos delitos previstos nos artigos 149
(trabalho escravo), 197.1 (atentado contra
a liberdade do trabalho) e 207 (aliciamento
de trabalhadores) do Cddigo Penal; além do
artigo 203 (frustrar direitos trabalhistas) do
Codigo Penal (CORTE IDH, 2016, p. 35).

Apbés a realizacdo de diversas
audiéncias, em 16 de marco de 2001, o
juiz federal substituto a cargo do caso
declarou a “incompeténcia absoluta da
Justica Federal” para julgar o processo,
pois os delitos investigados constituiam
violagdes a direitos individuais de um grupo
de trabalhadores e ndo crimes praticados
contra a organizacao do trabalho, de maneira
gue os autos deveriam ser enviados a justica
estadual de Xinguara, Para. Ocorre que, em
8 de novembro de 2004, a justica estadual
também se declarou incompetente para
conhecer do processo penal, o que gerou um
conflito de competéncia, que foi resolvido
em 2007 pelo Superior Tribunal de Justica,
gue entendeu pela competéncia da Justica
Federal. Em 11 de dezembro de 2007, os
autos foram remetidos a jurisdicdo federal
de Maraba. Considerando a prescricao dos
crimes ocorridos, foi declarada a extingdo da
acao penal no ano de 2008 (CORTE IDH, 2016,

p.40).

Paralelamente, no ano de 2000, o
MPT apresentou agao civil publica perante a
Justica do Trabalho contra o proprietario da
Fazenda Brasil Verde, Jodo Luiz Quagliato.
O Ministério Publico destacou a conclusao
de que o empregador ainda mantinha
trabalhadores em sistema de carcere privado
e que restou caracterizado o trabalho em
regime de escraviddo. Foi celebrado um
acordo judicial perante a Justi¢a do Trabalho
para que o proprietdrio da fazenda se
abstivesse de submeter trabalhadores ao
trabalho andlogo a escravidao, acordo este
gue foi cumprido de acordo com relatoérios do
Ministério do Trabalho. Em relagdo ao caso, o
Estado brasileiro informou que nao conseguiu
localizar cépias dos autos da investigacao para
apurar tais fatos na esfera criminal (CORTE
IDH, 2016, p.40/46).

Observa-se que uma Unica acdo
penal, referente a fiscalizacdo de 1997, foi
ajuizada contra o proprietario da fazenda e
tramitou por 10 anos apenas para a definicdo
da competéncia material de julgamento,
tendo sido extinta por decurso do prazo
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prescricional (BELTRAMELLI NETO, 2018, p.
500).

Diante da inércia do Estado brasileiro,
a Comissdo IDH apresentou denuncia a Corte
IDH consignando que:

i) os trabalhadores eram aliciados por gatos
para serem explorados no trabalho; ii) o
consentimento dos trabalhadores para
viajar a Fazenda Brasil Verde estava viciado,
pois ndo sabiam realmente qual seria seu
salario e suas condi¢cdes de trabalho; iii)
o gerente da fazenda retinha e, as vezes,
fraudava as carteiras de trabalho; iv) os
trabalhadores eram obrigados a assinar
dois tipos distintos de contratos de trabalho
e documentos em branco, sendo que a
maioria deles era analfabetos; v) as dividas
contraidas pelos trabalhadores com os gatos
pelo transporte e por adiantamentos; vi) os
trabalhadores deveriam pagar, a Fazenda e
a precos elevados, por suas ferramentas de
trabalho, artigos de higiene e comida; vii) os
trabalhadores ndo podiam deixar a fazenda
se mantivessem dividas; viii) a jornada laboral
se estendia por mais de 12 horas diarias; ix)
as condig¢des de trabalho eram indignas, com
alimentacgdo insalubre e insuficiente e sem
atencdo de saude; x) a vigilancia armada por
parte da fazenda que impedia a saida dos
trabalhadores; xi) ameacas e agressdes caso
manifestassem o desejo de sair da fazenda e
xii) obrigacdo dos trabalhadores de viverem
na fazenda (CORTE IDH, 2016, p. 59).

Como  consequéncia de tais
fatos, a Corte IDH entendeu violados o
reconhecimento da personalidade juridica
(artigo 3° da CADH) a integridade pessoal
(artigo 5° da CADH), a liberdade e seguranca
pessoal (artigo 7° da CADH), a dignidade e
a vida privada (artigo 11° da CADH), a livre
circulacdo e residéncia (artigo 22° da CADH),
além de constituir tratamento discriminatério.

Em sentenca, a Corte IDH consagrou
a imprescritibilidade do crime de submissao
a condicdo andloga a de escravo, por se tratar
de norma imperativa de direito internacional
(jus cogens); houve o reconhecimento da
discriminagdo estrutural pelo Estado brasileiro

ja que, pela analise das ocorréncias, as
vitimas se encontravam situacao de pobreza,
provinham das regides mais pobres do pais,
além disso, eram analfabetos e tinham pouca
ou nenhuma escolarizagdo (BELTRAMELLI
NETO, 2018, p. 501). Por fim, declarou-se a
inadequacdo do conceito original de trabalho
em condi¢Ges analogas a de escravo do art.
149 do CP, vigente a época dos fatos.

Com efeito, a partir do caso Fazenda
Brasil Verde (2016), o entendimento
restritivo da Corte Interamericana, que exigia
a necessidade de ameag¢a de uma pena
para a caracteriza¢dao do trabalho analogo a
escravidao, restou superado.

Tal compreensdo é de extrema
importancia, sobretudo com os constantes
questionamentos a respeito dessa
conceituacdo no Brasil. E o que se verificou
com a suspensdo da Portaria 1.129/2017
(Ministério do Trabalho), pela ministra Rosa
Weber, do Supremo Tribunal Federal, sob o
fundamento de violacdo da Constituicdo e
acordos internacionais celebrados pelo Brasil.
Por meio deste ato normativo infralegal, o
Poder Executivo pretendia a alteracdo do
conceito de trabalho escravo, exigindo, entre
outras coisas, o cerceamento da liberdade de
locomogdo do trabalhador na ADPF 489/DF
(STF/2017).

Importante ressaltar que desde o
julgamento do Caso Almonacid Arellano
e outros Vs. Chile, de 26 de setembro de
2006, a Corte Interamericana tem assentado
gue o Poder Judicidrio dos Estados-partes
a Convencdo Americana deve controlar a
convencionalidade entre as normas juridicas
internas que aplicam nos casos concretos,
com fundamento nos artigos 1° (item 1) e 2
do Pacto de S3o José da Costa Rica (CADH);
26 e 27 da Convencdo de Viena sobre direitos
dos tratados, além da Opinido Consultiva
14/94 da Corte IDH. (CORTE IDH, 2006b)

Nesse mesmo sentido, destaca-se a
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jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
(STF) firmada no julgamento do Recurso
Extraordindrio 466.343, que fixou a tese, em
sede de repercussao geral, da supralegalidade
dos tratados internacionais que versam sobre
direitos humanos celebrados anteriormente
a Emenda Constitucional 45 de 2004 — o que
impede a flexibilizacdo do alcance do art. 6°
da CADH que veda a “escravidao ou servidao
e tanto estas como o trafico de escravos e o
trafico de mulheres sdo proibidos em todas
as suas formas”.

Conclusdo

O conceito contemporaneo de
trabalho andlogo a escraviddo abrange todo
aquele labor atentatério a dignidade da
pessoa trabalhadora. Foi a partir do caso José
Pereira e, anos mais tarde, no Caso Fazenda
Brasil Verde, que se ampliou o conceito de
trabalho escravo para incluir, para além do
trabalho forcado — conforme verificado nos
casos Massacres de Ituango vs. Colombia
e Massacres do Rio Negro vs. Guatemala —
formas degradantes de labor humano.

Trata-se de conceito amparado ndo sé
na legislagao nacional, comonajurisprudéncia
da Comissdo e da Corte Interamericana
de Direitos Humanos, de tal modo que o
esvaziamento do conceito contemporaneo
de trabalho analogo a escravidao viola ndo sé
o principio da vedacdo ao retrocesso, como
0s compromissos assumidos pelo Estado
brasileiro internacionalmente.

Por fim, ndo se pode perder de
vista que a Corte Interamericana tem
defendido o carater “jus cogens” das normas
internacionais que versam sobre o combate
ao trabalho escravo, consideradas obrigacdes
de carater humanitario e civilizatério, nao
podendo ser alteradas sendao por normas
de igual natureza. Nesse sentido, descabido
o retrocesso no que se refere a tal conceito
amparado pela jurisprudéncia da Corte
Interamericana, sobretudo por intermédio de

atos normativos infralegais.
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