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EMENTA: NULIDADE PROCESSUAL.
ACAO CIVIL COLETIVA.AUSENCIA
DE INTERVENGAO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO NO
PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO.
ViCIO SUPRIDO. PRINCIPIO DA
DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO.
Situacdo em que a despeito da
inobservancia do artigo 92 da Lei
n? 8.078/1990, por auséncia de
intimacdo do Ministério Publico do
Trabalho para intervir no curso da
acao civil coletiva desde o primeiro

grau de jurisdicdo, ndao se verifica
prejuizo capaz de ensejar a nulidade
de todo o processado desde a sua
origem. Sendo remetidos os autos ao
6rgdo do Parquet para manifestacao
em sede recursal, sem indicacdo
de vicio in concreto tem-se por
sanada a irregularidade, sobretudo
para o resguardo e observancia do
principio da duracdo razodvel do
processo. AGAO CIVIL COLETIVA.
DESPESAS PROCESSUAIS. ARTIGOS
87 DA LEI 8.078/1990 E 18 DA LEI
7.347/1985. Em se tratando de agdo
civil coletiva é incabivel a condenacao
da parte autora ao pagamento de
custas processuais, emolumentos,
honordrios  periciais, honordrios
advocaticio e quaisquer outras
despesas, porquanto ndo comprovada
ma-fé, conforme dispdem os artigos
87 da Lei 8.078/1990 e 18 da Lei
7.347/1985. ACAO CIVIL COLETIVA.
SUPRESSAO MOMENTANEA DO
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS.
PANDEMIA COVID-19. MEDIDA
PROVISORIA 927/2020. PRINCIPIO



DA PRECAUCAO. Hipdtese em que a
pretensdao deduzida pela Federacgao
autora, para que a ré se abstenha de
efetuar a supressdo momentanea do
abono pecunidrio de férias, fulmina
o alcance do principio da precaugao
que, embora com nascedouro
no Direito Ambiental, tem plena
aplicabilidade no Direito do Trabalho
sobretudo em se tratando do meio
ambiente do trabalho e da saude
do trabalhador. Na espécie, em
gue patente situacdo de incerteza
sobre medidas de prote¢do e sobre
formas de contagio do coronavirus,
referido principio possui campo de
aplicabilidade absoluta, seja pela
auséncia de consenso cientifico,
seja porque o conhecimento sobre
0 assunto ainda esta em fase de
completude. A situacdo pandémica
vivenciada mundialmente demanda
cautela extrema, sendo certo
gue a obrigagdo de ndo fazer
pretendida pela demandante em
desfavor da empregadora dos
empregados substituidos mostra-
se imprevidente e atenta contra as
diretrizes de precaugdo e prevengao
emanadas da Organizacdo Mundial
de Saude “no sentido de manter os
trabalhadores em casa, considerando
gue o foco deve ser a preservagao
de vidas, deixando em segundo
plano a economia ou as finangas de
empregadores e trabalhadores.” (Juiz
do Trabalho Rubens Curado Silveira).
Preliminar de nulidade rejeitada.
Recurso conhecido e parcialmente

provido.
I- RELATORIO
O Exmo. Juiz do Trabalho Titular

RUBENS CURADO SILVEIRA, em exercicio na
MM. 112 Vara do Trabalho de Brasilia - DF,
proferiu sentencga as fls. 149/157 do PDF,
por meio do qual rejeitou as preliminares de

inépciadapeticdoinicial, deilegitimidadeativa
e passiva ad causam e julgou improcedentes
os pedidos formulados na peticdo inicial.

A Federagdao reclamante interpde
recurso ordindrio as fls. 171/191 do PDF.
Pugna pela reforma da sentenga quanto aos
temas: justica gratuita e supressao do abono
pecunidrio de férias durante a pandemia do
coronavirus.

Guia de custas processuais e depdsito
recursal as fls. 215/217 do PDF.

Contrarrazoes pela reclamada as fls.
194/205 do PDF, nas quais suscita preliminar
de ndo conhecimento o recurso, por desercao.

O Ministério Publico do Trabalho,
as fls. 221/231 do PDF, opina pela nulidade
processual por auséncia de intimacdo do
drgdo para acompanhar o feito em primeiro
grau; caso ultrapassada a preliminar, opina
pelo provimento parcial do recurso.

E o relatdrio.
NH-voToO
1. ADMISSIBILIDADE

A recorrida argui preliminar de nao
conhecimento do recurso, ao argumento
de que inexiste nos autos comprovacao de
recolhimento das custas processuais, ou do
depdsito recursal.

Sem embargos de no recurso haver
pedido de concessdo dos beneficios da justica
gratuita, o que autorizaria a sua interposicao
sem o recolhimento das despesas referidas
por forca do disposto no artigo 99, § 79, do
CPC,vejoqueaFederacaorecorrenterecolheu
as custas processuais conforme documentos
acostados as fls. 215/217 do PDF.

Quanto ao depdsito recursal, ndo ha a
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recolher no caso, pois condenagdo algum foi
imposta a recorrente.

Rejeito.

Preenchidos os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade,
conhego do recurso interposto.

2. MATERIA PRELIMINAR

NULIDADE PROCESSUAL. ACAO CIVIL
COLETIVA. AUSENCIA DE INTERVENGCAO
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO.
VICIO SUPRIDO. PRINCiPIO DA DURACAO
RAZOAVEL DO PROCESSO.

O Ministério Publico do Trabalho
argui a preliminar em epigrafe, ao argumento
de que constitui imposicdo legal a sua
intervengao em sede de agdo civil coletiva,
desde o primeiro grau de jurisdicao.

Afirma ser imprescindivel a sua
presenca “nas acdes que envolvam interesses
coletivos, podendo nela atuar, produzir
provas, participar de audiéncias, estimular
acordos, entre tantas outras medidas prévias
ao julgamento da demanda, que restaram
prejudicadas e incabiveis no segundo grau
de atuacdo, pretericdo que causou efetivo
prejuizo processual e material, cujo juizo de
valoragao é intrinseco a atuacao ministerial.”
(fl. 226 do PDF)

De fato, a intervencdo do drgao
apenas ocorreu em sede de segundo grau
de jurisdicao, por forca do encaminhamento
dos autos a partir de iniciativa deste Relator
conforme despacho a fl. 219 do PDF.

Todavia, a despeito da inobservancia
do artigo 92 da Lei n? 8.078/1990, por
auséncia de intimacao do Ministério Publico
do Trabalho paraintervir no curso da agao civil
coletiva desde o primeiro grau de jurisdigdo,

nao verifico prejuizo capaz de ensejar a
nulidade de todo o processado desde a sua
origem.

Tendo sido remetidos os autos ao
orgdo do Parquet para manifestacdo em sede
recursal, sem indicacdo de vicio in concreto
tenho por sanada airregularidade, sobretudo
para o resguardo e observancia do principio
da duracdo razoavel do processo.

Rejeito a preliminar e nulidade

arguida.
3. MERITO

3.1 ACAO CIVIL COLETIVA. DESPESAS
PROCESSUAIS. AUSENCIA DE MA-FE DA
PARTE AUTORA.

O Juizo de origem indeferiu o pedido
da Federacdo autora quanto a concessao das
benesses da justica gratuita, por entender ndao
comprovada a impossibilidade de recursos
para arcar com as despesas processuais.

A recorrente pugna pela reforma da
sentenca com base no artigo 87 do Cddigo
de Defesa do Consumidor, ao argumento de
que se trata de legislacao especifica que versa
sobre as a¢des coletivas, ndao se confundindo
o tema com o reconhecimento de estado de
miserabilidade da parte.

Pois bem.

No presente processo a reclamante,
FEDERACAONACIONALDOSTRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS
E SIMILARES - FENTECT, exerce papel de
substituta processual, pois defende em nome
proprio direito alheio, por autorizacdo legal e
constitucional (artigos 89, inciso Ill, da CF, 59,
inciso IV, da Lei 7.347/1985, 81, inciso Ill, e 82
inciso IV, da Lei 8.078/1990).

Em se tratando de acdo civil coletiva,
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considerando a aplicacdo subsidiaria do
direito processual comum ao processo
coletivo do trabalho, incabivel a condenacao
da autora ao pagamento de custas
processuais, emolumentos,  honorarios
periciais, honorarios advocaticio e quaisquer
outras despesas, porquanto ndao comprovada
ma-fé, conforme dispdem os artigos 87
da Lei 8.078/1990 e 18 da Lei 7.347/1985,
respectivamente:

“Art.87.Nasacdescoletivasdequetrata
este codigo ndo havera adiantamento
de custas, emolumentos, honorarios
periciais e quaisquer outras despesas,
nem condenagdao da associagdo
autora, salvo comprovada ma-fé, em
honorarios de advogados, custas e
despesas processuais.”

“Art. 18. Nas acOes de que trata esta
lei, ndo havera adiantamento de
custas, emolumentos, honorarios
periciais e quaisquer outras despesas,
nem condenacdo da associacao
autora, salvo comprovada ma-fé, em
honordrios de advogado, custas e
despesas processuais.”

Ndo demonstrada ma-fé da autora,
ndo cabe sua condenacdo ao pagamento de
custas processuais e sequer € o caso de exigir
demonstracdo de hipossuficiéncia ou de
miserabilidade juridica, porquanto a benesse
decorrer de lei especifica a reger o tema.

Dou provimento ao recurso para
dispensar a Federacdo autora do pagamento
das despesas processuais de forma ampla.

3.2 ACAO CIVIL COLETIVA. SUPRESSAO
MOMENTANEA DO ABONO PECUNIARIO
DE FERIAS. PANDEMIA COVID-19. MEDIDA
PROVISORIA 927/2020

Trata-se de acdo civil coletiva
ajuizada por FEDERACAO NACIONAL DOS

TRABALHADORES EM EMPRESAS CORREIOS
TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT, em
desfavor da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT, com vistas a que a
empregadora seja condenada a se abstenha
de efetuar a supressdao do abono pecuniario
de férias cujo pedido de conversdo tenha
ocorrido em momento anterior ao advento
da Medida Provisdria n2 927/2020.

Segundo alega a autora, a
demandada, ao implementar a MP referida,
acabou por prejudicar os empregados ante
a sua aplicacdo retroativa, ferindo de morte
o ato juridico perfeito e o direito adquirido
dos trabalhadores que formularam pedido de
pagamento do abono pecuniario de férias em
momento anterior a vigéncia da norma.

A pretensdo deduzida foi indeferida
sob o seguinte fundamento:

“...)

Conforme exposto na decisdo que
negou a concessdo da tutela de
urgéncia, importante registrar, de
inicio, o contexto absolutamente
excepcional em que editada a MP
927/2020,quedispdesobreasmedidas
trabalhistas para enfrentamento
do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo
n2 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente
do Coronavirus (covid-19).

Os objetivos dessa novel norma,
como amplamente divulgado,
residem na tentativa de preservar a
saude financeira dos empregadores
(e consequente manutengdo dos
empregados) e, o mais importante,
contribuir para a preservacdo da
saude e da vida dos trabalhadores por
meio do incentivo ao distanciamento
social necessdrio a prevencdao ao
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contdgio pela COVID19.

Cite-se, como exemplo de previsdes
de incentivo ao isolamento social
dos trabalhadores, as disposi¢cdes da
MP 927/2020 sobre férias coletivas
(art.99), o regime especial de
compensacgdo de jornada via banco
de horas (art.14), as permissoes para
antecipar férias sequer adquiridas
(art. 62), assimcomo feriados futuros
(art. 13).

Repita-se: a diretriz da MP, seguindo
orientacGes da propria Organizagao
Mundial da Saude - OMS, é no sentido
de manter os trabalhadores em casa,
considerando que o foco deve ser
a preservacao de vidas, deixando
em segundo plano a economia ou
as financas de empregadores e
trabalhadores.

Paraalcangar esse objetivosemonerar
demasiadamente os empregadores
foi que o artigo 89, caput, autorizou
que, “Para as férias concedidas
durante o estado de calamidade
publica”, o empregador pode optar
por pagar o adicional de um terco
“apds sua concessdo, até a data em
gue é devida a gratificacdo natalina
prevista no art. 12 da Lei n? 4.749, de
12 de agosto de 1965”.

Nesse exato sentido, o paragrafo
Unico desse artigo previu que “O
eventual requerimento por parte
do empregado de conversdao de um
terco de férias em abono pecuniario
estard sujeito a concordancia do
empregador, aplicavel o prazo a que
se refere o caput”.

Totalmente ldgica essa previsao,
considerando que a concessdo do
abono pecunidrio (ou venda de
férias) representa, na pratica, manter

o trabalhador em efetivo trabalho,
na contramdo das diretrizes de
distanciamento social orientadoras
do combate a Pandemia.

Feita essa contextualizacdo, observo
qgue, para além da discussdo juridica,
a pretensdo formulada segue
caminho  absolutamente  oposto
das diretrizes mencionadas. Afinal,
eventual determinacdo judicial para
gue a ré “se abstenha de efetuar a
supressdao do abono pecunidrio de
férias cujo pedido de conversdo tenha
ocorrido em momento anterior ao
advento da Medida Proviséria n2
927/2020” representaria, em ultima
analise, manter os empregados da
ECT em efetivo trabalho durante
parte do periodo das suas férias e,
porquanto excluidos do necessario
distanciamento social, sujeitos a
contaminacgdo pela COVID-19.

Ndo se desconhece a finalidade do
abono pecuniario, que representa um
alento financeiro aos trabalhadores
para, “incrementar as receitas e
equilibrar o orcamento doméstico”
como afirma a propria inicial. Mas
repita-se: o momento é de priorizar a
preservacdo de vidas.

Com efeito, causa espécie perceber
que tal pretensio é formulada
pela FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES - FENTECT que, em
aparente contradigdo, ao mesmo
tempo em que critica a ECT por
prosseguir supostamente “gerando
receitas a custa da saude e vida de
seus empregados”, formula pretensao
qgue, em ultima analise, evidencia
preferéncia pelo incremento do
orcamento doméstico do que pela
protecdo da saude e da vida dos
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trabalhadores.

Noutro passo, o ato da ECT,
consubstanciado no Oficio Circular n2
13663385/2020-Presidéncia, segue
o curso das orientagdes da OMS e a
diretrizda MP 927/2020, privilegiando
a manutencgao dos trabalhadores em
distanciamento social.

Parece claro, portanto, que o
deferimento do pleito acabaria por
submeter os trabalhadores a risco
maior de contagio pelo Coronavirus.

Por fim, ndo procede a tese de que
os trabalhadores que requereram o
abono pecuniario antes da vigéncia
da MP teriam direito adquirido (ou
ato juridico perfeito) a sua concessao,
o que afastaria a aplicabilidade da
nova norma.

Nos termos do artigo 62 da Lei de
Introdugdao as Normas do Direito
Brasileiro, a Lei em vigor tem efeito
imediato e geral, “respeitados o ato
juridico perfeito, o direito adquirido e
a coisa julgada”.

A teor do § 12 desse mesmo artigo,
reputa-se ato juridico perfeito o “ja
consumado segundo a lei vigente
ao tempo em que se efetuou”, o
gue nao vislumbro no caso em tela,
considerando que o cancelamento
dos abonos de férias ocorreu antes do
seu gozo/recebimento.

Também vale recordar que o §
22 desse mesmo artigo considera
“adquiridos” os direitos que o seu
titular, ou alguém por ele, possa
exercer, como aqueles cujo comego
do exercicio tenha termo pré-fixo, ou
condicao pré-estabelecida inalteravel,
a arbitrio de outrem.

No caso, contudo, mesmo para os
abonosrequeridosantesdavigénciada
MP927/2020, ndo observo real direito
adquirido uma vez que o comego do
seu exercicio ndo detinha “condicdo
pré-estabelecida inalterdvel”. Ao
contrario, esse tema poderia sim
ser objeto de alteracao unilateral
do empregador, notadamente no
contexto da pandemia vigente, evento
que configura inegdvel forca maior.

Vou além. No cenario atual, mais
do que faculdade, era dever do
empregador adotar todas as medidas
necessarias a protecdo da saude
de seus empregados, o que inclui, a
toda evidéncia, alteracGes na escala
de trabalho e/ou nos periodos de
férias para, na medida do possivel,
manter os trabalhadores em casa,
em distanciamento social. Assim,
longe de configurar irregularidade
trabalhista, a medida adotada alinha-
se as normas protetivas de saude
publica.

Com efeito, entendo que os
trabalhadores tinham mera
expectativa de direito ao recebimento
dos abonos pecunidrios de férias.”
(fls. 153/155 do PDF).

A Federacdo reclamante adugz,
inicialmente, que a MP n2 927/2020,
encontra-se limitada vez que ndo foi

apreciada pelo Congresso Nacional no prazo
previsto. Assim, a partir do dia 19/7/2020,
os atos introduzidos pela medida deixam de
produzir efeitos.

Ressalta que o abono pecunidrio de
férias é um direito adquiridos dos obreiros e
possui escopo no art. 52, XXXVI, CF e artigo 62
da LINDB, de forma que a MP da forma como
foi aplicada pela reclamada “estd a produzir
efeitos retroativos ferindo ato juridico perfeito
e o direito adquirido dos empregados que
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formularam pedido de pagamento do abono
pecuniario de férias em momento anterior ao
advento do aludido ato normativo.” (fl. 187
do PDF).

Afirma que antes da MP n2 927/2020
as férias dos obreiros que laboram na ECT
eram regidas pelo artigo 143 da CLT, de forma
que a faculdade de converter 1/3 das férias
em abono pecunidrio era do empregado e
ndo do empregador.

Reitera que é vedado no ordenamento
juridico o retrocesso da norma processual
para prejudicar a parte em caso de direito
adquirido e ato juridico perfeito, conforme
artigo 6° da LINDB e 52, XXXVI, CF/88.

Assim, ndo pode a MP n? 927/2020
cancelar os abonos pecuniarios de férias ja
solicitados em periodo anterior a sua vigéncia.

Destaca que no item 3 do oficio
circular emitido pela reclamada, estabeleceu-
se que a determinacdo de cancelamento do
abono seja “aplicével as férias com inicio de
fruicdo a partir de 17/04/2020” (fl. 188 do
PDF), entretanto, ndo existe menc¢ado ao prazo
em que foi requerido o abono e, sim, as férias
que se iniciariam a partir do dia 17/04/2020.

Afirma que a op¢do do trabalhador
pela percep¢cdo do abono pecunidrio de
férias foi firmada em outubro/2019, com
agendamento do periodo de férias a ser
fruido em 2020, fato juridico consolidado
anteriormente a entrada em vigor da referida
medida.

Desta feita, requer a reforma
da sentenca para que a reclamada seja
condenada a se abster de efetuar a supressao
do abono pecuniario de férias cujo pedido
de conversao tenha ocorrido em momento
anterior ao advento da Medida Provisoria n2
927/2020.

Pois bem.

O caso dos autos se mostra um tanto
quanto inusitado e ao seu estudo comungo
do mesmo entendimento (e sentimento)
esposado na sentenca recorrida, inclusive
no que se refere a espécie causada ante a
constatacdo de que a pretensdo deduzida pelo
ente federativo, ainda que ao fim e ao cabo,
vai de encontro ao que se prega como medida
de contencdo ao contagio do coronavirus e
protecdo a saude dos trabalhadores.

A Federacdo autora busca prestacdo
jurisdicional para que os empregados da ECT
gue tenham feito pedido de recebimento
de abono de férias (venda de férias) antes
da edicdo da MP n? 927/2020 n3o sejam
impedidos de usufruir dessa possibilidade,
mesmo considerando o cendrio pandémico
atual.

Sua intencdo é que os empregados
permanecam no local de trabalho no periodo
de férias vendido, sob pena de violacdo a ato
juridico perfeito e a direito adquirido; aduz
prejuizo, ainda, porque os trabalhadores
optantes da medida deixardo de incrementar
o orcamento doméstico com a remuneragao
auferida com a venda.

Ha de se ressaltar que varias tém
sido as acdes ajuizadas pelo ente sindical
representativo da categoria dos empregados
da ECT, no intuito de primar pela observancia
das normas de enfrentamento ao estado de
calamidade publica decorrente da pandemia
do coronavirus. E o Poder Judicidario tem
adotado postura de acatamento das
pretensdes formuladas, sempre no intuito de
preservar o meio ambiente de trabalho e a
saude dostrabalhadores envolvidos. Paracitar
apenas alguns, de minha relatoria, menciono
0s processos n.2 0000384-52.2020.5.10.0003
e 0000378-54.2020.5.10.0000.

A pretensdo ora deduzida pela
FENTECT, com efeito, fulmina o alcance do
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principio da precau¢dao que, embora com
nascedouro no Direito Ambiental, tem
plena aplicabilidade no Direito do Trabalho
sobretudo em se tratando do meio ambiente
do trabalho e da saude do trabalhador. Na
espécie, em que patente situacao de incerteza
sobre medidas de protecdo e sobre formas
de contdgio do coronavirus, referido principio
possui campo de aplicabilidade absoluta,
seja pela auséncia de consenso cientifico,
seja porque o conhecimento sobre o assunto
ainda esta em fase de completude.

A situacdo pandémica vivenciada
mundialmente demanda cautela extrema
e, volto a dizer, a obrigacdo de ndo fazer
pretendida pela Federagcdo em desfavor da
empregadora dos empregados substituidos
mostra-se imprevidente e atenta contra
as diretrizes de precaugao e prevengao
emanadas da Organiza¢dao Mundial de Saude
“no sentido de manter os trabalhadores
em casa, considerando que o foco deve
ser a preservagao de vidas, deixando em
segundo plano a economia ou as finangas de
empregadores e trabalhadores.” (fl. 153 do
PDF)

Quanto a tese estampada nas
alegacOes da Federacdo autora, no sentido
de que haveria violagdo a direito adquirido
ou a ato juridico perfeito, de modo algum se
sustenta.

Primeiro, é importante destacar que a
prevaléncia de tais principios ndo subsistiria
frente aquele instituido no artigo 79, inciso
XXII, da CF/88, no sentido de que é direito
do trabalhador urbano e rural ter garantida
a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e
seguranca”. Conforme sabido, na hipdtese de
aparente contradi¢do entre, ou oposi¢do de,
um principio constitucional e outro, ha que se
prestigiar o que melhor se amolda a situacado
concreta.

No caso, é de clareza solar que manter

os empregados em atividade em periodo
destinadoafériasimplicariariscoaintegridade
fisica e mental desses trabalhadores, ndo
havendo como acatar a alegacao exordial de
possivel reconhecimento de violagdo a ato
juridico perfeito, ou a direito adquirido.

Para além de sopesar os principios
referidos, dando maior quilate momentaneo a
um em detrimento do outro no caso concreto,
tenho por aplicavel o fundamento contido
na senten¢a recorrida no sentido de que
“No caso, contudo, mesmo para os abonos
requeridos antes da vigéncia da MP927/2020,
ndao observo real direito adquirido uma vez
que o comego do seu exercicio ndo detinha
“condicao pré-estabelecida inalteravel”. Ao
contrdrio, esse tema poderia sim ser objeto
de alteragcdo unilateral do empregador,
notadamente no contexto da pandemia
vigente, evento que configura inegavel forca
maior.” (fl. do PDF)

Como se vé, por qualquer dtica que se
observe a pretensdo deduzida, ndo ha como
prestar a jurisdicdo da forma como quer a
Federacdo autora.

Tenhoporpercucienteosfundamentos
estampados no parecer ministerial, os quais
adoto como razao de decidir ante a lucidez
das ideias:

“Nesse cendrio é que, eventual ato
juridico perfeito, iniciado a partir do
requerimento do abono de férias
e concretizado com o aceite do
empregador para fruicao dentro do
periodo de validade da MP, se torna
excepcionalmente flexibilizado, ante
a necessidade de adocdo de medidas
também excepcionais.

A partir desse contexto, ndo ha como
atender ao requerimento Sindical,
voltado a que a ECT “se abstenha
de efetuar a supressdao do abono
pecuniario de férias cujo pedido
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de conversdo tenha ocorrido em
momento anterior ao advento da
Medida Proviséria n? 927/2020”, por
nao vislumbrar violagdo ao direito
adquirido ou ato juridico perfeito
diante da MP em questado, nos termos
dos fundamentos supramencionados.

No entanto, é importante se registrar
que referida questdo deve ficar
adstrita ao periodo de vigéncia da
Medida Proviséria 927/2020, nos
termos do pedido da inicial, a qual
perdeu sua validade em 19.07.2020,
sem modulacdo das questdes por
ela regulamentadas, de modo que
nao ha dbice a que os abonos sejam
postergados para periodo futuro,
inclusive apds o retorno das atividades
presenciais determinadas pela ECT,
sendo devida, ainda, a manutengao
do deferimento dos abonos datados
para ap6és a perda de vigéncia do
supra citado ato normativo.

A propria recorrida reconhece essa
situagdo ao elencar, em contrarrazdes,
gue “o periodo em que a MP n@
927/2020 vigorou no ordenamento
juridico produziu efeitos nas relacdes
trabalhistas, entre elas a edicdo do
Oficio Circular n2 13663385/2020.
Com a perda da eficacia da referida
medida provisoria, os atos praticados
e as relagoes juridicas decorrentes
voltam a vigorar sem as alteragoes
inseridas pela MP, o que ndo significa
gue havera retroatividade dos efeitos
juridicos ja surtidos quando da
vigéncia da medida provisoria”. (grifos
acrescidos)

Ressalta-se, com isso, que havendo
abonos  pecuniarios  indeferidos
em periodo que a MP n? 927/2020
ndo esteja mais em vigor, referido
ato poderd vir a merecer novo
guestionamento judicial, pois

inexistente o fundamento de validade
excepcional que motivou a edicao
do Oficio Circular n? 13663385/2020
ou eventual outro documento que
possa ser editado, vislumbrando-
se precoce, entretanto, avangar em
questao sobre a qual ndo se sabe se
ha ou nao litigio para dar provimento
parcial ao recurso, como suscita a
recorrente, pois transcende o objeto
da pretensdao da presente acao,
expressamente delimitado ao objeto
da Medida Proviséria em referéncia.”
(fls.229/232 do PDF - grifo no original)

Asalegacgbes recursais ndo sao capazes
de infirmar os fundamentos da sentenga que
exaure a discussao com pronuncia quanto a
todos os argumentos trazidos pelarecorrente.

Recurso ndo provido, inexistindo
mdacula aos  dispositivos legais  ou
constitucionais invocados no apelo.

11l - CONCLUSAO

Ante o exposto, rejeito a preliminar
arguida em contrarrazbes, conheco do
recurso, rejeito a preliminar de nulidade
arguida pelo Ministério Publico do Trabalho
e, no mérito, dou parcial provimento ao
apelo para dispensar a autora do pagamento
das despesas processuais, nos termos da
fundamentacao.

E 0 meu voto.
Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores desta
Egr. Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Regido, a vista do contido
na respectiva certiddo de julgamento, por
unanimidade, aprovar o relatério, rejeitar
a preliminar arguida em contrarrazoes,
conhecer do recurso, rejeitar a preliminar
de nulidade arguida pelo Ministério Publico
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do Trabalho e, no mérito, dar parcial
provimento ao apelo, nos termos do voto do
Desembargador Relator e com ressalvas do
Desembargador Jodo Amilcar, que juntard
voto convergente. Ementa aprovada.

Brasilia (DF), 05 de maio de 2021
(data do julgamento)

Desembargador Mario Macedo Fernandes
Caron

Relator(a)
Voto do(a) Des(a). JOAO AMILCAR SILVA

E SOUZA PAVAN / Desembargador Jodo
Amilcar Silva e Souza Pavan

PROCESSO n.2 0000377-36.2020.5.10.0011 -
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA (1009)

RELATOR(A): Desembargador Mario Macedo
Fernandes Caron

RECORRENTE: FED NAC DOS TRAB EM
EMPRESAS CORREIOS TELEG E SIMILARES

Advogados: ALEXANDRE SIMOES LINDOSO -
DF0012067,

RODRIGO CAMARGO BARBOSA - DF0034718

RECORRIDO: EMPRESA
CORREIOS E TELEGRAFOS

BRASILEIRA DE

ORIGEM: 112 Vara do Trabalho de Brasilia - DF

CLASSE ORIGINARIA: ACAO TRABALHISTA -
RITO ORDINARIO

JUIZ(A): RUBENS CURADO SILVEIRA
DECLARAGAO DE VOTO

Ainda que comungue com o resultado
proposto pelo em eminente Relator, o faco

por razdes parcialmente diversas. E que S.
Ex2, quanto aos pedidos de conversao de 10
(dez) dias das férias em abono pecunidrio, ja
formulados ou deferidos antes da vigéncia da
Medida Proviséria n2 927 /2020, reconhece a
figura do direito adquirido mas entende que
ele deve ser subordinado a garantia inscrita
no art. 79, inciso XXIlI, da CF.

Na esséncia, em discussdo esta
presente, mais uma vez, o atrito ou tensao
entre direitos fundamentais - o adquirido e o
a saude, como desdobramento da dignidade
da pessoa. Em ligeirissimas consideragoes,
compreendo que a Constituicdo Federal
congrega principios e normas abertas, e assim
molddveis a realidade social presente. Ora, se
por um lado aos trabalhadores é garantida
a fruicdo dos direitos a ele assegurados, por
outro também aflora a rigidez do controle
da coisa publica, sendo ambos os valores
residentes no cenario constitucional. Assim,
0 caso concreto encerra uma das hipdteses
dos chamados “hard cases”, onde ha mais de
uma norma juridica de possivel incidéncia,
ostentando ambas envergadura maxima -
formal e material - em nosso ordenamento
juridico.

Ndo se trata, aqui, da defesa da
prevalénciadeumprincipiosobredeterminada
garantia ou a situacdo inversa, como possivel
fosse a flexibilizacdo de qualquer desses dois
elementos, estabelecendo a supremacia
de um sobre o outro. Tal cendrio produziria
frutos defluentes do discutivel método da
ponderacdo (ALEXY), fragilizando o proéprio
conceito de direito fundamental, que pela
sua natureza ndo constitui mero mandado de
otimizacdo. Na realidade, entendo necessario
construir aintegridade do Direito (DWORKIN),
analisando as circunstancias inerentes ao
caso concreto, para entdo realizar o discurso
de fundamentacdo, que reside na validacao
da norma, e finalmente procedendo ao da
aplicacdo (GUNTHER).

Longe de empreender visitas tedricas
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enfadonhas, aflora a legitima pretensao
judicante de estabelecer contexto discursivo,
tudo com o fito de demonstrar a justica do
resultado dado a causa.

No caso concreto, as circunstancias
geradas pela dinamica social findaram por
fraturar, integralmente, as condi¢des havidas
quando da concessao do beneficio. E duvida
razodvel ndao aparenta haver, no sentido de
que a garantia essencial a ser preservada tem
assento na preservagao do direito ao pleno
a saude e higidez fisica dos trabalhadores -
nao porque ele, por si sé prepondera sobre
questdes econdmico-financeiras, mas em
razao de ndo ser aplicavel, ao caso concreto,
os efeitos do reconhecimento do ato juridico
perfeito e o consequente direito adquirido
dele advindo.

As  situacdes excludentes de
responsabilidade - ai incluido o dever de
cumprir obrigacées - residem na denominada
forca maior. Sem o propdsito de empreender
maiores visitas tedricas, consigno que o seu
conceito equivale ao do caso fortuito, mas
apenas o de natureza externa. Ele sempre é
um fato imprevisivel, mas quando esta ligado
aquela atividade usualmente desenvolvida
- NO caso em exame, a mera execugao do
contrato de emprego - naturalmente ndo
serd adequado cogitar do afastamento da
responsabilidade, como sinaliza a teoria do
risco-proveito.

Diversa é a hipotese do externo,
que exibindo a mesma caracteristica da
imprevisibilidade, mostra-se absolutamente
estranho ao universo da atividade exercida
pela empresa. Usualmente tais fatos sdo
exemplificados por meio de fendmenos da
natureza, como tempestades ou enchentes,
mas eles também estdo presentes naquelas
hipoteses onde, ainda que indiretamente,
a acdo humana os produz - como o
desabamento de um edificio (CARVALHO
SANTOS). Assim, no presente processo ha
largo espaco para o reconhecimento do caso

fortuito externo, circunstancia que por si sé
afasta o dever de cumprir a obrigacao legal,
em sua integralidade.

Nego provimento ao recurso.

137

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 25, n. 2, 2021

7

-
REVISTA
DO TRT10



