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PANDEMIA E COISA JULGADA:!
A REVISAO OU SUSPENSAO DE'OBRIGACOES PREVISTAS EM ACORDOS
JUDICIAIS COM BASE NA CRISE DECORRENTE DA COVID-19

Eduardo Rockenbach Pires*

Resumo

O texto destina-se a andlise dos
problemas envolvidos nos pedidos de suspensdo de
eficacia de obrigagGes previstas em acordos judiciais.
Tem como premissa a for¢a normativa da Constituicdo
e a garantia constitucional da coisa julgada. Postula a
manutenc¢do da vigéncia e eficacia do direito durante
estados de crise grave como o quadro gerado pela
pandemia de Covid-19.
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Introdugao

O mundo prostrou-se frente a
pandemia de Covid-19 e esta em situacao de
calamidade. Isolamento social, fechamento
de estabelecimentos comerciais e industriais,
restricdo de servicos e transportes,
fechamento de escolas e universidades,
ensino a distancia, dentre varias outras
mudancas que trouxeram a tona um mundo
diferente daquele em que viviamos até trés
meses atrds, no Brasil. Passamos a viver
enclausurados em nossas casas, convivendo
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ininterruptamente com os membros mais
proximos da familia e, ao mesmo tempo,
mantendo distancia em relacdo a outros
membros que ndo residem conosco. As lives
passaram afazer parte daagenda, assim como
aulas e palestras online, reunides profissionais
e encontros com amigos, mediante o uso de
aplicativos de comunicacao remota que até
entao muitos de nds sequer conheciamos.

Os Estados também tiveram de
se adequar muito rapidamente a um desafio
sem paralelo em nossa geragao. A comegar
pela China, origem do contdgio pelo novo
corona virus, a Asia, a Europa e, finalmente,
o continente americano? estdo em alerta
ou mesmo com o0s sistemas de saude
guase em colapso. A expressao lockdown
tornou-se conhecida de uma grande parte
das populacbes. A crise sanitdria trouxe
consigo uma severa crise econdémica global,
gue vem sendo comparada em magnitude
a crise de 1929. Governos de todos os
matizes ideoldgicos e politico-econémicos

2 No momento em que escrevo, a OMS ja considera
0 continente americano como 0 novo epicentro da
Covid-19. Os Estados Unidos sdo o pais mais afetado
pelo contagio e pelas mortes; e o Brasil avanca,
perigosamente, rumo ao topo dos graficos das piores
situagOes sanitarias.



(dos mais assumidamente provedores de
bem-estar social aos mais declaradamente
liberais) envidam esforgos para evitar o total
esfarelamento de suas economias e também
para amparar pessoas mais diretamente
afetadas pela perda de renda e de emprego.

No Brasil, particularmente, em
meio a crise sanitdria trazida pelo virus e a
crise econbmica, preexistente mas agravada
pela pandemia, enfrentamos uma crise
politica de proporcdes nada modestas. As
unidades da federacdo adotam posturas
ndo coordenadas, seja entre si, seja com a
Unido; esta é conduzida por um governo que
emite sinais de falta de comprometimento
real e efetivo com a prevencao dos maiores
males sociais que a crise pode acarretar; e a
populacdo estd nitidamente insegura sobre
quais as diretrizes que afinal deve seguir. A
crise envolve o sistema federativo brasileiro
de forma peculiar.

O Poder Judicidrio brasileiro,
por sua vez, ndo estd imune as crises;
muito pelo contrdrio. A suspensdo de
expediente presencial nos foruns e tribunais
seguiu-se uma série de atos normativos
sobre atendimento remoto, teletrabalho e
suspensdo de prazos e audiéncias que se
revela de dificilinterpretacdo e harmonizacao,
no que parece ser um reflexo simétrico —
embora menos grave — da crise federativa
gue se abateu sobre os Poderes Executivos.

E nesse panorama impiedoso
que se encontra o direito hoje, chamado, de
inopino, a dar respostas e tutelas para as quais
nao existem precedentes seguros. Como o
direito do trabalho deve responder a crise
econOmica? Como reduzir o grave potencial
de desemprego no pais? Como o direito
civil deve regular o mercado de locacGes de
imoveis, de modo a tutelar interesses de
inquilinos desempregados e de senhorios
gue tém os aluguéis como renda pessoal e
familiar? E no que importa mais diretamente
ao nosso objeto de reflexdo neste texto:
como o direito processual deve responder as
necessidades imediatas e ndo raro dramaticas

de partes envoltas em conflito?

Apesar das pungentes questdes
gue devem ser dirimidas, é preciso ndo se
afastar da fonte de legitimidade do exercicio
do poder jurisdicional e do proprio direito:
a Constituicdo e seu sistema de principios
e regras. Por mais dificeis que parecam os
problemas em tempos de pandemia, é no
direito que se devem procurar as solugdes,
e nao fora dele. Fora do direito, em nosso
modelo de sociedade, existe arbitrio — ainda
gue travestido de bom senso.

O direito do trabalho e o
processodotrabalhotémrecebidoinimeras
demandas para dar solucdo a problemas
complexos; entre elas, a que nos ocupard
doravante sdo os pedidos, que se tornam
frequentesnarotinaforense,parasuspensao
dos efeitos obrigacionais de acordos
judiciais. O que ocorre é que, com a crise
decorrente da pandemia e especialmente
com as restricdes administrativas a grande
parte das atividades empresariais, muitos
empregadores e ex-empregadores que
haviam assumido obrigacdes em acordos
homologados no bojo de ag¢des trabalhistas
ndao tiveram condi¢cdes de solver suas
dividas. E, argumentando com base nesse
cendrio de calamidade, requerem ao juiz
que lhes defira a suspensdo da exigibilidade
das parcelas dos acordos, a despeito do
que fora previsto no titulo homologado,
por alguns meses, ou mesmo, em alguns
casos, até que a pandemia seja superada.
Alguns requerimentos contém, em cardater
subsidiario, o pedido de que pelo menos
seja deferida a isencdo da clausula penal,
inobstante a mora no pagamento.

A vista dessa questdo, qual a
resposta do direito processual do trabalho?
Unsdirdo: “sim,ojuizndopodeserinsensivel
a crise que afeta a empresa e deve deferir a
suspensdo do pagamento”. Outros, porém,
dirdo: “Nao, o juiz ndo pode ser insensivel a
crise que afeta o credor desempregado que
conta com esse recebimento para suprir
necessidades basicas; o correto é indeferir a
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suspensao do pagamento”. Que deve fazer
0 juiz, além de se conformar com a pecha
de insensibilidade? Deve haver, parece-me,
algo para além da sensibilidade de cada
um dos juizes e cada uma das juizas que
analisarem pedidos dessa espécie. Afinal,
gue resposta o ordenamento juridico
confere a esse problema?

Essa a busca a que me dedico
nesta oportunidade.

Antes, todavia, de encerrar
esta ja alongada introducdo, preciso
registrar uma ressalva acerca da natureza
deste trabalho. Por ser o assunto bastante
especifico e decorrente da crise que assola
0 pais ha poucos meses, nem a doutrina
nem a jurisprudéncia possuem qualquer

Dito isso, passemos a tratar do
tema propriamente dito.

Pandemia, Direito e Excecdo

O panorama tragado no
tépico introdutdrio deste texto permite
j& compreender que estamos vivendo em
tempos que ndao podem ser considerados
normais, em nenhum aspecto de analise. A
crise sanitaria decorrente da covid-19 imp0s
sérias restricdes a mobilidade das pessoas,
e apenas isso ja teria um efeito avassalador
na sociedade, pois reduz o contato humano
direto entre amigos, colegas e mesmo entre
parentes, com induvidosas consequéncias na
saude fisica e mental de grandes contingentes
da populacdo. E ndo é s6 de mobilidade que
se trata. Os cuidados rotineiros aos quais

“Quedevefazerojuiz,alémdese conformarcomapechadeinsensibilidade?
Deve haver, parece-me, algo para além da sensibilidade de cada um dos
juizes e cada uma das juizas que analisarem pedidos dessa espécie. Afinal,
que resposta o ordenamento juridico confere a esse problema?”

sedimentacdo em sua andlise. Pesquisas
bibliograficas mais aprofundadas seriam
necessariamente direcionadas a temas
gerais ou andlogos — o que obviamente
ndo as tornaria irrelevantes, mas ensejaria
um carater mais abstrato ao texto do
gue aquele que inicialmente moveu meu
interesse. Por essas razdes, optei — e
corro o risco inerente a op¢ao — por uma
metodologia dedutiva e analise pontual
e tdépica do problema. As referéncias
tornaram-se parcas; o texto aproxima-se
das caracteristicas de um ensaio. Tenho a
esperanga de assim conseguir expor neste
espaco algumas reflexdes necessarias a
resolucdo do problema especifico que
nos ocupa, sem prejuizo de profundidade
analitica, até porque o texto é dirigido a
comunidade juridica em geral e juslaboral
em particular.

estamos tentando nos acostumar tornam
a vida atual muito diferente daquela que
tinhamos ha poucos meses. Hoje, além do
uso de mdscara para sair a rua e ir a qualquer
lugar, nos vemos permanentemente atentos
a higiene das mados e a proximidade de
qgualquer pessoa que possa ser considerada
um foco potencial de contagio — isto &,
virtualmente qualquer pessoa com a qual
tenhamos contato.

Podemos, entdo, concordar
que vivemos em tempos de exceg¢dao, no
sentido de que a normalidade social e
pessoal foi de certa forma suspensa, foi
substituida por um estado permanente
de alerta e medo, de permanente atuacao
para evitar danos e prejuizos. Isso nao
apenas no tema da saude, mas também
no da economia. O isolamento social
ensejou o fechamento de estabelecimentos
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empresariais. Muitos negdécios ndo puderam
continuar funcionando, outros passaram a
sobreviver apenas com sistema de entregas
aos consumidores (o assim chamado, mesmo
entre nds, delivery), e as taxas de desemprego
estdo em alta constante?.

O mundo do trabalho enfrenta
desafios assustadores e inéditos. Para além
do desemprego crescente, as praticas do
teletrabalho e do chamado home office
espalharam-se por ramos profissionais até
entdo pouco cogitados. A categoria dos
professores, por exemplo, viu-se obrigada a se
adaptar as aulas on line a partir da necessaria
suspensao das aulas convencionais. As escolas
estdo fechadas, os professores trabalham em
suas casas, ministrando aulas nas condicdes
que possuam — muitas vezes com seus
proprios filhos ao seu lado, pois eles também
estdo afastados das suas escolas...

3 No Brasil, jda estdvamos com sérios problemas
quanto as taxas de desemprego. Ha quase trés
anos, a Lei 13.467/2017 postulou verdadeira
“reforma trabalhista” com vistas a, principalmente,
proporcionar ambiente negocial de investimento que
pudesse incrementar as taxas de ocupagdo no pais. E
0s numeros de 2018 e de 2019 expuseram o fracasso
da medida, que ndao gerou os postos de trabalho
esperados.

E  sintomatico, alids, que
nas reunides profissionais (e audiéncias
judiciais, pois ndo?), ora realizadas por
videoconferéncia, as pessoas tentem, tanto
quanto possivel, manter uma aparéncia de
normalidade, com o uso das vestimentas
tradicionalmente tidas como adequadas
para esses atos. Algumas escolas pedem
gue alunos assistam as aulas pela internet
uniformizados, ainda que nem saiam de seus
proprios quartos. A humanidade, como se V€,
clama por normalidade, nem que seja apenas
a normalidade possivel neste momento.

E previsivel que haja mudancas
radicais em varios pontos da rotina social. A
afetacdo da economia de forma severa leva
a faléncia de varias empresas e a insolvéncia
de muitas pessoas. O fechamento total de um
estabelecimento gera a perda de emprego e
de renda de seus empregados; estes ndo tém
como seguir pagando as mensalidades da
escola de seus filhos, e cancelam a matricula;
a escola, com os cancelamentos e perda
de receita, dispensa empregados e gera
com isso mais desemprego, e assim sucede
ciclicamente.

As dificuldades e mudancas
sociais, entretanto, ndo implicam — nao
podem implicar — o afastamento das regras
de conduta preexistentes. Com isso quero
dizer que cabe ao direito regular condutas,
em tempos de relativa normalidade e
também em tempos de excepcional crise
social. Ndo se suspende o direito em
tempos de excecdo; essa estratégia pode
se mostrar sedutora a primeira vista, mas
suas consequéncias podem ser tragicas. E o
direito que oferece garantias fundamentais
as pessoas, garantias que sao exigiveis, ao
menos em tese, independentemente da
condicdo socioecondmica de seu titular, ou
de seu poder social. O ordenamento juridico
intermedeia as rela¢des sociais e evita a mera
aplicacdo da lei do mais forte; evita a barbarie.

Assim, os instrumentos para lidar
com situacbes de excepcional calamidade
devemserextraidosdo propriodireitovigente.
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Cabe ao parlamento e demais autoridades
constituidas a tarefa de complementar a
producdo de normas juridicas de modo a
capacitar o Estado para o enfrentamento
das crises*. Ademais, cabe a doutrina e a
jurisprudéncia a interpretacdao e o uso das
ferramentas hermenéuticas capazes de extrair
do sistema as solucGes mais adequadas a
cada caso concreto. Ndo se deve admitir que
a solucdo juridicamente adequada seja posta
de lado em nome de um estado excepcional
de crise. Alids, a partir do momento em que
alguém se irrogar o poder de afastar essa ou
aquela garantia juridica em nome de uma
crise, esse mecanismo de afastamento voltara
a ser usado, contra qualquer outra garantia®,
segundo os ocasionais destinos dos ventos do
arbitrio.

Em suma, a ideia que pretendo
deixarnestetdpicoéqueacriseeacalamidade
nao suspendem a vigéncia do direito. A forca
normativa das garantias juridicas nao se esvai
pelo fato de se encontrar a sociedade imersa
em uma pandemia sem precedentes. Além do
aprimoramento normativo constante e célere
guando necessario, a interpretacdo juridica
deve estar atenta as circunstancias sociais,
de modo a conferir ao direito a maxima e
adequada eficacia.

Constituicdo e coisa julgada

E uma deferéncia necessaria a
leitora e ao leitor evitar o desperdicio de
tempo com leituras interminaveis acerca
da supremacia da Constituicdo Federal
como norma fundamental do ordenamento
juridico, seja o brasileiro, seja, a rigor, todo e
qualquer ordenamento com estrutura similar.
A Constituicdo é a norma apice do sistema,

4 E isso pode ser observado no Brasil. Novas regras
tém surgido para regulamentar o teletrabalho, a
manutengdo de condigdes minimas de vida a pessoas
que ndo possuam emprego fixo, a suspensdo de
contratos de trabalho por tempo determinado
com suplementagdo de pagamento de beneficio
governamental, entre outros atos.

5 Para usar uma expressdao que estd em moda no
Brasil de 2020, seria equivalente a “passar a boiada...”.

e dela deriva o fundamento de validade de
absolutamente todas as demais normas que
compdem esse sistema. Sobre tal aspecto do
tema, nada mais precisa ser dito. E conveniente,
no entanto, recordar e ressaltar a importancia
politica da Constituicdo Federal como carta
fundamental de consenso. A sociedade insere
na Constituicdo os pontos de sustentacdo
cruciais da vida em comum de seus membros;
é nesse documento que a sociedade tem seu
pacto origindrio, seus pontos inegocidveis,
independentemente de conjuntura.

Em outras palavras, a Constituicdo
é construida por um povo para ser perene; ela
existe para continuar existindo, quer durante
periodos de calmaria, quer durante as crises
mais violentas. Por conter principios de baixa
densidade conceitual, com significados abertos e
até certo ponto maledveis, é possivel progredir
na interpretacdo da Constituicdo conforme o
avangoda histéria. Nao é poracaso que os Estados
Unidos da América — para tomar o exemplo de
uma Republica Federativa comparavel com a
brasileira — sdo regidos pela mesma Constituicdo
ha mais de dois séculos.

Ainda que a Constituicdo Federal
contenha, dessa maneira, os pontos bdsicos do
compromisso politico origindrio da sociedade
brasileira, é possivel identificar-lhe um nucleo
primordial, acerca do qual n3ao ha liberdade
politica para realizar mudancas de rumo. Esse
nucleo é formado pelas chamadas clausulas
pétreas (CF, art. 60, § 42) e, em sua composicdo,
encontramos e damos destaque aos direitos
e garantias fundamentais (indicados no Titulo
Il da CF/1988). Esses direitos e essas garantias
fundamentais foram inseridas no nucleo
primordial da Constitui¢dao Federaltendoemvista
consideragdes de relevancia e de protecdo, uma
vez que assim fazendo a Assembleia Constituinte
protegeu perpetuamente (enquanto durar a
vigéncia da propria Constituicdo) os titulares
dos direitos e garantias em face de avangos ndo
apenas do legislador ordindrio, mas também
e sobretudo do préprio legislador constituinte
reformador. Em outras palavras, a protecdo
juridica aos direitos e garantias fundamentais
nao sera enfraquecida em nenhum cenario de
ajuste de maiorias — por mais avassaladoras que
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sejam — que venha a ser formado politicamente
na sociedade.

A esta altura, importa-nos a garantia
fundamental da coisa julgada, prevista no inciso
XXXVI do art. 52 da Constituicao Federal nestes
termos: “XXXVI — a lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada” (BRASIL, 1988).

Por sua vez, o art. 502 do Cdédigo
de Processo Civil explicita a definicdo de coisa
julgada, dispondo que “Denomina-se coisa
julgada material a autoridade que torna imutdvel
e indiscutivel a decisdao de mérito ndo mais
sujeita a recurso”. Entdo, a partir do transito em
julgado da decisao de mérito, isto é, quando ela
nao mais comporta recurso, seu contetido passa
a ser imutavel e indiscutivel.

Ndo podemos, por outro lado,
ignorar os casos de “relativizacdo” da garantia da
coisa julgada, que de fato existem (DINAMARCO,
2011). De alguns deles a prépria lei se incumbiu.
Por exemplo, o art. 505 do CPC prevé a
possibilidade de “revisdo do que foi estatuido na
sentenca” em casos de mudancas relevantes de
estado de fato ou de direito nas relacdes de trato
continuado’. Outro exemplo ¢ a inexigibilidade
da condenacdo por “titulo judicial fundado em
lei ou ato normativo declarados inconstitucionais
pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicacdo
ou interpretacdo tidas por incompativeis com a
Constituicdo Federal”, conforme previsao do art.
884, § 59, da Consolidacdo das Leis do Trabalho®.
Merece ser referida ainda a decisdo do STF,
em recurso extraordindrio com repercussao
geral, que relativizou — ndo sem gerar calorosos
debates doutrindrios sobre o assunto—a garantia
da coisa julgada para possibilitar nova acao de
investigacdo de paternidade, se a demanda
anterior fora rejeitada por falta de provas, devido
a auséncia de exame de DNA?.

“Entao, a partir do transito em julgado da decisao de
mérito, isto é, quando ela nao mais comporta recurso, seu
conteudo passa a ser imutavel e indiscutivel.”

Reputo desnecessario avancar
sobre os fundamentos tedricos da garantia da
coisa julgada, que estdo indissociavelmente
ligados a seguranca juridica®, no sentido de que
a situacao juridica alcancada em um processo,
por decisdo definitiva, ndo pode ser alterada
ou excluida posteriormente por forca de outra
decisdo judicial ou mesmo pela edicdo de lei
nova. O titular da situacdo juridica alcangada
tem essa garantia fundamental outorgada pela
Constituicdo Federal.

6 Nao é demais recordar que a seguranga é prevista
como direito fundamental no caput do art. 52 da
Constituicdo Federal, que tem a seguinte redacgdo:
“Art. 52. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes: [...]".

7 A previsdo do art. 505 do CPC sera analisada no
topico 4 deste texto, a luz do problema proposto.

8 E conveniente salientar que o regime do CPC a
respeito desse tema é mais detalhado. Cf. paragrafos
12 a 15 do art. 525 do mesmo codex.

9 A tese de Repercussdo Geral aprovada foi a
seguinte (grifos meus): “I - E possivel a repropositura
de acdo de investigacdo de paternidade, quando
anterior demanda idéntica, entre as mesmas partes,
foi julgada improcedente, por falta de provas, em
razdao da parte interessada ndo dispor de condigcGes
econdmicas para realizar o exame de DNA e o Estado
nao ter custeado a produgdo dessa prova; Il - Deve ser
relativizada a coisa julgada estabelecida em ac¢des de
investigacdo de paternidade em que nao foi possivel
determinar-se a efetiva existéncia de vinculo genético
a unir as partes, em decorréncia da ndo realizacdo
do exame de DNA, meio de prova que pode fornecer
seguranga quase absoluta quanto a existéncia de tal
vinculo.” (RE 363889, Rel. Min. Dias Toffoli, julgamento
em 09.12.2015) (BRASIL, 2015).
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Tendo como pano de fundo o
esquadro tedrico e empirico tragado até este
ponto, passarei, no tépico seguinte, a tratar
especificamente do tema pontual do trabalho,
gue é a questdo relativa a possibilidade e
legitimidade da suspensdo da eficacia das
obrigacdes previstas em acordos judiciais,
nas circunstancias trazidas pela pandemia de
covid-19.

Suspensao de efeitos de acordos
judiciais

Desde o surgimento dos
primeiros sintomas sérios da crise decorrente
da pandemia, acorreram ao Judiciario
requerimentos tendentes a salvaguardar
situagdes periclitantes de diferentes matizes.
Dentre eles, muitos foram feitos no sentido de
gue ojuiz suspendesse, total ou parcialmente,
a eficacia das obrigacbes assumidas em
acordos judiciais homologados. Casos em
gue a parte vinha cumprindo — ou ainda
teria inicio o cumprimento — as obrigacdes
previstas em acordos homologados antes
da pandemia e, com a chegada da crise, ndo
subsistiriam as mesmas condicGes esperadas
para que os pagamentos fossem honrados.
Varios estabelecimentos foram fechados,
viram seu faturamento praticamente chegar
a zero, muitas pessoas perderam emprego ou
tiveram reducdo de renda brutal. A economia
jd ndo era a mesma, e a parte requereu ao
juiz que chancelasse o ndao cumprimento
(justificado) das obrigacbes assumidas,
devido a excepcionalidade do momento, que
ensejaria a forca maior a afastar o estado de
mora.

As perguntas mais relevantes a
hipdtese, a meu ver, sdo as seguintes: pode
0 juiz ou a juiza acolher tais requerimentos e
suspender a eficacia de obrigacbes assumidas
em acordos judiciais homologados? O
Judiciarioteriatal poder? Existiriaumareserva
de poder jurisdicional ao bom senso ou a
sensibilidade individual dos julgadores, de tal
modo que a decisdo homologatdria possa ser
suspensa ou modificada em circunstancias
excepcionais de crise?

Para comecar a tracar respostas,
é preciso pér em relevo a natureza juridica
da decisdao que homologa o acordo realizado
na Justica do Trabalho. N3o deve haver
duvidas de que o ato judicial de homologacao
tem natureza de sentenga — como, alias,
expressamente o qualifica o art. 855-D da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao se
referir ao procedimento de homologacdo
judicial de transacdo extrajudicial. Mais que
isso, de acordo com o paragrafo Unico do art.
831 da CLT, trata-se de decisao irrecorrivel
para as partes. Logo, o conteudo do acordo
homologado judicialmente esta protegido
pela coisa julgada material (CPC, art. 502),
desde sua origem.

Ora, se estamos frente a uma
decisdo com natureza de sentenca, transitada
em julgado, a busca pela revisdao ou suspensao
de eficacia das obrigacdes passa por um
filtro necessdrio e inarredavel, que é o de
saber se seria um caso de admissibilidade
de relativizacdo da coisa julgada. Afinal,
a favor da garantia constitucional tem-se
a imutabilidade da decisdo; a excecdo, o
raciocinio que afasta a incidéncia da garantia
da imutabilidade da decisdo transitada em
julgado, deve ser objeto de demonstracao
cabal, para além de qualquer duvida.



Nessesentido, aprimeiratentativa
de fundamentac¢ao da possibilidade de afastar
a imutabilidade das decisGes homologatérias
de acordo é o argumento baseado na assim
chamada teoria da imprevisao, cujo norte
normativo é o art. 478 do Cédigo Civil, e que
desemboca no permissivo — ja citado acima
— do art. 505 do CPC. O primeiro dispositivo
tem a seguinte redacgao:

Art. 478. Nos contratos de execugdo
continuada ou diferida, se a prestagao de
uma das partes se tornar excessivamente
onerosa, com extrema vantagem para a
outra, em virtude de acontecimentos
extraordinarios e imprevisiveis, poderd
o devedor pedir a resolugao do contrato.
Os efeitos da sentenca que a decretar
retroagirdo a data da citacdo (BRASIL,
2015)

Ha algumas consideracdes
propedéuticas que devem ser feitas sobre a
construcdo desse raciocinio. A primeira é que
o bergo da instituicdo da teoria da imprevisdo
tem matiz nitidamente contratual; isto é, o
regramento trazido no Codigo Civil diz respeito
a negacios juridicos entabulados por sujeitos
privados, e que podem entdo ser revisados —
ou até resolvidos — por forca de intervencdo
judicial. Note-se: aqui o Judicidrio é chamado
a intervir no momento em que houver a
discussdao acerca do cabimento ou ndo da
revisdo ou resolucdo do negdcio juridico,
e ndo antes. O Judicidrio ndo participa da
origem do negbcio juridico, nem de sua
validacdo e exigibilidade, como ocorre quando
falamos de acordos judiciais homologados.
Logo, ja seria de plano duvidosa a aplicacao
automatica dos mencionados dispositivos do
Cédigo Civil ao caso de que ora nos ocupamos.
Afinal, acordos homologados estdo mais
préximos logicamente de uma condenagdo
por sentenc¢a do que de um contrato privado.

Mas ainda que superada essa
qguestdo inicial, ha que perquirir acerca dos
requisitos de uma resolucdo — ou revisdo —
por onerosidade excessiva. Nessa quadra,
chamo a atencao para o fato de que a solucdo
posta pelo legislador tem muito a ver com a
manifesta desproporgdo que as prestagoes

das partes contratantes assumiram. Em outras
palavras,comodecursodotempo, a prestacao
de uma parte foi afetada por acontecimentos
extraordindrios e imprevisiveis e, por forca
deles, tornou-se “excessivamente onerosa”,
em beneficio da outra parte. E por isso que o
art. 478 prevé a “extrema vantagem” gerada
para a outra parte. A imprevisao, portanto,
afeta o equilibrio do contrato, de modo que
uma parte é onerada em demasia e a outra,
beneficiada em demasia. Mais uma vez, é
preciso ressaltar que ndo é essa a realidade
gue se vé em acordos judiciais homologados
na seara trabalhista. Nestes, o trabalhador
ndo ¢é beneficiado em demasia pela
onerosidade trazida pela crise aos ombros do
devedor. Alids, sua situagao juridica nao se
altera em absolutamente nada. Ele era credor
da quantia prevista no acordo homologado, e
assim continua sendo, apds a deflagracdo da
pandemia e da crise. Ndo existe nesse caso
o rompimento do equilibrio das prestagoes,
perceba-se. A onerosidade que pesa ao
devedor ndo beneficia o credor. Entdo, ndo
estd presente este requisito da aplicacdo do
dispositivo de lei.

A uma possivel redarguicdo
fundada no art. 480 do Cddigo Civil, que
diz respeito as obrigacbes contratuais
unilaterais'®, é necessario esclarecer outro
ponto relevante dos acordos judiciais
trabalhistas. A obrigacdo que representa
o conteudo do acordo homologado ndo é
autébnoma, mas decorrente de uma relacdo
de trabalho, que tem como caracteristica
a bilateralidade obrigacional. Cabe ao
empregador o pagamento de saldrio e demais
verbas remuneratdrias e ao empregado a
prestacdo do servico contratado; essas sao
as prestacdes decorrentes das obrigacdes
previstas em contrato de trabalho, e cujo
desequilibrio em verdade se busca corrigir
por meio da a¢do trabalhista. No momento da
discussdo e formacao da avenga, ja em juizo,
portanto, o que se tem é a busca da medida
tendente a proporcionar equilibrio a uma

10 CC, art. 480: Se no contrato as obrigagGes
couberem a apenas uma das partes, podera ela
pleitear que a sua prestagao seja reduzida, ou alterado
o modo de executa-la, a fim de evitar a onerosidade
excessiva (BRASIL, 2002).
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situagdoem que o trabalhador prestou servico
e ndo recebeu corretamente o pagamento
das verbas devidas. Logo, é inaplicavel em
tese o art. 480 do Cddigo Civil, uma vez
que ndo se trata de obrigagdao contratual
unilateral: o acordo trabalhista representa a
medida da nova proporcdo das prestacoes
decorrentes de um contrato de trabalho —em
regra ja extinto, mas ndo necessariamente —
em beneficio de um credor que ja despendeu
sua energia e quitou sua parte em beneficio
do ora devedor.

Com tais premissas, podemos
concluir que a aplicacdo da teoria da
imprevisdao fundada no Cdédigo Civil nao
beneficia o devedor em seu intento de rever
ou suspender obrigacdes previstas em acordo
judicial homologado.

Também ndo se mostra adequada
a aplicacdo pura e simples do disposto no
inciso | do art. 505 do Cdédigo de Processo
Civil. Recorde-se o que dispOe essa regra:

CPC, art. 505. Nenhum juiz decidird
novamente as questSes ja decididas
relativas a mesma lide, salvo:

| - se, tratando-se de relagao juridica de
trato continuado, sobreveio modificagdo
no estado de fato ou de direito, caso em
que poderd a parte pedir a revisdo do
que foi estatuido na sentencga;

Il = [omissis] (BRASIL, 2015)

A auséncia de adequacdo do
dispositivo decorre diretamente do fato
de que, na maioria dos acordos judiciais
trabalhistas, temos a obrigacdo de pagar
quantia, pura e simplesmente, e ndo qualquer
relacdo juridica de trato continuado. Nao
devemos nos impressionar com o prazo de
pagamento da prestagdo, que é maisoumenos
extenso nos casos concretos. O devedor
obriga-se pelo acordo a pagar quantia certa, e
em geral recebe o beneficio do parcelamento
(sem juros, sem corregao monetdria e sem
oferecer garantia real...) para melhorar sua

capacidade de quitar a divida. Essa realidade
nada tem a ver com a obrigacdo decorrente
de relagdo juridica de trato continuado, cujo
exemplo perfeito é a relagdo que envolve a
prestacdo de alimentos. A pensado alimenticia
deve ser fixada na medida da possibilidade do
alimentante e da necessidade do alimentado.
Tais juizos (possibilidade de um; necessidade
de outro) sdo premissas da decisdo e a
situacdo de fato ou de direito pode ser
alterada de tal modo que proporcione
afetacdo severa de uma das partes. E nesse
caso que incide a regra do inciso | do art. 505
do CPC. Com a demonstracao de que o estado
de fato ou direito que serviu de premissa
a decisdo judicial ndo mais se verifica na
realidade, pode-se obter a revisdo da decisao.
A propdsito, é interessante que a relagao
de emprego em si é de trato continuado,
diferentemente da obrigacdo prevista em
acordo judicial tipico. Seria em tese cabivel a
aplicacao do art. 505 quando o acordo fosse
realizado e homologado durante a vigéncia da
relacdo de emprego e com obrigagdes futuras
e reciprocas, portanto. Seria nitidamente um
caso excepcional.

Outras duas construgdes
argumentativas merecem atencdao. Uma
delas é a fundada no art. 393 do Cdédigo Civil,
a sustentar a auséncia de responsabilidade do
devedor por prejuizos decorrentes de forga
maior, nogao que é manifestamente aplicavel
a pandemia de covid-19. Partamos, mais uma
vez, da redacdo do dispositivo, como segue
(grifos meus):

Art. 393. O devedor nao responde pelos
prejuizos resultantes de caso fortuito ou
forca maior, se expressamente ndo se
houver por eles responsabilizado.

Paragrafo Unico. O caso fortuito ou
de forca maior verifica-se no fato
necessario, cujos efeitos ndo era possivel

evitar ou impedir. (BRASIL,2002).

Esta norma, ndo tenho duvidas,
aplica-se ao caso de obrigacbes previstas
em acordo judicial trabalhista. Todavia, sua
leitura ndo permite extrair a conclusdo de que

162

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 24, n. 1, 2020

a

-
REVISTA
DO TRT10



o devedor teria a prerrogativa de suspender
a eficdcia das obrigacGes avencadas. O que
o legislador estatuiu — justa e sabiamente —
foi a isen¢do do devedor acerca dos prejuizos
causados pela mora decorrente de caso
fortuito ou forca maior. Trata-se de norma
fundada no principio de que a forca maior (act
of god) ndo acarreta obrigacGes particulares,
como regra geral. Caso o inadimplemento da
obrigacdo der causa a prejuizos concretos
e demonstraveis na esfera patrimonial do
credor, ndo haverd responsabilidade do
devedor por tais prejuizos, na medida em
qgue o inadimplemento tenha sido causado
pela situacdo de forca maior — o que
evidentemente exige comprovacdo. Mas a
responsabilidade do devedor pela prestacao
a que se obrigou permanece inalterada.

Por fim, uma palavra sobre a
tese de que o juiz teria a possibilidade de
prorrogar prazos processuais no tocante ao
cumprimento do acordo, na esteira do que é
previsto no paragrafo primeiro do art. 775 da
CLT, in verbis:

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste
Titulo serdo contados em dias Uteis, com
exclusdo do dia do comego e inclusdo do
dia do vencimento.

§ 19. Os prazos podem ser prorrogados,
pelo tempo estritamente necessario,
nas seguintes hipoteses:

| - quando o juizo entender necessario;

Il - em virtude de forca
devidamente comprovada.

maior,

§ 292 Ao juizo incumbe dilatar os
prazos processuais e alterar a ordem
de producdo dos meios de prova,
adequando-os as necessidades do
conflito de modo a conferir maior
efetividade a tutela do direito (BRASIL,

2017).

Aqui teria, entdo, o juiz a
possibilidade de prorrogar prazo em virtude
de for¢ca maior comprovada, que é a hipdtese
dos requerimentos que ora analisamos. A

regra é valida, mas parece-me vocacionada
a regular outro tipo de prazos, ndo o prazo
para cumprimento de acordos judiciais. Por
exemplo, o prazo para manifestacdo das
partes sobre laudo pericial e o prazo para
regularizacdo de representacdo processual
podem, indubitavelmente, ser prorrogados
por despacho do juiz nos termos do art. 775
da CLT, acima citado. Contudo, a mesma
conclusdo ndo deve valer para o prazo de
cumprimento de obrigacbes previstas em
acordos judiciais. E por qué? Porque neste
caso estamos diante de decisdo transitada
em julgado com a estipulacdo de prazo, e aqui
0 prazo ndo tem carater acessério, mas diz
respeito ao préprio mérito da obrigagao, que
tem como fonte a manifestacdo de vontade
das partes acordantes.

A observacao da rotina forense
permite compreender facilmente que o prazo
da proposta de pagamento em conciliagao
é fator crucial para a manifestacdo de
vontade de ambas as partes. Por um
lado, o autor pode ter a tendéncia de nado
aceitar determinada proposta de valor, por
considera-lo baixo; entretanto, a reducdo
do prazo de pagamento a poucas parcelas
ou a vista pode fazé-lo mudar de ideia. Por
outro lado, o réu pode ter a tendéncia de
ndo se obrigar a pagar determinado valor,
por considerd-lo alto, mas pode mudar de
ideia se a parte contraria propuser um plano
de parcelamento mais longo. Desse modo, é
inegdvel que, em caso de acordos judiciais, o
prazo de cumprimento da obrigacdo integra
o mérito da decisdao homologatdria, em
razao de integrar o nucleo da manifestacao
de vontade das partes. Ora, se assim é, a
conclusdo inafastdvel é de que a cldusula de
prazo do acordo homologado é protegida,
também, pela garantia da coisa julgada.
E torna-se insustentavel afirmar que a
garantia fundamental da coisa julgada possa
ser afastada por despacho do juiz nos autos,
com base no art. 775 da CLT. Alids, o mesmo
dispositivo que autoriza o juiz a prorrogar
prazo com base em forca maior também
o autoriza a fazé-lo quando “entender
necessario”, e isso explicita o ndo cabimento
dessa regra nos casos em que o prazo esteja
integrado ao nucleo da decisdo e a garantia
da coisa julgada.
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Considerando ter percorrido
as possibilidades juridicas de relativizacao
da coisa julgada, reputo ausente uma
fundamentacao razoavel para o afastamento
da garantia de imutabilidade da decisao.
Nessa esteira de ideias, parece-me que nao
mais cabe ao Judicidrio dispor da matéria
objetodoacordoedadecisdaohomologatdria.
Assim, independentemente de questdes
afetas a gravidade da crise decorrente da
pandemia e da crise econémica e social
gue se seguiu, o senso pessoal particular
de juizas e juizes ndo tem o conddo de
se sobrepor a lei e, mais do que isso, as
garantias fundamentais constitucionais.

Viola a garantia da coisa julgada,
portanto, a decisdo que suspende a eficacia
de obrigacdes previstas em acordos judiciais
homologados.

Consideragoes finais

A crise  sanitaria
e econOmica decorrente da pandemia
de covid-19 tem espalhado vitimas no
mundo do trabalho, entre trabalhadores
e empregadores. Os pedidos de revisdo
e suspensdo de obrigacdes previstas em
acordos judiciais sdo a principio um sinal do
carater atroz dos efeitos da crise, e devem
ser analisados com o cuidado que a situagao
exige.

Preocupag¢des com a viabilidade
econdmica de empreendimentos devem
coexistir com preocupa¢bes com a
sobrevivéncia de familias dependentes
de trabalhadores desempregados (ou
subempregados) e sem poupanca para
atravessar um periodo de extrema incerteza
e dificuldade.

A protecdo juridica outorgada
pelo ordenamento nao pode ser esvaziada,
sob o argumento do estado de crise,
principalmente quando a afetacdo se da
sobre garantia fundamental como é a da coisa

julgada. Cabe ao Judicidrio fazer prevalecer a
Constituicao Federal, que existe para tempos
de crise tanto quanto para outras épocas.

Desse modo, cabe enaltecer a
busca de solucdes juridicamente adequadas
para os problemas gerados pela crise. No
caso das obrigacdes previstas em acordos
judiciais, a solucdo juridicamente adequada
é a da novacdo, para a qual as partes devem
tanto quanto possivel buscar o didlogo e
a construcdo de um equilibrio realista na
composicdo do acordo. (texto concluido em
08.06.2020)
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