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EMENTA

PLANO DE SAUDE.
CANCELAMENTO. DANO
MORAL. REQUISITOS.
INDENIZACAO.

Decorrendo o cancelamento do
plano de salde de ato da
empresa, que ndo ofereceu ao
empregado a oportunidade de
optar pela manutencdo do beneficio
apos a rescisdo contratual, em
confronto com as normas aplicaveis
a espécie (Lei n° 9656/1998;
RN n° 270/2011 e RN n° 298,
do MTE), emerge a pratica de ato
ilicito. A moldura fatica evidencia
que ele obstou atendimento meédico
necessario, causando lesdo ao
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patriménio imaterial do obreiro.
Logo, impbe-se a de mandada o
dever de indenizar. CONTRATO
DE EMPREGO. DISPENSA

DISCRIMINATORIA. REQUISITOS.
DANO MORAL. 1. A Lei n°
9.029/1995, a0 enumerar atos
passiveis de cristalizar a dispensa
discriminatdria, ndo exibe  rol
restritivo, apanhando também todas
aguelas situagbes nas  quais
uma  caracteristica  pessoal do
empregado impulsiona a rescisao
do contrato. 2. Ausentes elementos
capazes de desvelar o ato, ©
qual a potencialidade
de causar dano ao autor, € indevida
a indenizacdo postulada.
REMUNERACAO. COMISSOES.
VERBAS RESCISORIAS. BASE
DE CALCULO. O pardmetro para
O cdalculo de verbas rescisdrias,
em se ftratando de empregado
comissionista misto, reside no
somatorio da sua fracdo fixa a
média do por
ele percebido, e ndao a maior
remuneracao percebida durante o
contrato. A previsdo do art. 477,
caput, da CLT, é aplicavel averba
distinta. Recursos conhecidos e
desprovidos.

encerraria

saldrio varidvel

RELATORIO

Vistos e relatados estes autos
em que sdo partes as acima descritas.

A MM. 128 Vara do Trabalho
de  Brasilia-DF  julgou  parcialmente
procedente os pedidos formulados,

condenandoaempregadoraao pagamento
de indenizagdo por dano moral, decorrente
do encerramento do plano de salde do
autor. Rejeitou, todavia, 0s pedidos de
diferencas de verbas rescisorias e de
indenizagcdo por dano moral decorrente
de dispensa discriminatoria (PDF 369/376).

Inconformado, 0 reclamante
interpbe  recurso ordinario. Renova a
tese da dispensa discriminatoria,
defendendo a demonstragdo da conduta
ilicita da empregadora, que o demitiu
guando estava enfermo e necessitando
de tratamento, razdo para a Imposicdo
do dever de indenizar. Aponta, ainda, ©
direito as diferencas de verbas rescisorias,
requerendo, ao final, o provimento do
recurso (PDF 385/407).

sua

A reclamada apresentou
contrarrazbes  (PDF  404/415) e, ato
continuo, interpds recurso adesivo, por
meio do qual sustenta a auséncia de
suporte fatico a autorizar a indenizacdo
por dano moral. Requer, nesses termos, o
provimento do recurso (PDF 416/423).

Vieram aos autos os comprovantes
do depdsito recursal e de recolhimento
das custas processuais (PDF 424/425).

Foram produzidas contrarrazdes
pelo autor (PDF 430/438).
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O processo nao foi encaminhado
ao d. Ministério Publico do Trabalho, na
forma regimental.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

VOTO

ADMISSIBILIDADE. Os recursos
sdo proprios, tempestivos e o0 da

reclamada conta com regular preparo,
detendo 0s sucumbentes reciprocos boa

representagcdo  processual.  Presentes
0s demais pressupostos legais, deles
conheco.

PLANO DE SAUDE.
CANCELAMENTO. DANO MORAL.
REQUISITOS. INDENIZAGCAO. Segundo

O regramento vigente, o empregado
desligado do emprego ¢é titular do direito
de continuar, na condicdo de beneficidrio
- ainda que por prazo determinado -, do
plano de assisténcia meédica ao qual aderiu
por forca do contrato de trabalho. Apods
a sua cessacdo a parte contard com o
prazo de 30 (trinta) dias para manifestacao
nesse sentido, ato que desborda em
obrigacbes para o empregador, que
deverd comunicar a administradora do
plano o evento, assim como para a Ultima,
gue apenas poderd desligar cobreiro do
sistema apos de tal comunicado (Lei n°
9.656/1998; RN n° 270/201 e RN n°® 298, do
MTE). Semelhante previsdo também consta
da norma coletiva (CCT 2017/2015, clausula
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23°,88 5° e 6°, PDF 74).

No caso concreto, os elementos
dos revelam que a reclamada
ndo deu ao reclamante a oportunidade de
fazer opcao pela continuidade do plano
de assisténcia meédica. Ao contrario,
no momento Qque O Ccomunicou a
rescisao a empresa expressamente
solicita a devolucdo das carteiras de

autos

identificagdo  da  assisténcia  médica
e odontologica (PDF  289), retirando-
lhe qualguer chance de manifestar

interesse  pela manutencdo do plano as

sSuas expensas.

Ndo bastasse, 0 preposto
manifestou completo desconhecimento
sobre a questdo (PDF 367), o que eleva o
fato ao status de verdade processual (arts.
843,81° da CLT e 385, §1°, do CPC).

Ressal, portanto, evidente a
impossibilidade do reclamante e seus
dependentes de gozarem do
atendimento médico credenciado,
apds a rescisdo  contratual, sendo

a empregadora responsavel pelo
fato inegavelmente desconfortante e
constrangedor experimentado pela parte.

O reconhecimento do dano
de natureza moral, pela sua propria
natureza, prescinde de qualquer prova
material sobre o constrangimento imposto
ao ofendido. E que o gravame estd
situado na esfera interna da pessoa,
e como tal deve ser aferido segundo
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0 ponto médio existente na sociedade,
em determinado momento historico. Ha
de ser demonstrado, por dbvio, o dano
injusto para que dele se ja extraida - ou
ndo - a presuncdo de consequéncias
prejudiciais ao intimo do ofendido.
A melhor jurisprudéncia vem, com
tranquilidade, sinalizando nesse sentido (v.
g., TST-RR-00449-2004-561-04-00-9, Ac.
4@ Turma, Rel. Min. BARROS LEVENHAGEN,
DJ de 19/12/2006 e STJ-REsp-608.918, Ac.
12 Turma, Rel. Min. JOSE DELGADO, DJ de
21/06/2004).

Houve, pois, a prdtica de ato
omissivo, contrario a lei e com o claro
potencial de gerar lesdo ao patrimonio
imaterial da parte. A empresa incorreu
em conduta ilicita, da  modalidade
culposa, frustrando o empregado de
gozar de direito legalmente assegurado,
e dal emerge o nexo de causalidade,
impondo-lhe, consequentemente, o dever
de indenizar.

Evidenciado o elo logico entre a
causa e o efeito apregoados pelo autor,
emerge o dever de indenizar, nos termos
previstos pelos arts. 186 e 927, do CCB, e 1°,
incisos Il e IV, e 5°, inciso X, da CF.

Nego provimento ao recurso da
empresa.

CONTRATO DE
DISPENSA
REQUISITOS.
O reclamante

EMPREGO.
DISCRIMINATORIA.
DANO MORAL. Afirma

que as circunstancias

da ruptura do contrato de trabalho
indicam, claramente, que foi ele demitido
do emprego em virtude de seus problemas
de salde, sendo vitima de dispensa
discriminatdria. Diz, ainda, que contraiu
guadro depressivo, em razao de assedio
moral e perseguicdo que sofria no trabalho.

A Lei n° 9029/1995  ao
enumerar  0S  motivos  ensejadores
do reconhecimento da dispensa

discriminatoria, assim dispde, in verbis:

Art. 10 Fica proibida a
adocdo  de qualguer  pratica
discriminatdria e  limitativa para
efeito de acesso a relagdo de
emprego, ou sua manutencdo, por
motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as
hipdteses de protecdo ao menor
previstas no inciso XXXIII do art./°
da Constituicdo Federal.

Art.  2°  Constituem
sequintes praticas discriminatorias:

crime  as

| - a exigéncia de teste, exame,
pericia, laudo, atestado, declaracdo
ou qualguer outro procedimento
relativo a esterilizacao ou a estado

de gravidez,

Il - a adocdo de quaisquer
medidas, de iniciativa do
empregador, que configurem;
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a) inducdo ou instigamento a
esterilizacdo genética;

b) promocdo do controle de
natalidade, assim ndo considerado
o oferecimento de servicos e de
aconselhamento ou planejamento
familiar,  realizados  através de
instituicbes publicas ou privadas,
submetidas as normas do Sistema
Unico de Satde (SUS)”

Ainda gque aparente reger apenas
aquelas situagOes especificas e limitadas,
em verdadeiro rol da modalidade numerus
clausus, a jurisprudéncia trabalhista estd
direcionada a interpretar a norma de
modo  amplo, como instrumento  de
concretizacdo da Convencdo n° 111 da OIT
e 0s principios inseridos no art. 3°, inCisos
e IV, da CF. Assim, permito-me apenas
transcrever algumas ementas dispondo
nesse sentido, ad litteram:

‘RECURSO DE REVISTA.
EMPREGADO  PORTADOR DO
VIRUS HIV. PRESUNCAO DE
DESPEDIDA DISCRIMINATORIA.
REINTEGRACAO. 1. O ordenamento
juridico nacional e internacional
(CF, art. 1°, Il e IV, e Lei n°
9.029/95; Convencdo n° 1M da
Organizacdo  Internacional do
Trabalho) contempla regras que
vedam praticas  discriminatorias
para efeitos admissionais e de
manutencdo da relacdo juridica
de trabalho. 2. Em consonancia
com talregramento, a jurisprudéncia
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do Tribunal Superior do Trabalho é
firme no sentido de que, ciente
de que o empregado é
portador do virus HIV, presume-
se discriminatdrio, e arbitrario, ©
exercicio do direito potestativo de
dispensa pelo empregador, salvo
na hipdtese de resolucdo motivada
do contrato de trabalho. 3. No caso
presente, evidenciado que ©
empregador abusou de seu direito
ao despedir empregado acometido
de doenca grave, anula-se 0 ato
e determina-se a reintegracao
do reclamante no emprego,
permitindo-lhe manter condicdes
dignas de sobrevivéncia pessoal
e familiar, a0 mesmo tempo em
que se desestimula a despedida
motivada apenas pelo preconceito,
e ndo por motivo disciplinar, técnico,
econbmico ou financeiro. Recu
rso de revista conhecido e provido.
(RR - 281540-92.2005.5.02.0014,
Relator Ministro Walmir Oliveira da
Costa, 12 Turma, DEJT 21/09/2012);"

RECURSO DE REVISTA.
REINTEGRACAO NO EMPREGO.
DISPENSA ARBITRARIA.

TRABALHADOR PORTADOR DE
ESQUIZOFRENIA. 1. O sistema
juridico patrio consagra a
despedida sem justa causa como
direito potestativo do empregador,
0 qual, todavia, ndo €& absoluto,
encontrando limites, dentre outros,
no principio da ndo discriminacdo, ¢

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regiao, Brasilia, v. 23, n. 2, 2019
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om assento  constitucional. A
motivacdo discriminatoria na
voluntas que precede a dispensa
implica a ilicitude desta, pelo
abuso que traduz, a viciar o
ato, eivando-o de nulidade. 2.
Aprotecdo do empregado contra
discriminacdo, independente de
qual seja sua causa, emana dos
pilares insculpidos na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil,
notadamente os arts. 19, lll e IV, 39, |
V, 5°, caput e XLI, e 7°, XXX 3.
Acerca da dignidade da pessoa
humana, destaca Ingo Wolfgang
Sarlet, em sua obra -Eficacia dos
Direitos Fundamentais- (Sdo Paulo:
Ed. Livraria do Advogado, 2001, pp.
110-1), que -constitui pressuposto
essencial para 0 respeito da
dignidade da pessoa humana a
garantia da isonomia de todos ©s
seres humanos, que nao podem
ser submetidos a tratamento
discriminatorio e arbitrario,
razdo pela qual sdo intolerdveis a
escravidao, a discriminagao racial,
perseqguicdo em virtude de motivos
religiosos, etc.(...). O que se percebe,
em Ultima analise, € que onde nao
houver respeito pela vida e pela
integridade fisica do ser humano,
onde as condicdes minimas
para uma existéncia digna ndo
forem  asseguradas, onde a
intimidade e identidade do individuo
forem objeto de ingeréncias
indevidas, onde sua igualdade

relativamente aos demais ndo
for garantida, bem como onde ndo
houver limitacdo do poder, ndo
haverd espaco para a dignidade
da pessoa humana, e esta nao
passaréa de mero objeto de
arbitrio e injusticas-. 4. O exercicio
do direito potestativo de denuncia
vazia do contrato  de  trabalho
sofre limites, igualmente, pelo
principio da protecdo da relacdo
de emprego contra despedida
arbitrdria, erigido no art.  7°,
I, da Constituicdo - embora
ainda ndo regulamentado, mas
dotado de eficacia normativa -,
e pelo principio da funcdo social da
propriedade, conforme art. 170, Il
da Lei Maior. 5. Na espécie, é de se
sopesar, igualmente, o art. 196 da
Carta Magna, que consagra a
salde como -direito de todos
e dever do Estado-, impondo a
adocdo de politicas sociais que
visem a reducdo de agravos
ao doente. 6. Nesse quadro,
e a luz do art. 8° caput,
da CLT, justifica-se hermenéutica
ampliativa da Lei 9.029/95, cujo
conteldo pretende concretizar o
preceito constitucional da ndo-
discriminagdo  no  tocante  ao
estabelecimento e continuidade
do pacto laboral. O art. 1° do
diploma legal proibe a adocdo de
qualguer  pratica  discriminatoria
para efeito de acesso a relacdo
de emprego, ou sua manutencao.
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Ndo obstante enumere certas
modalidades de praticas
discriminatdrias, em razdo de
sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situacdo familiar ou idade, o rol
ndo pode ser considerado numerus
clausus, cabendo a integracdo pelo
intérprete, ao se defrontar com a e
mergéncia de novas formas de
discriminacdo. 7. De se observar
gue aos padrdes tradicionais de
discriminacdo, como os baseadosno
sexo, na raca ou na religido, praticas
ainda disseminadas apesar de ha
muito conhecidas e combatidas,
vieram a se somar novas formas
de  discriminagdo, fruto  das
profundas  transformacdes  das
relacbes sociais ocorridas nos
Ultimos anos, e que se voltam contra
portadores de determinadas
moléstias, dependentes quimicos,
homossexuais e,  até mesmo,
individuos que adotam estilos de
vida considerados pouco saudaveis.
Essas formas de tratamento
diferenciado comecam a ser
identificadas a medida que se
alastram, e representam desafios
emergentes a demandar esforcos
com vistas a sua contencgdo.
8. A edicdo da Lei 9.029/95 é
decorréncia ndo apenas dos
principios embasadores da
Constituicdo Cidada, mas
também  de importantes tratados
internacionais sobre a matéria,
como as Convencdes 1 e 117 e

a Declaracdo sobre os Principios
e Direitos Fundamentais no
Trabalho, de 1998, todas da OIT. 9.
O arcabouco juridico sedimentado
em torno da matéria deve ser
considerado, outrossim, sob a dtica
da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais, Ccomo limitacdo
negativa da autonomia privada, sob
pena de ter esvaziado seu conteldo
deontoldgico. 10. A distribuicdo do
onus da prova, em tais casos, acaba
por sofrer matizagdes, a luz dos arts.
818 da CLT e 333 do CPC, tendo
em vista a aptiddo para a producao
probatdria, a possibilidade de
inversdo do encargo e de aplicacdo
de presuncdo relativa. 11. In casu,
restou consignado na decisdo
regional que a reclamada tinha
ciéncia da doenca de que era
acometido o autor - esquizofrenia -
e dispensou-o pouco tempo depais
de um periodo de licenca médica
para tratamento de des intoxicacdo
de substancias psicoativas, embora,
no momento da dispensa, nado
fossem evidentes ossintomas da
enfermidade. E de se presumir,
dessa maneira, discriminatorio o
despedimento  do  reclamante.
Como consequéncia, 0 empregador
€ que haveria de demonstrar que
a dispensa foi  determinada
por motivo outro que ndo a
circunstancia de ser o empregado
portador de doenca grave. A
dispensa discriminatoria, na linha da
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decisdo regional, caracteriza abuso
de direito, aluz do art. 187 do Codigo
Civil, a teor do qual o exercicio do
direito potestativo a denuncia vazia
do contrato de trabalho, como o de
qualguer outro direito, ndo pode
exceder os limites impostos pelo
seu fim econdbmico ou social, pela
boa-fé ou pelos bons costumes. 12.
Mais que isso, € de se ponderar que
0 exercicio de uma atividade laboral
€ aspecto relevante no tratamento
do paciente portador de doenca
grave e a manutencdo do
vinculo empregaticio, por parte
doempregador, deve ser entendida
como expressao da fungdo social
da empresa eda propriedade,
sendo, até mesmo, prescindivel
averiguar o animus discriminatorio
da dispensa. 13. llesos os arts. 5°,
Il - este inclusive nao passivel de
violacao direta e literal, na hipdtese-,
e /°,1, da Constituicdo da Republica,
818 da CLT e 333, I, do CPC.
14.  Precedentes desta Corte.
Revista ndo conhecida, no tema.”
(RR - 105500-32.2008.5.04.0101,
Redatora Ministra Rosa Maria Weber,
3@ Turma, DEJT 05/08/2011)

O entendimento consagrado na
Sumula 443 do TST contempla aguelas
patologias que, pela forma como sdo
contraldas ou sua existéncia, suscite algum
tipo de preconceito ou estigma. Melhor
dizendo, objetiva Dblindar o empregado
enfermo contra situacdes em que a cultura

nacional ainda ndo absorveu o seu estado
com naturalidade.

Exemplo disso € a AIDS - Sindrome

da Imunodeficiéncia Adquirida-, citada
expressamente no verbete, moléstia
comumente relacionada, dentre outras
causas, ao comportamento sexual
promiscuo e desprotegido, ao Uuso
de drogas e substancias licitas,

circunstancias que na atualidade ainda
suscitam alta reprovagao e preconceito na
sociedade.

Mas, na espécie, a enfermidade
do obreiro, em tese, ndo gera por si sO
tal efeito. Ela ndo suscita discriminacdo ou
preconceito, nem provoca sinais fisicos - v.
g. mutilagdo - ou cicatrizes visiveis a
gerar trauma e vergonha no empregado,
bem como desconforto aguele que com
ele convive profissionalmente.

A matéria, de nitidos contornos
faticos, demanda andlise detida das
circunstancias do caso concreto, de molde
a evidenciar que a pessoa foi demitida
por estar doente. Em outras palavras,
deve ficar demonstrada que ndao houve
nenhuma outra razdo para a dispensa
gue ndo o fato de o empregado ser
portador de quadro depressivo. O motivo
da demissdo deve estar atrelado a
enfermidade, mas a existéncia
ndo enseja automaticamente a nulidade
do ato praticado pelo empregador. E o
que depreende da recente jurisprudéncia
do TST, conforme denotam 0s arestos que
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transcrevo, ad litteram:

“‘DANO MORAL. DISPENSA
DISCRIMINATORIA DE
EMPREGADO

PORTADOR DE CANCER. NAO
CONFIGURACAO. O Tribunal a quo
assentou que restou caracterizado
o0 conteudo  discriminatério da
dispensa, porguanto o trabalhador
foi demitido em razdo de ser
portador de doenca grave -
cancer. Ressaltou ser indubitavel
que referida situacdo acarretou-
lhe aflicdo e indignacdo, de
modo que evidenciado o dano
moral passivel de indenizacdo.
Ocorre, no entanto, que este
Colegiado ja teve a oportunidade
de se manifestar sobre a matéria
controvertida, consignando que o
cancer, porsiso, ndo possuinatureza
contagiosa nem  manifestagcdo
externa necessariamente
repugnante, ndo configurando sua
natureza estigmatizante, ou se€ja,
gue marca de forma negativa
e indelevelmente, afastando,
assim, a presuncdo de dispensa
discriminatdria. Recurso de
revista conhecido e provido”
(RR -11284-84.2013.5.01.0005,
Relatora Ministra DORA MARIA
DA COSTA, 8eTurma, DEJT
04/08/2017)°

AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO

SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.
1. PRELIMINAR DE NULIDADE
POR NEGATIVA DE  PRESTACAO
JURISDICIONAL. 2. PRELIMINAR
DE NULIDADE POR “REFORMATIO
IN PEJUS”. 3. DISPENSA
DISCRIMINATORIA.  PRESUNCAO.
EMPREGADO  PORTADOR  DE
DOENCA GRAVE - CANCER.
ESTIGMA OU PRECONCEITO.
MATERIA  FATICA.  SUMULAS
126 E 443/TST. 4. DISPENSA

DISCRIMINATORIA., DANO
MORAL. 5. DANO  MORAL.
VALOR DA INDENIZACAQ. 6.

HORAS EXTRAS. CARTOES DE
PONTO. APRESENTACAO PARCIAL.
MATERIA  FATICA.  SUMULAS
126 E 338/TST. 7 INTERVALO
INTRAJORNADA.  JORNADA DE
SEIS  HORAS  ULTRAPASSADA
HABITUALMENTE. INTERVALO
MINIMO DE UMA HORA DEVIDO.
SUMULA 437, IV, DO TST. 8.
HORAS EXTRAS EM RAZAO
DA SUPRESSAO DO INTERVALO
DO ART. 384 DA CLT. PROTECAO
ESPECIALMEDIANTE LEI, AO
MERCADO DE TRABALHO DA
MULHER (ART. 7°, XX, CF), SEM
CONFIGURAR AFRONTA A
ISONOMIA (ART. 5°, CAPUT E |,
CF). Presume-se discriminatoria  a
ruptura arbitraria do contrato de
trabalho, guando ndo comprovado
um motivo justificdvel, em face de
circunstancial debilidade fisica do
empregado. Esse entendimento
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pode ser abstraido do contexto
geral de normas do NOSsoO
ordenamento juridico, que
entende o trabalhador como
individuo inserto numa sociedade
que vela pelos valores sociais
do trabalho, pela dignidade da
pessoa humana e pela funcdo social
da propriedade (arts. 1°, llle IV e
170, I e VI, da CF. Na&o
se olvide, outros sim, que faz
parte do compromisso do Brasil,
também na ordem internacional
(Convencdo 11 da OIT), 0
rechacamento a toda forma de
discriminacdo no ambito laboral.
Na esteira desse raciocinio, foi
editada a Sudmula 443/ TST,
gue delimita a pacificacdo da
jurisprudéncia  trabalhista neste
aspecto, com 0 seguinte teor:
‘Presume-se discriminatoria
a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de
outra doenga grave que suscite
estigma ou preconceito. Invalido
0 ato, o empregado tem direito a
reintegragdo no emprego”.  No
caso concreto, o TRT consignou
que, a despeito  da boa
produtividade da Reclamante, da
sua ontualidade e do seu interesse
no trabalho, bem como da ciéncia do
fato de a Obreira ser portadora de
cancer, a Reclamada a dispensou no
momento em que estava doente e
também precisava do convénio
médico. Nesse contexto, a

Corte de origem presumiu que
foi discriminatdria  a dispensa.
Desse  modo, diante do quadro
fatico delineado no acorddo recorr
ido, considera-se correta a decisdo
regional, ao entender gue houve
discriminagdo na dispensa da
Obreira, nos termos da Sumula
443/TST. Outrossim, para gue s
e pudesse chegar a conclusdo
fatica diversa, necessario seria o
revolvimento do conjunto probatorio
constante dos autos, proposito
insuscetivel de ser alcancado
nesta fase processual, diante do
Obice da Sumula 126/TST. Agra
vo de instrumento desprovido.”
(AIRR -1330-71.2013.515.0151, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado,
32 Turma, DEJT 03/07/2017)*

CANCER. DOENCA NAO
ESTIGMATIZANTE. DISPENSA
NAO DISCRIMINATORIA. Nos

termos da Sumula 443 do TST,
deve-se presumir “discriminatoria a
despedida de empregado portador
de HIV ou doenca grave que
suscite estigma ou preconceito”.
Esta Turma tem entendimento
de que o cancer, por si SO,
ndo possui natureza contagiosa
nem manifestacao externa
necessariamente repugnante, 0
que afasta, a principio, seu
cardter estigmatizante, que
dependerd de prova do autor
no caso concreto. Precedentes.
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Recurso de revista conhecido
e provido. (RR -10560-
28.2014.515.0079, Relator Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 31/05/2017, g°
Turma, Data de Publicacao: DEJT
02/06/2017)

DOENCA NAO ESTIGMATIZANTE -
DISPENSA NAO DISCRIMINATORIA
A aplicagdo da Sumula n° 443
do TST exige que a doenca

grave que afeta o0 empregado
despedido gere estigma ou
preconceito, a fim de presumir
discriminatdria  a dispensa. O
cancer é doenca que ndo
POSSUI natureza contagiosa,
ou manifestacdo externa
necessariamente repugnante,
O que afasta seu carédter

estigmatizante per se. Portanto,
afasta-se a presuncdo de dispensa

discriminatdria. Recurso de
Revista conhecido e provido”
(RR - 619-36.2013.5.01.0481,

Relatora Ministra MARIA CRISTINA
IRIGOYEN PEDUZZI, 82 Turma, DEJT
11/04/2017).

No caso concreto, ndo ha elemento

algum a indicar que a dispensa do
reclamante, em novembro de 2015,
tenha ocorrido em razdo de sua

doenca, que levou anteriormente ao seu
afastamento temporario do trabalho.

E certo que o comunicado de
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dispensa ocorreu no dia seguinte apos
0 seu retorno de auxilio-doenca (PDF 45 e
289), mas o ato patronal transcorreu dentro
da legalidade, em que realizado exame
demissional, cujo resultado foi pela
sua aptiddo (PDF290).

O fato de ainda ter permanecido
em acompanhamento psiquiatrico, apos
a rescisdo contratual, ndo altera tal
conclusdo. O relatério médico emitido em
marco de 2016 ndo registra a incapacidade
laboral do obreiro. Na realidade, ele
apenas esclarece sobre a presenca de
quadro de ansiedade, insdnia e problemas
psicologicos de relacionamento de longa
data, os quais vém sendo tratados com uso
de medicamento e terapia - com evolucdo
(PDF 44).

Nem mesmo a alegada perseguicdo
e assédio moral no trabalho foram
comprovados, de modo que ndo é
possivel atribuir relacdo de causalidade
entre a doenca do autor com a sua
atividade laboral junto a reclamada.

Nego provimento ao recurso do
reclamante.

REMUNERACAO VARIAVEL.
VERBAS RESCISORIAS. BASE DE CALCULO.
O primeiro grau de jurisdigao indeferiu
0 pedido de diferencas de verbas
rescisorias. Consagrou gue O parametro
para o calculo de tais parcelas € média
dos valores da remuneracdo varidvel do
empregado, e ndo o0 da maior recebida
durante o contrato de trabalho, conforme a
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regra prevista no 84° do art. 478 da CLT. O
reclamante impugna a conclusdo alcangada
na origem, aduzindo que a teor do art
477 da CLT deve ser considerada
a maior remuneracdo auferida pelo
empregado, que, nNO €aso concreto, a
reclamada, “dolosamente, utilizou como
base o valorreferente apenas ao salario
contratual do reclamante.” (PDF 388)

E incontroverso que o reclamante
recebia remuneracdo composta de
saldrio fixo e comissdes, sendo destas
denominadas incentivo de vendas. E ao
contrdrio do que alega, a empregadora
adotou como base de célculo das
verbas rescisorias a média remuneratoria
do empregado, e ndo apenas o seu salario
base, que na época da rescisdo era de
R$ 2.782,00 (dois mil, setecentos e oitenta
e dois reais)( v. g. PDF 252), consoante
emerge do termo de rescisdo (PDF 34/36).

A controvérsia estd circunscrita
a prevaléncia ou ndo do maiorimporte
remuneratorio pago ao empregado, no
curso do contrato, para fins rescisorios,
sendo alheio a demanda qualguer
equivoco na méedia aritmética
apurada pela empresa. E ao contrario
do defendido pelo autor, para 0S
comissionistas mistos a apuragao das
verbas rescisorias, deve ser considerado o
saldrio fixo e mais a média das comissdes
recebidas nos Ultimos doze meses
trabalhados, salvo previsdo mais benéfica
em sentido contrario.

A proposito, o art. 477, caput, da
CLT, diz a extinta indenizacdo por tempo
de servico, enqguanto cada preceito
aplicavel, na fracdo de interesse, as

verbas rescisorias, regula o tema de forma
distinta daquela postulada pela reclamante
(V. g., arts. 142,8 3° € 487,§8 3° e 1°, paragrafo
Unico, do Decreto n° 57155/1965). Trago
a baila, por oportuno, precedente do TST
que ratifica tal compreensao, in verbis:

‘RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014 DIFERENCAS DE
VERBAS RESCISORIAS. BASE DE
CALCULO. MAIOR REMUNERACAO.
ART. 477, DA CLT. A jurisprudéncia
pacifica deste TST € no sentido de
que o art. 47/, da CLI, ndo
trata de base de célculo de
verbasrescisorias, ndo consagrando
qualguer previsdo de que tais
verbas devam ser calculadas com
base na maior remuneracao
percebida pelo trabalhador durante
a contratualidade. Recurso de
revista conhecido e provido”(RR
-177-75.2016.512.0023, Relator

Ministro  MAURICIO  GODINHO
DELGADO, 3% Turma, DEJT
23/06/2017).

Desprovejoorecursodoreclamante.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos ordinarios
e no mérito nego-lhes provimento, tudo
nos estritos termos da fundamentacdo.

ACORDAO

Por tais fundamentos,

ACORDAM o0s Desembargadores
a Segunda Turma do Egrégio Tribunal
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Regional do Trabalho da Décima Regido,
em Sessdo Ordindria, a vista do contido na
certiddo de julgamento (fl. retro), aprovar o
relatorio, conhecer dos recursos ordindrios
e no mérito negar-lhes provimento, nos
termos do voto do Desembargador Relator.

Jodo Amilcar Pavan
Desembargador Relator
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