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RESUMO

Este artigo trata da prevaléncia da
autonomia privada da vontade individual
sobre a coletiva, nas contratacdes de
hipersuficientes, a qual foi positivada no art.
444, paragrafo unico, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). Este novo dispositivo
legal foi introduzido pela Lei n.° 13.467, de
13 de julho de 2017 que foi denominada,
genericamente, de Reforma Trabalhista ou
de Modernizacdo da Legislacdo Trabalhista,
bem como decorre do fendbmeno juridico

da desregulamentacdo ou flexibilizacao
da legislacdo laboral. O hipersuficiente é
uma nova espécie de empregado, o qual é
portador de diploma de nivel superior e que
percebe salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS). O mencionado novo dispositivo legal
positivou a prevaléncia da autonomia privada
da vontade individual sobre a coletiva,
nas contratacbes de hipersuficientes,
visto que os ajustes das clausulas do
contrato de emprego que versem sobre
as hipdteses descritas no art. 611-A da CLT
prevalecerdao sobre aquelas provenientes
da autonomia privada da vontade coletiva

1 Artigo elaborado para a conclusdo do curso de Especializagdo em Direito Sindical do Cen-
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(negociacdo coletiva). Em outras palavras, o
hipersuficiente deterd menor tutela sindical
por forca de lei.

PALAVRAS-CHAVE: Flexibilizacdo
Trabalhista. Hipersuficiente. Autonomia da
vontade. Autonomia privada. Prevaléncia.

Introducao

Na atualidade, vivemos em um mundo de
intensa globalizacdo econdmica. Quando as
multinacionais pretendem se instalar em um
determinado pais, elas tendem a exigir dos
poderespublicosisencdesfiscais, subsidios,
créditos favorecidos, infraestrutura bdsica
a custo zero e alteragcOes drdsticas nas
legislacbes trabalhista, previdenciaria e
urbanistica.

Portanto, nas palavras de José Eduardo
Faria:

[...]N&o é o Estado que imp&e sua ordem
juridica sobre esses conglomerados;
sdo eles que, podendo concentrar suas
linhas de producdo nos paises que
oferecerem as melhores contrapartidas
para seus investimentos, acabam
selecionando as legislagdes nacionais
as quais irdo se submeter (FARIA, 1997,

p. 45).

Vdrios paises passaram por reformas
em suas legislacdes trabalhistas e/
ou previdencidrias como, por exemplo,
Alemanha, Argentina, Espanha, Estados
Unidos, Franca, Grécia, Itdlia, Japdo, México,
Portugal, entre outras (ADASCALITEI et. al.,
2015, p. 3-19; STONE, 2006, p. 77-104).
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O Brasil, seguindo o caminho das citadas
nacdes, editou o Projeto de Lei n.° 6.787, de
2016, que se transformou na Lei n.° 13.467,
de 13 de julho de 2017.

A  referida lei foi denominada,
genericamente, de Reforma Trabalhista ou
de Modernizagao da Legislacdo Trabalhista,
as quais seguem a corrente doutrindria da
desregulamentacdo ou flexibilizacdo da
legislacdo laboral.

Nao é o objetivo deste artigo esmiucar
a desregulamentacdo ou flexibilizacdo da
legislacdo laboral, bem como enaltecé-la ou
critica-la, e sim mostrar, introdutoriamente,
que o novo artigo 444, paragrafo unico,
da CLT é reflexo desta nova formatacdo
mundial da legislacdo laboral.

Nesse sentido, a titulo exemplificativo,
Georgenor de Sousa Franco Filho possui
uma visdo moderada do fendmeno juridico
da desregulamentacdo ou flexibilizagcdo
da legislacdo laboral, defendendo que
esta deve buscar um ponto de equilibrio,
um caminho alternativo, entre a dicotomia
entre a excessiva tutela do Estado sobre a
legislacado laboral ja existente na CLT, a qual
é vista, por alguns, como uma espécie de
paternalismo, e o exacerbado liberalismo,
nas relacdes laborais, regulado pelas leis
econdmicas da oferta e da procura ou
da escassez, buscando-se preservar as
garantias minimas jd conquistadas pelos
trabalhadores brasileiros (FRANCO FILHO,
1998, p. 110).

Ricardo Antunes, por sua vez, possui
uma visao negativa deste novo cendrio de
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas da
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seguinte forma:

Esse quadro configura uma nova
morfologia do trabalho: além dos
assalariados urbanos e rurais que

compreendem o operariado industrial,

rural e de servicos, a sociedade

capitalista moderna vem ampliando
enormemente o contingente de

homens e mulheres terceirizados,
subcontratados, part-time, exercendo
trabalhos tempordrios, entre tantas
assemelhadas de
trabalho,

proliferam em todas as partes do

outras  formas

informalizacdo do que

mundo.

[...]

[...] cada vez mais homens e mulheres
encontram menos trabalho, espalhando-
se a cata de trabalhos parciais,
tempordrios, sem direitos, “flexiveis”,
quando nao vivenciando o flagelo dos
desempregados (ANTUNES, 2005. p.

143 e 149).

A referida diversidade de opinides sobre
o fendmeno juridico da desregulamentacdo
ou flexibilizacdo da legislagdo laboral é
muito interessante e traz riqueza para a
discussdo do mencionado tema uma vez
que Georgenor de Sousa Franco Filho
€ jurista e Ricardo Antunes é socidlogo.
Mostra-se, portanto, a visdo sobre o citado
tema de duas pessoas com formacdes em
ciéncias distintas.

Logo, o fenbmeno juridico da
desregulamentacao ou flexibilizacdo
da legislacdo laboral é reflexo da nova
formatacao mundial da legislacao
trabalhista, havendo doutrinadores com

diferentes visdes sobre ele.

Os hipersuficientes

Entre as referidas inovacdes legislativas
brasileiras, estda a criacdo de uma nova
espécie de empregado, o qual é portador
de diploma de nivel superior e que percebe
salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do
RGPS.

A  mencionada nova espécie de
empregado foi positivada no art. 444,
pardgrafo Unico, da CLT nos seguintes
termos:

Art. 444 - As
trabalho podem ser objeto de

relagcdes contratuais de
livre
estipulacdo das partes interessadas
em tudo quanto ndo contravenha as
disposi¢cdes de protecdao ao trabalho,
aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicdveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Pardgrafo unico. A livre estipulacao
a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipdéteses previstas no
art. 611-A desta Consolidacao, com a
mesma eficdcia legal e preponderancia
sobre os instrumentos coletivos,
no caso de empregado portador de
diplomade nivel superior e que perceba
saldrio mensal igual ou superior a duas
vezes o limite mdximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social

(BRASIL, 1943, grifo nosso).

Nos termos dos arts. 5° XXXVI, da
Constituicdo Federal (CF), e 6° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
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(LINDB),® as novas leis possuem aplicacdo
imediata e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Por sua vez, o contrato de emprego ja
firmado é um ato juridico perfeito, bem
como é um contrato de trato sucessivo,
que revela, a cada momento futuro, novos
ajustes sucessivos entre empregador e
empregado.

No quetange aaplicabilidade da Reforma
Trabalhista aos contratos de emprego
firmados anteriormente a referida Reforma,
isto é, aos contratos em curso, Raphael
Miziara defende que devemos perquirir
a cogéncia da nova norma (imperativa
ou dispositiva). As normas imperativas

teriam aplicagcdo imediata enquanto que
as normas dispositivas ndo se aplicariam
aos contratos em curso, sob pena de gerar
alteracdo unilateral lesiva (art. 468, caput,

3 Art. 5°[..]

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

[...] (BRASIL, 1988).

Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido

e a coisa julgada.

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se

efetuou.

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém por ele, possa exercer,
como aqueles cujo comeco do exercicio tenha termo pré-fixo, ou condi¢cao pré-estabelecida

inalteravel, a arbitrio de outrem.

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisao judicial de que ja ndo caiba recurso (BRASIL,

1942).
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da CLT)* e violar o ato juridico perfeito e a
ndo retroatividade das leis (arts. 5°, XXXVI,
da CF, e 6° da LINDB) (MIZIARA, 2017, p.
48-49).

Logo, baseado no entendimento
acima, o art. 444, pardgrafo Unico, da
CLT possui natureza juridica dispositiva,
pois 0o empregado hipersuficiente e seu

empregador poderdo ou ndo estipular
cldusulas contratuais que versem sobre
os temas descritos no art. 611-A da CLT.’
Portanto, o referido artigo sé serd aplicado
a0s novos ajustes sucessivos dos contratos
de emprego em curso caso haja expressa
concordancia de ambas as partes, e ainda
assim, desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao hipersuficiente,

4 Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé € licita a alteracdo das respectivas condi¢des por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao em-
pregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia. [...] (BRASIL, 1943).

5 Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13189, de 19 de novembro de
2015;

V - plano de cargos, saldrios e funcdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fun¢des de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao
por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIlII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competen-
tes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incenti-
VO;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observa-
ra o disposto no § 30 do art. 8o desta Consolidagao

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencao coletiva ou acor-
do coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a convencdo coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a protecdao dos empregados contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatdria de cldusula de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatdria, esta devera ser igualmente anulada,
sem repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencgao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo parti-
cipar, como litisconsortes necessdrios, em acado individual ou coletiva, que tenha como objeto a anula-
¢do de clausulas desses instrumentos (BRASIL, 1943).
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sob pena de nulidade da cldusula infringente
desta garantia.

A titulo de exemplo, existia uma pactuacado
de horas extras entre empregador e
hipersuficiente firmada anteriormente a
Lei n.° 13.467/2017. Posteriormente, apds a
entrada em vigor da Reforma Trabalhista,
o empregador pretende mudar a citada
pactuacdo nos termos do art. 611-A, |, da CLT.
Essa alteracdo contratual (novo ajuste) sé serd
legal se o hipersuficiente concordar, e ainda
assim, desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos a ele.

Segundo Paulo Sergio, o art. 444,
pardgrafo Unico, da CLT, abandonou o critério
generalizado da hipossuficiéncia trabalhista
em que qualquer empregado era considerado
hipossuficiente (JOAO, 2017).

A Reforma Trabalhista nada mais fez que
aplicar o consagrado principio da isonomia
a empregados que possuem diferentes
niveis de subordinacdo em relacdo aos seus
respectivos empregadores, segundo o qual,
0s iguais devem ser tratados, com igualdade,
e o0s desiguais, com desigualdade, na
medida de sua desigualdade. Nesse sentido,
Aristdteles:

[...] Efetivamente, todos os homens se
apegam a justica, mas s6 avancam até um
certo ponto e ndo dizem qual é o principio
de justica absoluta em seu todo. Pensa-
se, por exemplo, que justica é igualdade
— e de fato é, embora ndo o seja para
todos, mas somente para aqueles que
sdo iguais entre si; também se pensa
que a desigualdade pode ser justa, e de
fato pode, embora ndo para todos, mas
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somente para aqueles que sao desiguais
entre si; [...] (ARISTOTELES, 1985, p. 92).

Nos termos do art. 444, pardagrafo
Unico, da CLT, o hipersuficiente é portador
de diploma de nivel superior. Logo, ele é um
trabalhador intelectual, o qual € chamado de
profissionista pela doutrina. Este empregado
é definido como uma pessoa que possui
especial cultura cientifica ou artistica, bem
como possui uma subordinacdo mais ténue
com seu empregador (CARVALHO, 2018, p.
160).

Augusto Carvalho aborda essa
questdo da subordinacdo mais ténue entre o
trabalhador intelectual e seu empregador nos
seguintes termos:

Nesse caso, a caracteristica da relacdo
de emprego de mais dificil verificagao
costuma ser a subordinacdo do

trabalhador intelectual a pessoa ou

empresa que o contrata. O trabalhador
intelectual € empregado se pde a sua
energia de trabalho a disposicdo de quem
lhe toma os servicos. Isso pode revelar-
se de vdrias maneiras: tempo reservado
ao atendimento do suposto empregador
(mormente se ha um local destinado por
este para o atendimento), obrigagao de
apresentar relatérios periddicos sobre
a atividade profissional, exigéncia de
exclusividade na prestacdo de servico,
restricdo da localidade de atuacao,
indicacdo da clientela a ser atendida pelo
profissional em virtude da relagdo laboral
ou remuneracdo relacionada ao tempo
de disponibilidade (em vez de relacionar-
Todas

circunstancias sdo indicidrias, ou seja, nao

se com a producdo). essas
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esgotam o significado de “subordinacdo”
(fato
pressupor a sua presenca (CARVALHO,
2018, p. 161).

juridico decisivo), mas fazem

Ndo se sabe quem foi a primeira pessoa a
usar a palavra hipersuficiente para designar a
citada nova espécie de empregado. A titulo
de informacdo, na 242 reunido extraordindria
da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Cidadania da 32 sessdo legislativa ordinaria da
552 |egislatura do Senado Federal, debateu-
se o Projeto de Lei n.° 6.787, de 2016, que se
transformou na Lein.° 13.467, de 13 de julho de
2017 (Reforma Trabalhista). Vale frisar que, no
ambito do Senado Federal, o referido Projeto
de Lei recebeu a seguinte numeracado: n.° 38
de 2017.

Na citada reunido, o debatedor, Guilherme
Guimaraes Feliciano, Presidente da
Associacao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (ANAMATRA), utilizou-se
da expressdo hipersuficiente para designar a
citada nova espécie de empregado (BRASIL,
20178, p. 5; 56). Inclusive, os livros sobre a
Reforma Trabalhista referenciados neste
artigo e os enunciados n.°s 49 e 55 da 2°
Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho, promovida pela ANAMATRA,
também, utilizam-na.

Antonio Capuzzi define o empregado
hipersuficiente da seguinte forma: “é aquele
‘muito’ suficiente, quer dizer, detém qualidade
que oportuniza se sobrepor a uma gama de
trabalhadores” (CAPUZZI, 2017, p. 92).

Cesarino Junior, por sua vez, faz a distincdo
entre hipossuficiente, autossuficiente e
hipersuficiente nos seguintes termos:

Do ponto de vista econbmico, os
homens se dividem em proprietdrios e
nao proprietdrios, isto &, ricos e pobres.
Aos ndo proprietdrios, que sé possuem
sua forca de trabalho, denominamos
Aos

hipossuficientes. proprietdrios

de capitais, imodveis, mercadorias,

maquinaria, terras, chamamos auto-

suficientes. Os hipossuficientes estao,
em relacdo aos auto-suficientes, numa
situacdo de hipossuficiéncia absoluta,
pois dependem, para viver e fazer viver
sua familia, do produto de seu trabalho.
Ora, quem lhes oferece oportunidade
de trabalho sdo justamente os auto-
suficientes [..]. H& uma troca entre
0s bens excedentes dos ricos e o0s
servicos dos pobres. Mas, hd ainda uma
outra categoria, a dos hipersuficientes.
Estes sdo auto-suficientes em posicdo
econbmica superior. Os auto-suficientes
estdo, em relacdo aos hipersuficientes,
numa situagcdo de hipossuficiéncia
relativa, pois podem ser eliminados da
concorréncia pelos hipersuficientes

(CESARINO JUNIOR, 1993, p. 92).

Portanto, percebe-se,combase nadistincao
realizada por Cesarino Junior, que a expressao
hipersuficiente ndo seria a ideal para se referir
a nova espécie de empregado positivada no
art. 444, pardgrafo unico, da CLT. Para o citado
autor, a expressdo hipersuficiente designa
o empregador, o qual detém os meios de
producdo para desenvolvimento do trabalho
pelo empregado (CAPUZZI, 2017, p. 92).

A despeito da divergéncia referida, quanto
a nomenclatura hipersuficiente, ela € a mais
utilizada, no momento, conforme falado em
pardgrafos anteriores. Logo, a mencionada
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nomenclatura serd utilizada neste artigo.

Os hipersuficientes sdo um hibridismo
entre o Direito do Trabalho e o Direito
Civil uma vez que eles sdo, ao mesmo
tempo, empregados, nos termos do art.
3°, caput, da CLT,6 mas também, seriam
objeto de principios civilistas tais como:
autonomia da vontade, autonomia
privada e obrigatoriedade dos contratos
(pacta sunt servanda) (CASSAR, 2017 a,
p. 169).

A leitura superficial do art. 444,
pardgrafo uUnico, da CLT pode gerar a
conclusdo precipitada de que, caso um
empregado portador de diploma de
nivel superior, cujo saldario mensal seja
igual ou superior a R$ 11.678,90 (onze
mil seiscentos e setenta e oito reais e
noventa centavos — em 2019), assine
um contrato individual de trabalho que
estipule cldausulas que versem sobre os
temas descritos no art. 611-A da CLT, ndo
podera preteri-las e ndo poderd requerer
a aplicacdo de norma de diploma
negocial coletivo mais favordvel a ele,
bem como ndo poderd ser vitima de
fraudes trabalhistas sobre as referidas
clausulas.

Entretanto, o art. 9° da CLT nao foi
revogado.7 Este artigo estd situado
no Titulo | — Introducdo da CLT. Logo,
caso haja alguma fraude a legislacao
trabalhista que utilize como escudo a

autonomia dos hipersuficientes ou a
preponderancia do contrato individual
sobre diplomas negociais coletivos,
as cldusulas contratuais ou os atos
praticados, fraudulentamente, serdo
declarados nulos de pleno direito.

Nesse sentido, ao comentar o art. 9°
da CLT, Valentin Carrion diz o seguinte:
Os preceitos da Consolidacdo

ou quaisquer outros preceitos
trabalhistas estdo protegidos contra
seu inadimplemento, pois as normas
CLT,

Capitulo |, sdo uma verdadeira lei

gerais da especialmente o
de introducdo ao Direito do Trabalho

brasileiro; os principios nelas
contidos aplicam-se também a todas
as outras normas legais posteriores

(CARRION, 2015, p. 91, grifo nosso).

Ademais, conforme sera esmiugado, no
topico posterior, os principios da norma
mais favoravel ao obreiro e da proibicdo do
retrocesso social devem ser aplicados aos
arts. 444, paragrafo unico, e 611-A, ambos da
CLT.

Por conseguinte, uma nova espécie de
empregado, chamada de hipersuficiente, foi
positivada no art. 444, pardgrafo unico, da
CLT, o qual é portador de diploma de nivel
superior e que percebe salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do RGPS (R$ 11.678,90 — em 2019).

6 Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.[...] (BRASIL, 1943).

7 Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacao dos preceitos contidos na presente Consolidagdo (BRASIL, 1943).
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A prevaléncia da autonomia privada da
vontade individual sobre a coletiva nas
contratacoes de hipersuficientes

Etimologicamente, a palavra autonomia é
formada pela jungao das palavras gregas auto
(proprio) e nomos (lei), ou seja, autonomia
significa lei propria (FERREIRA, 1986, p. 202;
198). Superficialmente, seria a capacidade
de fazer leis proprias e, por extensao, traz
o significado de independéncia, liberdade,
autorregulamentacdo e autogoverno.

No plano histdrico (séculos XVII e XVIII), as
Revolucdes Burguesas (Revolucdo Gloriosa,
Revolucdo Francesa e a

autonomia privada possui uma perspectiva
objetiva (normativista). A autonomia da
vontade é a manifestacdo da liberdade de
autodeterminacdo de cada sujeito dentro do
campo juridico, ou seja, foca-se no sujeito
(ser humano). A autonomia privada, por sua
vez, é a capacidade de criar normas juridicas
complementares as normas estatais, isto
é, foca-se no objeto (normas juridicas)
(AMARAL, 2017, p. 131-137).

Janaina Reckziegel e Roni Fabro fazem a
distincdo entre a autonomia da vontade e a

autonomia privada da seguinte forma:

Considerandoaautonomia

Revolucdo Americana), [ « .~ 4 .. _~_ ) da vontade vinculada a
No que tange a distincao . o
em contraponto ao AP vontade interna (psiquica)
. entre os principios da - .
Estado Absolutista, . e a liberdade de atuacéo
autonomia da vontade
consagraram o R . de cada pessoa, com a
o e da autonomia privada, .
individualismo. No , . possibilidade de escolha
o ha doutrinadores que os . N
plano juridico, o] ] L N do tipo de obrigacao
individualismo consagra consideram sin6nimos. a que se pretende
a autonomia, pois as S J aderir, enquanto a
convencbes entre as autonomia privada, por sua vez, tem
partes passam a ter relacdo direta com a liberdade de

forca de lei (contratualismo). Inclusive, o
Cddigo Napolebnico de 1804 abracou a
citada corrente do pensamento jusfiloséfico
(RIZZARDO, 2017, p. 18).

No que tange a distincdo entre os
principios da autonomia da vontade e da
autonomia privada, hd doutrinadores que
os consideram sinénimos. Entretanto, ha
doutrinadores que fazem distincdo entre
eles.

Para Francisco Amaral, a autonomia
da vontade possui uma perspectiva
subjetiva (voluntarista) enquanto que a

contratacdo, ou seja, com a criacdo
de normas para si (RECKZIEGEL et.
al., 2014, p. 175).

Otavio Junior defende uma terceira
concepcdo que € justamente o somatdrio
da perspectiva subjetiva (voluntarista) e da
perspectiva objetiva (normativista), a qual
seria resumida pela seguinte expressado:
autonomia privada da vontade (RODRIGUES
JUNIOR, 2004, p. 123).
ao abordar

Hans Kelsen, o0 negdcio

juridico, aborda a perspectiva subjetiva

(voluntarista) e a perspectiva objetiva
r TS
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(normativista):

[...] Na medida em que a ordem juridica
institui o negdcio juridico como fato
produtor de Direito, confere aos
individuos que lhe estdao subordinados
o poder de regular as suas relacdes
mutuas, dentro dos quadros das normas
gerais criadas por via legislativa ou

consuetudindria, através de normas
criadas pela via juridico-negocial [..]

(KELSEN, 2003, p. 179).

Ao aplicar o que foi dito nos paragrafos
anteriores ao Direito do Trabalho, chega-
se a seguinte distincdo: a autonomia da
vontade individual incide sobre o contrato
individual de emprego, isto €&, a relacdo
juridica existente entre a pessoa fisica do
empregado e a pessoa fisica ou juridica do
empregador. Por outro lado, a autonomia
da vontade incide sobre as
negociacdes coletivas, isto €&, a relacdo
juridica existente entre o Sindicato Laboral

coletiva

e o Sindicato Patronal ou entre o Sindicato
Laboral e determinada empresa.

Por sua vez, na mesma linha de raciocinio
dos pardgrafos anteriores, chega-se a
seguinte distingdo: a autonomia privada
individual gerard a criagdo do contrato
individual de emprego. Por outro lado, a
autonomia privada coletiva gerard a criagcdo
das seguintes normas juridicas: convencgdo
coletiva de trabalho (CCT) e acordo coletivo
de trabalho (ACT).

O art. 444, paragrafo unico, da CLT
positivou a prevaléncia daautonomia privada
da vontade individual sobre a coletiva,
nas contratacdes de hipersuficientes,
visto que os ajustes das cldusulas do
contrato de emprego que versem sobre
as hipdteses descritas no art. 611-A da CLT
prevalecerdo sobre aquelas provenientes
da autonomia privada da vontade coletiva
(negociacdo coletiva). Em outras palavras, o
hipersuficiente deterd menor tutela sindical
por forca de lei (CAPUZZI, 2017, p. 93).

A autonomia privada da vontade
coletiva é a capacidade que desfruta a
entidade sindical de ser sujeito de direitos
e obrigac¢des, por meio da manifestacdo de
sua vontade, criando ou complementando
normas juridicas (art. 7°, XXVI, da CF),
distintas daquelas ja previstas pelo
ordenamento  juridico  estatal, pelos
interessados na negociacdo coletiva (CAIRO
JUNIOR, 2014, p. 963).

8 - Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de

sua condic¢ao social:[...]

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

(BRASIL, 1988).
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Vale frisar que o Direito do Trabalho possui
principios especificos, tais como: principio da
norma mais favoravel, principio da proibicdo do
retrocesso social, entre outros. Portanto, o art.
444, paragrafo Unico, e 611-A, ambos da CLT,
devem ser interpretados, no caso concreto, a
luz dos citados principios especificos.

No que tange ao principio da norma
mais favordavel ao obreiro, € sabido que, no
ambito do Direito do Trabalho, ndo se aplica
a teoria geral da Hierarquia Normativa, a qual
€ aplicada no Direito Comum, em que hd um
critério rigido materializado pela piramide da
hierarquia normativa. No ramo justrabalhista,
o critério para estabelecer a
hierarquicamente

norma

da sociedade, capta-o integralmente para
impedir movimentos tendentes a liquidar
conquistas histéricas dos grupos sociais
ndo detentores do poder econdémico. E
assim o é porque ainda se imagina que a
protecdo humana é o mais relevante, ao
contrdrio dos sistematicos movimentos
realizados para tornar fluido, passageiro
e expungido do patriménio juridico dos
mais frageis (BRASIL, 2017b).

O principio da proibicdo do retrocesso
social foi positivado no art. 7°, caput, da CF.
Segundo o referido principio, na contratacao
de hipersuficientes (art. 444, paragrafo Unico,

da CLT), o contrato

s . 4
superior é flexivel uma

vez que esta serd a
norma mais favoravel
ao obreiro (DELGADO,
2015, p. 181-183).

Oart. 444, pardgrafo
dnico, da CLT busca
criar uma rigidez na
hierarquia normativa -

“(...) o contrato individual
de emprego, nas hipdteses
do art. 611-A da CLT, nao
pode suprimir, limitar ou
restringir direitos sociais
ja conquistados pela

negociacao coletiva.”

) individual de emprego,

nas hipdteses do art.
611-A da CLT, ndo pode
suprimir, limitar ou
restringir direitos sociais
jd conquistados pela
negociacdo coletiva.

Ha quem
forma

veja
/  de negativa

justrabalhista, pois

o contrato individual de trabalho sempre
prevaleceria sobre os diplomas negociais
coletivos da respectiva categoria nas
contratacdes de hipersuficientes.

No que toca ao principio da proibicdo do
retrocesso social, Grijalbo Coutinho enuncia:

O principio da proibicdo do retrocesso
social em matéria de Direitos Humanos
é, inegavelmente, aplicdvel ao Direito do
Trabalho porque com ele se compatibiliza
totalmente. O pressuposto de sua

aplicacdo, longe de negar o dinamismo

a prevaléncia da
autonomia privada davontade individual sobre
a coletiva. Nesse sentido, o enunciado n.° 49
da 2?2 Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho da ANAMATRA e o entendimento
de Vdlia Cassar respectivamente:

49 TRABALHADOR
HIPERSUFICIENTE. ART. 444,
PARAGRAFO UNICO, DA CLT

| - O PARAGRAFO UNICO DO ART.
444 DA CLT, ACRESCIDO PELA

LEI 13.467/2017, CONTRARIA
(ON) PRINCIPIOS DO DIREITO
DO TRABALHO, AFRONTA A
A REVISTA
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CONSTITUICAO FEDERAL (ARTS. 5°,
CAPUT, E 7°, XXXII, ALEM DE OUTROS)
E O SISTEMA INTERNACIONAL
DE PROTECAO AO TRABALHO,
ESPECIALMENTE A CONVENCAO

111 DA OIT. I - A NEGOCIAGAO
INDIVIDUAL SOMENTE PODE
PREVALECER SOBRE (0]

INSTRUMENTO COLETIVO SE MAIS
FAVORAVEL AO TRABALHADOR E
DESDE QUE NAO CONTRAVENHA
AS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
DE PROTECAO AO TRABALHO, SOB
PENA DE NULIDADE E DE AFRONTA
AO PRINCIPIO DA PROTECAO
(ARTIGO 9° DA CLT C/C O ARTIGO
166, VI, DO CODIGO CIVIL)
(ANAMATRA, 2017, grifo nosso).

[...] Entender que os empregados que
recebem igual ou mais que o valor
maximo que duas vezes os beneficios
previdenciarios podem livremente
dispor sobre os direitos trabalhistas
relacionados no art. 611-A da CLT e/
ou renunciar as benesses previstas
nas normas coletivas é negar a
vulnerabilidade do trabalhador, que
depende do emprego para sobreviver
e, com relativa facilidade, concordaria
com qualquer ajuste para manutengao
do emprego (CASSAR, 2017b, p. 14,
grifo nosso).

Por outro lado, ha quem veja de forma
positiva a prevaléncia da autonomia privada
da vontade individual sobre a coletiva. Nesse
sentido, Maria Gadotti:

Mas é fato, que o § Unico, do artigo
444, da CLT, atendeu a um reclamo dos
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empregadores, que desejavam maior
seguranca juridica nos compromissos
firmados com os empregados
altamente qualificados, ocupantes de
elevadas e destacadas posicdes na
estrutura hierdrquica das empresas
e que recebem saldrios/beneficios
diferenciados.

Neste sentido, a partir de 11/11/17,
as clausulas firmadas com os
empregados que preenchem os
requisitos legais cumulativos
estabelecidos no 8unico, do artigo
444, da CLT, que nao desrespeitem
a Constituicdo Federal e a CLT,
passam a ter mesma eficdcia
legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, gerando,
assim, estabilidade nos
relacionamentos empregaticios
e seguranca para as partes,
especialmente para o empregador.
Assim, cldusulas de ndo concorréncia,
sigilo, ndo solicitacdo, retencao apés
determinado evento ou pagamento,
entre outras nao poderao mais
ser contestadas ou anuladas,
se atenderem ao que determina
a Constituicdo Federal e a CLT,
sobrepondo-se, pois, ao contelido
normativo minimo estabelecido na
lei (GADOTTI, 2018, grifo nosso).

maior

Por consequéncia, o art. 444, paragrafo
unico, da CLT positivou a prevaléncia da
autonomia privada da vontade individual
sobre a coletiva, nas contratacdes de
hipersuficientes, no que tange aos temas
descritos no art. 611-A da CLT. Todavia,
0Ss mencionados artigos devem ser
interpretados a luz dos principios especificos
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do Direito do Trabalho, tais como: principio
da norma mais favordvel e principio da
proibicdo do retrocesso social. Além disso,
hd posicdes favordveis e desfavordveis a
citada prevaléncia.

Conclusao

O artigo 444, pardgrafo unico, da CLT
criou uma nova espécie de empregado, o
qual é portador de diploma de nivel superior
e que percebe saldrio mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do RGPS, o qual foi denominado
de hipersuficiente pela doutrina.

Entendo que, como o citado artigo possui
natureza juridica dispositiva, ele sé sera
aplicado aos novos ajustes sucessivos dos
contratos de emprego firmados antes da
entrada em vigor da Reforma Trabalhista,
caso haja expressa concordancia de ambas
as partes, e ainda assim, desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos
ao hipersuficiente, sob pena de gerar
alteracao unilateral lesiva (art. 468, caput, da
CLT) e de violar o ato juridico perfeito e a ndo
retroatividade das leis (arts. 5°, XXXVI, da CF,
e 6° da LINDB), o que acarretaria a nulidade
da citada alteracdo contratual.

O artigo 444, pardgrafo unico, da CLT,
também, positivou a prevaléncia da autonomia
privada da vontade individual sobre a coletiva,
nas contratacdes de hipersuficientes, visto
que os ajustes das cldusulas do contrato de
emprego que versem sobre as hipdteses
descritas no art. 611-A da CLT prevalecerdo
sobre aquelas provenientes da autonomia
privada da vontade coletiva (negociacdo
coletiva).

Igualmente, 0 mencionado artigo
estabeleceu um novo paradigma, uma nova
principiologia, uma nova epistemologia ao
Direito do Trabalho Brasileiro, pois reconheceu
a autonomia privada da vontade individual
dos hipersuficientes, bem como a prevaléncia
desta sobre a coletiva. Reconhecimento
este que consagra o individualismo
(contratualismo), o qual € uma corrente
do pensamento jusfiloséfico, amplamente,
aplicada ao Direito Civil.

Vale frisar que, inclusive, nas contratacdes
de hipossuficientes, ha também autonomia
da vontade visto que ninguém é obrigado
a trabalhar. Logo, se existe autonomia da
vontade, ainda que mitigada, no regime da
hipossuficiéncia, ela existira de forma mais
acentuada no regime da hipersuficiéncia.
Existéncia esta, positivada no art. 444,
pardgrafo Unico, da CLT.

Ndo obstante o que é descrito nos
pardgrafos anteriores, entendo que a
autonomia privada da vontade individual
dos hipersuficientes ndo é absoluta. Caso
haja alguma fraude a legislacdo trabalhista
que utilize como escudo a autonomia dos
hipersuficientes ou a preponderancia do
contrato individual sobre diplomas negociais
coletivos, as clausulas contratuais ou os
atos praticados, fraudulentamente, serao
declarados nulos de pleno direito nos termos
do art. 9° da CLT.

Ademais, vejo que o art. 444, pardgrafo
unico, e 611-A, ambos da CLT, devem ser
interpretados, no caso concreto, a luz dos
principios justrabalhistas referenciados no
topico anterior, ou seja, se o diploma negocial
coletivo for mais benéfico ao hipersuficiente,

>o>
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ele deve ser aplicado a ele em detrimento do
contrato individual de emprego, assim como
este instrumento contratual, nas hipdteses do
art. 611-A da CLT, ndo pode suprimir, limitar ou
restringir direitos sociais jd conquistados pela
negociacdo coletiva, sob pena de violacdo
frontal ao art. 7°, caput, da CF.

Além disso, ndo podemos deixar
de reconhecer, nos termos descritos
nos tdpicos anteriores, que o art. 444,
paragrafo unico, da CLT € muito polémico.
Ainda mais, que ele traz grande inovacdo
em relagdo a ordem juridica trabalhista
anterior a Reforma, pois abandonou o
critério generalizado da hipossuficiéncia
trabalhista em que qualquer empregado
era considerado hipossuficiente.
Outrossim, ainda ndo ha jurisprudéncia
sobre o tema, seja do Supremo Tribunal
Federal (STF), seja da Justica do Trabalho.
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