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EMENTA

FUNCAO COMISSIONADA. GRATIFI-
CACAO. PERCEPCAO POR MAIS DE
10 ANOS. SUPRESSAO. EXIGENCIA
DE SERVICOS SUPERIORES AS FOR-
CAS DO EMPREGADO. ADOECIMEN-
TO. JUSTO MOTIVO.ESTABILIDADE
FINANCEIRA. INTEGRACAO. O direi-
to do trabalho se mostra refratario a
supressao de gratificacao por longos

anos percebida pelo empregado. O
entendimento sumular do col. TST
(Sumula 372) busca sedimentar a in-
terpretacao do texto legal, privilegian-
do o ordenamento juridico como um
todo, visando a manutencao da esta-
bilidade financeira, ao tempo em que
o desempenho de funcao de confian-
ca por mais de dez anos configura
patamar de seguranca conferido ao
empregado, que nao pode, em um
determinado momento, ser-lhe sub-
traido. Releva notar que somente se
pode considerar como justo o moti-
VO que levou a reclamante a solicitar
sua dispensa da funcao, configurado
na exigéncia de servicos superiores as
forcas da reclamante, conduta patro-
nal que redundou em adoecimento
da empregada, de modo que se con-
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siderada razoavel a tese obreira de
descomissionamento indireto, no
que se aplica ao caso, ainda que
por analogia, a norma disposta no
§32 do art. 483 da CLT.

Recurso ordinario conhecido e
provido.

RELATORIO

A MM. Vara do Trabalho de Gurupi
- TO, mediante r. sentenca, julgou impro-
cedentes os pedidos, a fls. 419/422.

Interpoe recurso ordinario a recla-
mante. A fls. 427 /431, requer a integracao
dos valores percebidos a titulo de gratifi-
cacao de funcao comissionada, acrescida
de verbas reflexas. Pede seja concedida
tutela de urgéncia antecipada.

Sem contrarrazoes.
Dispensada a remessa dos autos ao
Ministério Publico do Trabalho na forma

regimental.

E o relatério.
VOTO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos obje-
tivos e subjetivos de admissibilidade, co-
nheco do recurso.

MERITO

Conforme relatado, a r. sentenca
indeferiu a pretensao de condenacao do

reclamado de incorporacao, ao salario da
reclamante, de gratificacao pelo exercicio
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de funcado. Sao estes os fundamentos (a
fls. 420/421):
A pretensao do Reclamante € ba-
seada no entendimento da Sumula
372 do TST, in verbis:

‘SUM-372 GRATIFICACAO DE FUN-
CAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LI-
MITES (conversao das Orientacoes
Jurisprudenciais nos 45 e 303 da
SBDI-1)- Res. 129,/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - Percebida a gratificacao de fun-
cao por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem
justo motivo, reverté-lo a seu car-
go efetivo, nao podera retirar-lhe a
gratificacao tendo em vista o princi-
pio da estabilidade financeira. (ex-
-OJ n2 45 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996)

[l - Mantido o empregado no exer-
cicio da funcao comissionada, nao
pode o empregador reduzir o valor
da gratificacao. (ex-OJ n2 303 da
SBDI-1 - DJ 11.08.2003)".

Como se Vvé, referido entendimento
tem por base o principio da estabili-
dade financeira, dando efetividade
ao primado constitucional da veda-
cao a irredutibilidade salarial. E cer-
to que pela construcao jurispruden-
cial fixou-se por razoavel o marco
de 10 anos no exercicio da funcao.
Pela descricao da Sumula nao ha
referéncia ao fato de o exercicio ser
na mesma funcao ou ininterrupto,
sendo certo que a evolucao juris-
prudencial majoritaria da matéria
tem considerado que o exercicio de
varias funcoes com pequenas inter-
rupcoes nao retira do empregado o
direito a incorporacao.



Veja que embora nominalmente a
Reclamante tenha exercido a fun-
cao de supervisor de recupera-
cao de creédito de 04.05.2013 ate
o descomissionamento, exerceu a
funcao de supervisor administrati-
vo de 25.03.2009 a 03.05.2013, de
forma que a funcao comissionada foi
ininterrupta.

Porém, a questao a ser decidida nes-
tes autos foi o pedido de dispensa da
funcao formulado pela Reclamante.
Efetivamente, conforme se observa
do teor do entendimento jurispru-
dencial acima transcrito, a hipodtese
de incorporacao € prevista apenas
quando a dispensa da funcao se da
por iniciativa do empregador e sem
justa causa.

No caso dos autos, a Reclamante rela-
ta que a motivacao de seu pedido de
dispensa foi porque a Reclamada so-
brecarregou as atribuicoes da cartei-
ra, mas nao € so isso que ela justificou
na carta que pediu dispensa. Veja que
sua motivacao ali exarada foi os pro-
blemas de saude que tem enfrentado.

Entendo que da forma como forma-
lizada a carta de dispensa e suas jus-
tificativas, nao se pode atribuir vicio
de vontade para anular o pedido de
dispensa a fim de que se entenda
que houve dispensa por iniciativa do
Empregador. Ainda que a Reclaman-
te comprove que houve aumento de
atribuicoes pelo exercicio da funcao
gratificada, e tal fato encontra-se visu-
alizado nos e-mails, nao sendo neces-
saria a prova oral, tal fato nao € sufi-
ciente para transmudar o pedido de
dispensa por iniciativa da Reclaman-
te em dispensa sem justa causa por
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iniciativa da Reclamada. Nao houve
sequer alegacao de atos dirigidos es-
pecificamente a Reclamante para que
fizesse o pedido de dispensa, sendo
certo que mesmo que se transportas-
sem o0s conceitos de rescisao contra-
tual indireta nao se chegaria a solucao
juridica de se equiparar o pedido de
dispensa da Reclamante em dispensa
por iniciativa da Reclamada.

Assim, indefiro o pedido de pagamen-
to de incorporacao de funcao.

Em seu apelo, a reclamante alega
que, apesar de formalmente consubstancia-
da a dispensa da funcao comissionada por
seu requerimento, restou devidamente de-
monstrado nos autos a culpa exclusiva do
recorrido para o descomissionamento. Diz
deter direito a incorporacao da gratificacao
de funcao exercida por mais de 10 anos, ao
teor da Sumula 372 do col. TST.

E antiga a preocupacéo do Direito do
Trabalho com a estabilidade financeira do
empregado diante da possibilidade que se
da ao empregador de variar o contrato de
trabalho, retornando o empregado ao cargo
efetivo, apos a destituicao da funcao de con-
fianca, paragrafo unico do art. 468 da CLT.

Exatamente por isso, a jurisprudéncia
dos tribunais trabalhistas evoluiu no sentido
de estabelecer que o exercicio por anos con-
tinuados de funcao gratificada agrega ao pa-
trimonio juridico do empregado o direito a
incorporacao do valor da funcao, conforme
os termos da Sumula 372 do col. TST.

Noutro norte, vale registrar que nao
ha exigéncia que nesse interregno o empre-
gado exerca sempre a mesma funcao. Nesse
sentido, o Verbete 12/2004 deste Regional
que dispoe:
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GRATIFICACAO DE FUNCAO EXER-
CIDAS POR MAIS DE 10 (DEZ) ANOS.
APLICACAO DA ORIENTACAO JURIS-
PRUDENCIAL N¢ 45, DA SBDI1, DO
COL. TST. FORMA DE CALCULO. Ain-
da que o empregado receba distintas
gratificacoes durante o decénio de
que trata a OJ 45, da SBDI-1/TST, esta
sera aplicavel, devendo ser integra-
do a remuneracao do trabalhador
o valor médio das gratificacoes re-
cebidas nos ultimos 10 (dez) anos,
observado para fins de calculo o im-
porte relativo a cada uma delas, ou
equivalente, na data da supressao.

Tambeém € tranquila a jurispru-
déncia do col. TST nesse sentido (TST-A-
g-RR-1228-43.2013.5.10.0004, 52 Turma,
Rel. Min. Emmanoel Pereira, DEJT de
20,/02/2015; RR - 37800-91.2010.5.21.0005,
72 Turma, Rel. Min. Delaide Miranda Aran-
tes, DEJT 19/04,/2013).

Frise-se que a reversao do emprega-
do ao cargo efetivo nao implica, incondi-
cionalmente, a perda pecuniaria da funcao
comissionada, nos termos das disposicoes
do art. 468, paragrafo Unico, da CLT, con-
siderando que a legislacao apenas prevé a
reversao do empregado ao cargo efetivo,
nao a supressao da remuneracao em qual-
quer hipotese.

Ademais, a nao concessao de esta-
bilidade financeira resultaria em reducao
salarial, vedada pelas disposicoes do art.
72, VI, da Constituicao Federal.

Assim, se a autora, efetivamente,
percebeu funcao comissionada por tempo
superior a dez anos, ha claro direito a incor-
poracao da parcela.

Cumpre frisar que, ao consagrar o
principio da estabilidade financeira - coro-
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lario 16gico da propria norma celetista que
veda alteracoes contratuais ilicitas e preju-
diciais ao empregado (art. 468) - a Sumula
revela-se consentanea com a evolucao do
Direito do Trabalho, enquanto direito social.

Advirta-se que a Constituicao Fede-
ral confere como fundamento do Estado
Brasileiro a dignidade da pessoa humana
(art. 12, inc. ), prevendo, no caput do art. 170,
que a ordem econbmica se alicerca na valori-
zacao do trabalho humano e na livre iniciativa,
tendo por finalidade assegurar a todos existén-
cia digna.

Desse modo, € imperiosa a manuten-
¢ao do pagamento do valor médio das fungoes
exercidas, sendo ilicita a supressao realizada,
ainda que a pedido da obreira.

Releve-se que a autora exerceu funcoes
comissionadas por longo periodo intercala-
dos, ou seja, desde fevereiro de 1985 (a fls. 22).
E conforme a defesa, a autora desempenhou
a funcao de Supervisora por mais de vinte
anos, ininterruptamente, quando dela saiu em

12/7,/2016.

Tais fatos somente reforcam a necessi-
dade de que seja assegurada a irredutibilidade
salarial, garantida constitucionalmente. Repe-
te-se que a ocupacao de funcao de confianca
pela empregada resulta que o valor percebido
sempre integrou seu salario stricto sensu do au-
tor, sendo certo que o saldrio € insuscetivel de
reducao.

Ademais, a longevidade do exercicio
de funcoes revelam que nunca houve justo mo-
tivo para reversao. Tal quadro somente realca
o total comprometimento da autora para com
seus afazeres e para seu empregador. Pode-se
depreender que, justamente, por conta desse
comprometimento, aliado a gestao do banco,
que veio a reclamante a ter aumentadas suas
atribuicoes, fato que se verifica na leitura das



correspondéncias eletronicas acostadas aos au-
tos (a fls. 287 ss.)

Verifica-se que esse acumulo de fun-
¢oes causou exacerbado quadro de estresse
nos empregados. Chama-se a atencao para o
teor do e-mail de fls. 295, em que o sr. Roberto
descreve que laborava com excesso de atribui-
coes. Com o mesmo teor, aquele de fls. 302.
Pelo que se nota, além da sobrecarga de tra-
balho, responsabilidades e obrigacoes, havia
pressao para cumprimento de metas.

Nao se tem duvidas de que a situacao
encontrada nestes autos resultou em aquisi-
cao de doenca pela reclamante, diagnosti-
cada com risco cardiopatico, consoante des-
creve atestado médico (a fls. 32).

Portanto, somente se pode considerar
como justo o motivo que levou a reclamante
a solicitar sua dispensa da funcao de Supervi-
sora. Bem assim, com a devida vénia do en-
tendimento originario, porque constatada a
exigéncia de servicos superiores as forcas da
reclamante, conduta patronal que redundou
em adoecimento da empregada, soa razo-
avel a tese obreira de descomissionamento
indireto, no que se aplica ao caso, ainda que
por analogia, a norma disposta no §32 do art.
483 da CLT.

Nessa senda, defere-se a incorpora-
cao da gratificacao de funcao de Superviso-
ra, com o pagamento das parcelas vencidas
decorrentes da supressao da gratificacao
ocorrida em 12/7/2016, além das parcelas
vincendas até a efetiva incorporacao, com
reflexos sobre férias mais 1/3; 132 salarios; e
FGTS (recolhido na conta vinculada).

Considerando o carater alimentar
dos créditos trabalhistas, aliado ao fato de a
irredutibilidade salarial ser direito consagra-
do constitucionalmente, assim como nao
se olvidando que, na hipotese que estamos
a cuidar, a destituicao representa supressao
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de parte substancial da remuneracao da re-
clamante, compreende-se que a pretensao
obreira encontra-se inserida na urgéncia € no
perigo da demora.

Dessarte, a incorporacao deve ocor-
rer em até trinta dias da publicacao desta
decisao, devendo o réu ser intimado para
tal finalidade, sob pena de multa no valor de
R$500,00 (quinhentos reais) por cada més de
descumprimento, até o limite de R$30.000,00
(trinta mil reais), reversiveis a reclamante.

Dou provimento.
CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso
ordinario e, no mérito, dou-lhe provimento
para deferir a autora a incorporacao da gra-
tificacao de funcao de Supervisora, com o
pagamento das parcelas vencidas decorren-
tes da supressao da gratificacao ocorrida em
12/7,/2016, além das parcelas vincendas até
a efetiva incorporacao, com reflexos sobre
férias mais 1/3; 132 salarios; e FGTS (recolhi-
do na conta vinculada). Nos termos da funda-
mentacao.

Concedo a tutela de urgéncia anteci-
pada, de modo que a incorporacao devera
ocorrer em até trinta dias da publicacao des-
ta decisao, devendo o réu ser intimado para
tal finalidade, sob pena de multa no valor de
R$500,00 (quinhentos reais) por cada més de
descumprimento, até o limite de R$30.000,00
(trinta mil reais), reversiveis a reclamante.

Mantenho o valor da condenacao ar-
bitrada na Origem.

E o voto.
ACORDAO

Por tais fundamentos, ACORDAM os
integrantes da Segunda Turma do Tribunal Re-
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gional do Trabalho da 10.2 Regiao, conforme
certidao de julgamento de fls. retro, aprovar
o relatorio, conhecer do recurso ordinario e,
no mérito, dar-lhe provimento nos termos do
voto do Juiz Relator Convocado.

Brasilia (DF), 12 de setembro de 2018

(data do julgamento).

GILBERTO AUGUSTO LEITAO MARTINS
Juiz Relator Convocado

<o
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