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V. 22,N. 2 - Dezembro de 2018
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4 7 REVISTA

~ ( DO TRT10

PROCESSO n.© 0000274-35.2016.5.10.0022 - AGRAVO
DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO (1003)

RELATOR: Juiz Gilberto Augusto Leitao CIDO. DESERCAO AFASTADA. Con-
Martins (Convocado) soante o disposto na Simula 161 do
AGRAVANTE: Empresa Brasileira De Servi- col. TST: “se nao ha condenacao
cos Hospitalares - EBSERH - CNPJ: em pecunia, descabe o depdsito
15.126.437,/0001-43 de que tratam os §§ 12 e 22 do
ADVOGADO: Alice Oliveira De Souza - art. 899 da CLT”. E exatamente esta
OAB: CE0019429 a hipotese dos autos. A sentenca
ADVOGADO: Wesley Cardoso Dos Santos recorrida, atentando-se aos limites
- OAB: DF0016752 do pedido exordial, reconheceu
ADVOGADO: Bruna Leticia Teixeira Ibiapi- o direito a reclamante de reducao
na Chaves - OAB: DF0047067 de carga horaria, sem repercussao
AGRAVADO: Luciana Carvalho Oliveira - na remuneracao ou necessidade
CPF: 707.455.521-53 de compensacao. Nao houve con-
denacao da reclamada a nenhuma
EMENTA verba pecuniaria. Nesse contexto,
ainda que a sentenca haja arbitra-
1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RE- do um “valor de condenacao” para
CURSO ORDINARIO NAO CONHE- efeito de custas, a auséncia de reco-
>
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Ihimento de depdsito recursal por
parte da empresa nao caracteriza
a desercao incorretamente decre-
tada pelo despacho denegatdrio.
Provido o agravo para, afastando o
Obice que motivou a negativa de
seguimento do apelo, prosseguir
no exame do recurso ordinario in-
terposto pela reclamada, nos ter-
mos do art. 897, §7.¢, da CLT.

2. RECURSO ORDINARIO. REDU-
CAO DE JORNADA DE TRABALHO.
FILHO PORTADOR DE NECESSIDA-
DES ESPECIAIS. ARTIGO 98 §§2°
E 32 DA LEI 8.112/1990. DIREITO
ASSEGURADO. Conforme recente
alteracao implementada no artigo
98, §§ 2% e 39, da Lei 8.112/1990,
o servidor que tenha filho com de-
ficiéncia tem direito a concessao
de horario especial, independen-
temente de compensacao. Men-
cionado dispositivo legal aplica-se,
por analogia, também aos empre-
gados das empresas publicas, con-
siderando-se as previsoes constitu-
cionais do direito a saude e a vida,
além do principio da dignidade
da pessoa humana, as garantias a
crianca e ao adolescente. No caso
dos autos, comprovado que a re-
clamante € genitora de filho com
necessidades especiais, a ela é en-
derecada a benesse legal.

3. Agravo de instrumento co-
nhecido e provido. Recurso ordi-
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nario conhecido e desprovido.
RELATORIO

A MM. 222 Vara do Trabalho de Bra-
silia/DF julgou procedentes o pedido for-
mulado na exordial para condenar a re-
clamada a proceder a reducao de 50% da
jornada de trabalho da reclamante, sem
reducao salarial ou a obrigacao de com-
pensacao, enquanto houver necessidade
de acompanhamento do filho com defici-
éncia. (fls. 124/130 e 154/156).

Interpde recurso ordinario a re-
clamada a fls. 161/171. Postulou que |he
sejam reconhecidas as prerrogativas pro-
cessuais conferidos a Fazenda Publica. Al-
mejou a exclusao da obrigacao de fazer
imposta.

O MM. Juizo originario nao conhe-
ceu do recurso ordinario, porque deserto.
Salientou que, conquanto a ré tenha reco-
Ihido os valor das custas, deixou de efetu-
ar o depdsito recursal (fls. 174 e 186,/187).

A reclamada interpoe agravo de
instrumento a fls. 193/202. Insurge-se
contra a desercao reconhecida ao argu-
mento de que nao houve condenacao em
pecunia, de modo que descabe o depodsi-
to recursal.

Sem contraminuta (fls. 207).
Dispensada a remessa dos autos

ao Ministério Publico do Trabalho na for-
ma regimental. E o relatério.



VOTO
AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos pro-
cessuais objetivos e subjetivos de admis-
sibilidade, conheco do agravo de instru-
mento.

2. MERITO

Consoante relatado, insurge-se a
demandada contra a desercao reconheci-
da pela instancia de origem ao argumento
de que, nao havendo condenacao em pe-
cunia, descabe o deposito recursal.

Sustenta que a obrigacao deferida
em sentenca foi tao somente “de fazer”.
Invoca a Sumula 161 /TST.

Pede seja dado prosseguimento a
seu apelo. Razao |he assiste.

Consoante o disposto na Sumula
161 do col. TST: “se nao ha condenacao
em pecunia, descabe o depdsito de que
tratam os §§ 12 e 22 do art. 899 da CLT”.

E exatamente esta a hipdtese dos
autos.

A sentenca recorrida, atentando-se
aos limites do pedido exordial, reconhe-
ceu o direito a reclamante de reducao de
carga horaria, sem repercussao na remu-
neracao ou necessidade de compensa-
cao. Nao houve condenacao da reclama-
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da a nenhuma verba pecuniaria, 1N verbis:

“2. Julgar procedente o pedido
inicial formulado por LUCIANA
CARVALHO OLIVEIRA em face
de EMPRESA BRASILEIRA DE SER-
VICOS HOSPITALARES - EBSERH,
para, nos termos da fundamenta-
cao, condenar a parte reclama-
da a reducao de 50% da jornada
de trabalho da reclamante, sem
diminuicao salarial ou a obriga-
cao de compensacao, enquanto
houver necessidade de acompa-
nhamento do filho da empregada
com deficiéncia.”

Nesse contexto, ainda que a sen-
tenca haja arbitrado um “valor de con-
denacao” para efeito de custas, a ausén-
cia de recolhimento de deposito recursal
por parte da empresa nao caracteriza a
desercao incorretamente decretada pelo
despacho denegatorio.

Dou provimento ao agravo para,
afastando o obice que motivou a negati-
va de seguimento do apelo, prosseguir
no exame do recurso ordinario interposto
pela reclamada, nos termos do art. 897,
§7.2, da CLT.

RECURSOS ORDINARIO
ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos legais
de admissibilidade, conheco do apelo.
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PRERROGATIVAS DA FAZENDA PU-
BLICA

Afirma a Empresa Brasileira de Ser-
vicos Hospitalares (EBSERH) ser “empresa
publica pertencente a Uniao, cuja fina-
lidade € a de reestruturar os hospitais
universitarios federais para incentivo a
pesquisa cientifica e prestacao de saude
publica, atividades tipicas de estado, nao
explorando nenhuma atividade econé-
mica, e sem receita propria, sendo seus
recursos oriundos unicamente de dota-
coes e transferéncias orcamentarias di-
retamente dos Ministérios da Educacao
e da Saude, diferentemente das demais
empresas publicas federais, que tém or-
camento e receita proprios” (fls. 164).

Assevera que se trata de uma situa-
cao juridica excepcional, pois ela se apre-
senta materialmente com natureza autar-
quica por prestar servico publico essencial.

Pede os beneficios processuais con-
feridos a Fazenda

Publica. Sem razao.

Consoante consighado em senten-
ca, a Lei 12.550/2011 € expressa ao precei-
tuar que a EBSERH ¢ uma empresa publica,
“com personalidade juridica de direito
privado e patrimoénio proprio”, como de-
finido no art. 10 da referida Lei.

Incide, portanto, o art. 173 da Cons-
tituicao da Republica, caput e §1¢, inciso Il,

que transcrevo:

“Il - a sujeicao ao regime juridico
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proprio das empresas privadas, in-

clusive quanto aos direitos e obriga-

¢oes civis, comerciais, trabalhistas

e tributarios; (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)”

Nesse cenario, a agravante nao tem
razao ao pretender sua equiparacao a Fa-
zenda Publica e ao gozo das prerrogativas
a esta asseguradas.

Nego provimento.
MERITO

Insurge-se a demandada contra a
decisao de origem que reconheceu o direi-
to da reclamante a reducao de 50% da jor-
nada de trabalho, sem diminuicao salarial
ou a obrigacao de compensacao, enquan-
to houver necessidade de acompanhamen-
to do filho da empregada com deficiéncia.

Afirma ser inquestionavel as dificul-
dades experimentadas pela obreira como
mae no mister de cuidar de um filho porta-
dor de necessidades especiais; entretanto,
entende que o pedido de reducao de jor-
nada em funcao desse fato encontra obice,
em face da inexisténcia de legislacao traba-
Ihista aplicavel aos empregados celetistas,
bem como dos principios da supremacia
do interesse publico sobre o privado e da
isonomia perante os outros empregados
que desempenham as mesmas atribuicoes
e cumprem a jornada de trabalho descrita
no edital do concurso publico e no contra-
to de trabalho.

Acena com violacao ao Principio da
Separacao dos Poderes. Sem razao.



E indiscutivel e incontroversa a situ-
acao em que se encontra a obreira. Fora
admitida para o cargo de assistente ad-
ministrativo, submetida a jornada de oito
horas, sendo que seu filho, nascido em
marco/2015, € portador de necessidades
especiais, acometido por Sindrome de
Down, necessita de acompanhamento mul-
tidisciplinar com servicos médicos, fisiote-
rapicos e nutricionais.

Tal condicao reclama medida judi-
cial a fim de permitir de forma legal, e nao
através da benevoléncia dos superiores hie-
rarquicos, que a reclamante possa proteger
a saude do filho, mediante a diminuicao da
jornada de trabalho em cinquenta por cen-
to, tal como decidido na Origem.

E forcoso salientar a inafastavel liga-
cao entre o direito a saude, o direito a vida
e o principio da dignidade humana.

Deve-se ter em conta que a Consti-
tuicao Federal confere como fundamento
do Estado Brasileiro a dignidade da pessoa
humana (artigo 12, inciso Ill), prevendo, no
caput do artigo 170, que a ordem econé-
mica se alicerca na valorizacao do trabalho
humano e na livre iniciativa, tendo por fina-
lidade assegurar a todos existéncia digna.
Ha previsao também de garantias a crianca
e ao adolescente, no artigo 227 (“E dever
da familia, da sociedade e do Estado as-
segurar a crianca, ao adolescente e ao jo-
vem, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a saude, a alimentacao, a educacao,
ao lazer, a profissionalizacao, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além
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de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacao, exploracao,
violéncia, crueldade e opressao.”).

Além do mais, o Decreto Legislati-
vo 186,/2008 ratificou a Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, o
qual busca garantir condicoes adequadas
de vida resguardando a dignidade das pes-
soas portadoras de deficiéncia.

Registro, por oportuno, que ainda
que a Lei 8.112/1990 nao seja diretamen-
te enderecada a autora, no caso em tela €
perfeitamente possivel a sua aplicacao ana-
l6gica, em relacao a regra do artigo 98, §§
2% e 32, considerando-se o objetivo maior
consagrado na Constituicao da Republica,
antes mencionado: direito a saude, o direi-
to a vida, o principio da dignidade humana,
garantias a crianca e ao adolescente.

Invoco, no mesmo sentido, deci-
soes monocraticas do Exmo. Desembar-
gador Grijalbo Coutinho nos autos dos MS
0000074-94.2016.5.10.0000 e 0000143-
29.2016.5.10.0000.

Nego provimento.
CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do agravo
de instrumento e, no mérito, dou-lhe provi-
mento para destrancar o recurso ordinario
interposto pela reclamada. Conheco do re-
curso ordinario e, no mérito, nego-lhe pro-
vimento, nos termos da fundamentacao.

E o voto.
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ACORDAO

Por tais fundamentos, ACORDAM os
integrantes da Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 10.2 Regiao, con-
forme certidao de julgamento a fls. retro,
aprovar o relatorio, conhecer do agravo
de instrumento e, no mérito, dar-lhe provi-
mento para destrancar o recurso ordinario
interposto pela reclamada. Conhecer do
recurso ordinario e, no mérito, negar-lhe
provimento, nos termos do voto do Juiz
Relator Convocado.

Brasilia (DF), 12 de agosto de 2018

(data do julgamento)

GILBERTO AUGUSTO LEITAO MARTINS
Juiz Relator Convocado
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