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PROCESSO n° 0000364-14.2017.5.10.0861 ACORDAO
22 TURMA /2018 (RECURSO ORDINARIO (1009))

RELATORA: Desembargadora Elke Doris Just
RECORRENTE: Ferrovia Norte Sul S/A
ADVOGADO: Antonio Augusto Costa Silva -
OAB/SP 188.332

RECORRIDO: Matheus Fernandes Pinto
ADVOGADO: Atila Emerson Jovelino - OAB/
10 4.773

ORIGEM: 182 Vara do Trabalho de Brasilia/DF

EMENTA:

HORAS IN ITINERE. ONUS DA PROVA.
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS
E TRANSPORTE DO EMPREGADO.
ENCARGO DA RECLAMADA. NAO
ATENDIDO. E 6nus da reclamada de-
monstrar que seu estabelecimento
encontra-se em local de facil acesso
e servido por transporte publico regu-
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lar, pois, a luz da distribuicao do 6nus
da prova (art. 818 da CLT e art. 373, I,
do NCPC), trata-se de alegacao de fato
impeditivo ao direito postulado pelo
reclamante. Incide, no caso, o item |
da Sumula/TST 90. HORAS EXTRAS.
FOLHA DE PONTO COM REGISTRO
DE HORARIOS UNIFORMES. INVALI-
DADE. Os cartoes de ponto que de-
monstram horarios de entrada e saida
uniformes sao invalidos como meio de
prova, invertendo-se o 6nus da prova,
relativo as horas extras, que passa a
ser do empregador. No caso, prevale-
ce a alegacao da inicial de sobrelabor,
porque ausente demonstracao pela re-
clamada da jornada de trabalho cum-
prida pelo autor. (item Il da Sumula/
TST 338). ADICIONAL DE PERICULO-



SIDADE. PRODUTO INFLAMAVEL. E
devido o adicional de periculosidade
postulado na inicial porque, conforme
conclusao extraida da prova pericial, o
autor mantinha contato com produtos
inflamaveis, nos termos do anexo 2 da
NR-16. HONORARIOS PERICIAIS. VA-
LOR ADEQUADO. Os honorarios peri-
ciais na Justica do Trabalho sao disci-
plinados pelo art. 790-B da CLT. Porque
sucumbente no objeto da pericia, res-
ponde a reclamada pelos honorarios
periciais fixados pelo juizo de origem,
cujo valor € compativel como zeloe a
qualidade do trabalho pericial realiza-
do. PLANO DE SAUDE EMPRESARIAL.
CUSTEIO INTEGRAL PELO EMPRE-
GADOR. RUPTURA DO CONTRATO
DE TRABALHO. POSSIBILIDADE DE
CONTINUIDADE DO PLANO DE SAU-
DE PELO EMPREGADO. RELACAO DE
CONSUMO X RELACAO DE EMPRE-
GO. CONCORRENCIA. LEI 9.656,/98.
No caso, o art. 30 da Lei 9.656,/98 se
refere apenas a mais comum das situ-
acoes. A norma nao lancou na desas-
sisténcia o empregado despedido sem
justa causa que tinha plano de saude
pago pelo empregador, com perda de
suas caréncias e tudo o mais. Nao faria
sentido. Finda a relacao de trabalho,
pode o empregado prosseguir na re-
lacao de consumo com a operadora
de plano de saude, agora as suas ex-
pensas, na transicao que a lei faculta.
A intencao do legislador foi viabilizar
o prosseguimento da assisténcia a sau-
de pela continuidade do vinculo com
a operadora do plano de saude, rela-
cao meramente consumerista que in-
depende de quem custeava o plano.
REEMBOLSO DAS DESPESAS COM
DESLOCAMENTO PARA HOMOLOGA-
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CAO DA RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. E devida a restituicéo
das despesas de deslocamento para
homologacao da

rescisao do contrato de trabalho ocor-
rida em municipio diverso da presta-
cao de servico, conforme previamente
ajustado, autorizada a compensacao
do valor ja restituido

RELATORIO

O juiz Mauro Santos de Oliveira Goes, da
Vara do Trabalho de Guarai/TO, proferiu sen-
tenca as fls. 245/251, na qual julgou parcial-
mente procedentes os pedidos da inicial.

A reclamada interpoe recurso ordinario as
fls. 254/269. Requer a reforma da sentenca
quanto aos seguintes topicos: a) horas in itine-
re; b) horas extras; ¢) adicional de periculosi-
dade; d) honorérios periciais; €) restabeleci-
mento do plano de saude; e f) ressarcimento
de despesas com deslocamento para homo-
logacao da rescisao contratual.

Intimado as fls. 275, o reclamante nao ofer-
tou contrarrazoes (fls. 278).

Dispensada a remessa dos autos ao Minis-
tério Publico do Trabalho, nos termos do art.
102 do Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatério.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

O recurso ordinario da reclamada € tem-

pestivo € conta com regular representacao

processual (fls. 179). As custas processuais (fls.
270/271) e o deposito recursal (fls. 272,/273)
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foram recolhidos tempestivamente e em valo-
res adequados.

Porque preenchidos os demais pressupos-
tos processuais, conheco do recurso ordinario
da reclamada.

HORAS IN ITINERE

O juiz sentenciante condenou a reclamada
ao pagamento de horas in itinere no total de
2 horas por dia e reflexos ao fundamento de
que o local de trabalho € de dificil acesso e
nao servido por transporte publico regular, ob-
servado o local da prestacao de servicos pelo
autor (porto seco do Municipio de Colinas do
Tocantins). O magistrado registrou, ainda, que:

“... € do conhecimento publico notd-
rios que a as poucas vans que servem
o local, além de inconstancias naturais
que se supoem, nao eram em nume-
ro suficiente a atender a demanda de
grande quantidade de trabalhadores a
serem transportados para o terminal in-
tegrador de Palmeirante /TO”. (fls. 246)

Recorre a reclamada. Sustenta que seu es-
tabelecimento situa-se em local de facil acesso
e que existe transporte publico regular. Afirma
que fornece transporte a seus empregados por
mera liberalidade.

Examino.

Para o cOmputo das horas in itinere na jorna-
da de trabalho do empregado, a parte final do
§ 22 do art. b8, da CLT assim excetua:

“§ 22 O tempo despendido pelo em-
pregado até o local de trabalho e para
0 seu retorno, por qualquer meio de
transporte, nao sera computado na jor-
nada de trabalho, salvo quando, tratan-
do-se de local de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico, o em-

ESCOLA JUDICIAL

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regiao, Brasilia, v. 22, n. 2, 2018

pregador fornecer a conducao.”

Por sua vez, a Sumula/TST 90 estabe-
lece que:

| - O tempo despendido pelo empre-
gado, em conducao fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho
de dificil acesso, ou nao servido por
transporte publico regular, e para o
seu retorno € computavel na jornada
de trabalho. (ex-Simula no 90 - RA
80,1978, DJ 10.11.1978)

Assim, conforme a orientacao legal e ju-
risprudencial, sao devidas horas in itinere em
duas situacoes: a) quando o trabalho ocorrer
em local de dificil acesso ou desprovido de
transporte publico regular e a empresa forne-
cer o transporte para locomoc¢ao do emprega-
do no trajeto residéncia-trabalho-residéncia;
b) houver incompatibilidade entre os horarios
de inicio e término da jornada do empregado
e os do transporte publico regular para o refe-
rido percurso.

Ressalto, inicialmente, que a descricao feita
em recurso dos horarios de linha de 6nibus €
inovatoria, porque nao apresentado com a de-
fesa, o que obsta o seu exame pelo Colegiado
sob este prisma. Neste aspecto, ha registro em
sentenca de que “inexistiu prova documen-
tal sobre a existéncia de transporte publico
regular” (fls.246 ).

No caso, o autor prestou servicos a recla-
mada de 15/06,/2015 a 17/05,/2017, como
mecanico, sendo incontroverso, nos termos
da defesa apresentada, que a reclamada for-
necia transporte ao autor no trajeto residén-
cia-trabalho e trabalho-residéncia, tendo a
Unica testemunha ouvida em juizo declarado
que “... que o deslocamento do trabalho



durava mais de 1 h e nao havia transporte
publico” (fls. 244).

Nesse contexto, a argumentacao da recla-
mada de que o fornecimento do transporte
ocorria de forma eventual e por comodida-
de nao subsiste a falta de prova. Competia a
reclamada demonstrar que o seu estabeleci-
mento situa-se em local de facil acesso e ser-
vido por transporte publico regular, pois, a luz
da distribuicao do 6nus da prova (art. 818 da
CLT e art. 373, I, do NCPC), trata-se de alega-
cao de fato impeditivo ao direito do reclaman-
te. Ademais, o fato de a reclamada fornecer
transporte aos seus empregados € indicativo
da dificuldade de acesso.

Neste sentido, cito precedente do col. TST:

RECURSO DE REVISTA. APELO INTER-
POSTO NA VIGENCIA DO NOVO CPC.
HORAS IN ITINERE. ONUS DA PROVA.
FORNECIMENTO DE TRANSPORTE
PELA RECLAMADA. INCOMPATIBILIDA-
DE DE HORARIOS. O Regional atribuiu
a Reclamante o 6nus de comprovar
a incompatibilidade entre os horarios
de inicio e término da sua jornada de
trabalho e os do transporte publico
regular e, ante a nao comprovacao,
excluiu da condenacao o pagamento
das horas in itinere. O entendimento
que prevalece no ambito desta Cor-
te € de que, se a empresa fornecia
transporte até o local da prestacao de
servicos para seus empregados, milita
em favor destes a presuncao de difi-
culdade de acesso ao referido local
ou de auséncia de transporte publico
regular, cabendo a Reclamada o 6nus
da prova de fato impeditivo desse di-
reito. Precedentes. Recurso de Revis-
ta conhecido e provido. (RR - 10936-
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©5.2014.5.15.0062, Relatora Ministra:
Maria de Assis Calsing, Data de Julga-
mento: 22/02/2017, 42 Turma, Data
de Publicacao: DEJT 03,/03,/2017)

Ha julgados das egrégias Turmas Regionais
envolvendo a reclamada em casos analogos:

12 Turma: HORAS “IN ITINERE”. A teor
do artigo 58, § 29, da CLI, “o tempo
despendido pelo empregado até o lo-
cal de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, nao
sera computado na jornada de tra-
balho, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou nao servido
por transporte publico, o emprega-
dor fornecer a condugao. Constatada
a situacao descrita na parte final do
normativo, as horas “in itinere” sao
incluidas na jornada laboral do autor.
Recurso da reclamada desprovido.
(Processo , Relatora: Des?. Elaine Ma-
chado Vasconcelos, Data de Julga-
mento: 31/01/2018; Data de Publica-
cao: 10/02,/2018)

22 Turma: HORAS IN ITINERE: PRESEN-
CA DOS PRESSUPOSTOS PARA DEFE-
RIMENTO: DEVIDAS. - DANOS MORAIS:
TRANSFERENCIA COM REDUCAO DA
FUNCAO: EMPREGADO SURPREENDI-
DO COM A REDUCAO E COM A EX-
POSICAO A COLEGAS: INDENIZACAO
DEVIDA. Recurso da Reclamada
conhecido e desprovido. (Processo
0000438-68.2017.5.10.0861, Relator:
Des. Alexandre Nery de Oliveira, Data
de Julgamento: 09/05,/2018; Data de
Publicacédo: 23,/05,2018)

32 Turma: HORAS IN ITINERE. ONUS DA
PROVA. A disponibilizacao de transpor-
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te gratuito por parte da empregadora e
a inexisténcia de transporte coletivo re-
gular concomitante para cobertura do
percurso realizado pelos empregados
dao a estes o direito ao recebimento
das horas de itinerario. Recurso conhe-
cido e desprovido. (Processo 0004248-
71.2016.5.10.0801, Relator: JuizAnto-
nio Umberto de Souza Junior, Data
de Julgamento: 09/05,/2018; Data de
Publicacéo: 12,/05,/2018)

Considero correta a condenacgao da recla-
mada ao pagamento de horas in itinere, nos
termos do inciso | da Sumula/TST 90.

Nego provimento ao recurso ordinario.
HORAS EXTRAS

O magistrado de origem condenou a re-
clamada ao pagamento de horas extras dos
meses de dezembro,/2016 e janeiro,/2017 sob
o fundamento de que a reclamada nao trouxe
aos autos os controles de frequéncia dos refe-
ridos meses.

Insurge-se a reclamada contra essa deci-
sao. Alega que os controles de frequéncia do
periodo objeto da condenacao constam dos
autos, conforme fls. 97,/98, com jornada re-
gistrada no periodo das 10h as 21h36 e que
eventual sobrelabor foi devidamente quitado.

Examino.

Na inicial, o autor alegou ter trabalhado
onze horas extraordinarias nos meses de de-
zembro/2016 e janeiro,/2017 (fls. 14).

Em contrapartida, a reclamada, de fato,

apresentou os cartdoes de ponto eletronico
dos meses de condenacao (fls. 97,/98), cujos
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registros sao uniformes e, em sua maioria, Nao
correspondem a jornada de trabalho informa-
da pela reclamada.

A uniformidade nos registros de entrada e
saida nos controles de frequéncia do autor in-
valida o teor da prova documental, conforme
item Il da Sumula/TST 338, segundo o qual:

Il - Os cartoes de ponto que demons-
tram horarios de entrada e saida uni-
formes sao invalidos como meio de
prova, invertendo-se o 6nus da prova,
relativo as horas extras, que passa a
ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele nao se desin-
cumbir.

Quanto ao pagamento das horas extras,
nao consta das fichas financeiras das fls. 109
e 121, pagamento de horas extras nos meses
em questao.

Ausente outro elemento de prova quanto a
jornada de trabalho cumprida pelo autor nos
meses de dezembro/2016 e janeiro/2017,
prevalece a alegacao da inicial de onze horas
em sobrelabor sem adequado pagamento, ra-
zao pela qual mantenho a condenacao, ainda
que por outro fundamento.

Nego provimento ao recurso ordinario.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Observada a prova pericial produzida no
feito, a reclamada foi condenada ao paga-
mento de adicional de periculosidade ante o
fundamento de que as atividades desempe-
nhadas pelo autor estao enquadradas no Ane-
xo 2 da NR-16 (fls. 247,/248).

Insurge-se a reclamada contra tal condena-



cao. Questiona o teor da prova técnica ao ar-
gumento de ser contraditdria, inclusive quan-
to ao local da prestacao de servicos do autor.
Alega que o reclamante nao mantinha conta-
to com combustivel e que o seu recebimento
era atribuicao da equipe de eletricistas. Afirma
que o perito levou em consideracao apenas
a declaracao do reclamante e que nao consi-
derou o fato de que o reclamante utiliza EPI’s.
Requer a exclusao da condenacao.

Analiso.

A exposicao dos trabalhadores ao contato
permanente ou intermitente com explosivos
ou inflamaveis, em condicoes de risco acen-
tuado, assegura o recebimento do adicional
de periculosidade (art. 193 da CLT) e a sua
caracterizacao requer a realizacao de pericia
especifica (art. 195 da CLT).

A matéria esta regulamentada no anexo 2
da NR-16, editada pela Portaria n.23.214/1978
do Ministério do Trabalho. Tal anexo estabele-
ce que:

“1. Sao consideradas atividades ou
operacoes perigosas, conferindo aos
trabalhadores que se dedicam a essas
atividades ou operacoes, bem como
aqueles que operam na area de risco
adicional de 30 (trinta) por cento, as
realizadas:

[...]

€. nos locais de descarga de navios-tan-
ques, vagoes tanques e caminhoes-
-tanques com inflamaveis liquidos ou
gasosos liquefeitos ou de vasilhames
vazios nao desgaseificados ou decan-
tados”.
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Assim delineada a questao em seu aspecto
legal, o exame do contexto fatico-probatoério
do caso definira a realizacao ou nao de labor
em condicoes de periculosidade.

Ressalto, inicialmente, que a condenacao
ao pagamento de adicional de periculosidade
nao € devida para todo o periodo contratual
do autor (15/06/2015 a 17,/05,/2017), estando
delimitado entre 15/06,/2015 a 01,/01,/2016,
conforme trecho a seguir:

Além das atividades acima descritas,
o Reclamante informou que durante o
periodo em que trabalhou no Terminal
01 (antigo Terminal de operacoes da
Reclamada), tinha como atribuicao, o
recebimento do combustivel destina-
do ao reabastecimento do tanque do
grupo gerador daquela unidade. De-
clarou ainda que apds a transferéncia
das operacoes para o novo Terminal, a
Reclamada implantou procedimentos
os quais estabeleceram formalmen-
te as pessoas responsaveis pelo rece-
bimento do combustivel, sendo que
nao mais executou este procedimento
a nao ser uma Unica vez ao longo do
pacto laboral.

[...]

Observe que a Norma Regulamenta-
dora NR-16, enquadra a atividade de
descarga de combustivel como ativi-
dade passivel do enquadramento da
periculosidade, estabelecendo o adi-
cional de periculosidade para todos os
trabalhadores envolvidos na atividade.

[...]

Diante desta condicao, restou eviden-
ciado que o Reclamante se ativou em
atividade considerada como Perigosa
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pela atuacao de forma nao eventual
no recebimento de liquido inflamavel
durante o periodo em que atuou no
Terminal 01 (antigo terminal de ope-
racOoes da Reclamada), periodo este
que compreendido entre 15/06,/2015
a01,/01,2016. (fls. 229,/230)

No caso, a vista das condicoes de trabalho
do autor - recebimento de liquido inflamavel
-, concluiu, com base no Anexo 2, da NR-16
que:

“De acordo com as NR's da Portaria
3.214 de 08 de junho de 1978, Lei
6.514/77, pode ser considerado que
o Reclamante MATHEUS FERNANDES
PINTO laborou exposto a condicoes
de periculosidade durante o peri-
odo em que trabalhou atuando no
recebimento de combustivel no Ter-
minal 01 (antigo terminal de opera-
coes da Reclamada), periodo este
compreendido entre 15/06/2015 a
01/01/2016”. (destaque no original,
fls. 233)

A prova técnica, portanto, € conclusiva
quanto ao labor prestado pelo autor em con-
dicoes de periculosidade, ante o risco pelo
contato com produto inflamavel e a recla-
mada, além de nao apresentar quesitos para
orientar o trabalho pericial, sequer apresen-
tou laudo técnico divergente para infirmar a
conclusao do expert. Prevalece, portanto, o
teor da prova pericial.

Por fim, considero que, embora forneci-
dos EPI's pela reclamada (capacete, oculos,
luvas de vaqueta, perneira, bota de couro e
protetor auricular, fls. 232), o0 manuseio com
produtos inflamaveis traduz caracteristica
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inerente a atividade desempenhada, o que
obsta qualquer neutralizacao do risco a que
se expoe o empregado submetido a tal con-
dicao de trabalho.

Assim, diante da prova pericial produzida
no feito e nao elidida por outro elemento de
prova, considero correta a conclusao do juiz
sentenciante que deferiu o adicional de peri-
culosidade.

Nego provimento ao recurso da reclama-
da.

HONORARIOS PERICIAIS

A reclamada postula a reducao dos ho-
norarios periciais fixados pelo juizo em R$
3.500,00 (fls. 248). Reporta-se ao principio
da razoabilidade, por considerar excessiva a
verba deferida ao perito.

Mantenho a decisao recorrida.

Os honorarios periciais na Justica do Tra-
balho sao disciplinados pelo art. 790-B da CLT,
segundo o qual responde pelo encargo a par-
te sucumbente no objeto da pericia.

No caso, os honorarios periciais fixados
pelo juizo de origem possuem valor que con-
sidero compativel com o zelo e a qualidade
do trabalho pericial realizado.

Nego provimento.

RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAU-
DE

Insurge-se a reclamada, ainda, contra o
deferimento do pedido de manutencao do
plano de salide ao autor pelo periodo de sete



meses, nos moldes propostos na inicial, ao
argumento de que o ex-empregado nao con-
tribuia para a concessao do beneficio, custe-
ando apenas a coparticipacao pelos procedi-
mentos realizados (fls. 262,/268).

Examino.

Na inicial, o autor alegou que, no curso do
aviso prévio indenizado, foi diagnosticado
como portador de enfermidades na coluna
vertebral e que, nos moldes do art. 30 da Lei
9.656,/98, Ihe € assegurado a permanéncia
no plano de saude oferecido pela reclamada.
Afirmou, ainda, que a reclamada nao |he in-
formou sobre tal direito. Trouxe aos autos exa-
me médico e receituario médico (fls. 28,/30).

Requereu, assim, a manutencao no plano
de saude pelo prazo de sete meses, assumin-
do o pagamento da mensalidade do plano
empresarial (fls. 11).

Em defesa, a reclamada sustentou que o
reclamante, por ocasiao da sua dispensa, nao
manifestou interesse quanto a sua perma-
néncia no plano de saude. Questiona o fato
de que a auséncia de participacao do autor
como contribuinte do plano de saude ¢ fa-
tor excludente do direito postulado. Ressalta,
ainda, que, nos termos do § 62 do art. 30 da
Lei 9.656,/98, a mera coparticipacao em ra-
zao de procedimentos realizados nao autori-
za tal benesse (fls. 78/82).

Delimitada a sincera e justa controvérsia
instaurada pelas partes, considero que a ma-
téria comporta reflexao pontual sobre o al-
cance da lide posta em juizo.

Em caso similar julgado por este Colegia-
do (Processo 0000393- 22.2013.5.10.0015),
acolhi a divergéncia de fundamentacao pro-
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posta pelo Desembargador Joao Amilcar em
processo sob minha relatoria, na qual foi sa-
lientada a logica extraida do sistema de que
o empregado pode continuar como benefi-
ciario do plano de saude apenas se figurar
como contribuinte, situacao que nao persiste
caso o beneficio seja custeado integralmente
pelo empregador. Neste aspecto, sinalizou o
Desembargador Joao Amilcar sobre as distin-
tas relacoes juridicas existentes (consumidor
x operadora de plano de saide e empregado
x empregador), observada a concessao pelo
empregador, por liberalidade, de condicao
contratual mais favoravel ao empregado,
bem como reportou-se ao principio da iso-
nomia juridica.

E € sob este aspecto que prossigo no ree-
xame da matéria recursal.

De fato, a Lei 9.656/98, ao dispor sobre
os planos e seguros privados de assisténcia a
salde, em seu art. 30 estabeleceu que:

Ao consumidor que contri-
buir para produtos de que tratam
o inciso |l e o § 12 do art. 12 desta
Lei, em decorréncia de vinculo em-
pregaticio, no caso de rescisao ou
exoneracao do contrato de traba-
lho sem justa causa, é assegurado o
direito de manter sua condicao de
beneficiario, nas mesmas condicoes
de cobertura assistencial de que go-
zava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral. (destaquei)

§ 12 O periodo de manuten-
c¢ao da condicao de beneficio a que
se refere o caput sera de um terco do
tempo de permanéncia no plano ou
Seguro, ou sucessor, com um minimo
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assegurado de seis meses € um maxi-
mo de vinte e quatro meses.

Mais adiante, no § 62 do referido disposi-
tivo, consta que nos “planos coletivos cus-
teados integralmente pela empresa, nao
€ considerada contribuicao a co-partici-
pacao do consumidor, Unica e exclusiva-
mente, em procedimentos, como fator de
moderacao, na utilizacao dos servicos de
assisténcia médica ou hospitalar”.

Ainda neste sentido, o art. 22 da Resolu-
cao Normativa/ANS 279 define os conceitos
de contribuicao e coparticipacao:

Para os efeitos desta Resolucao, con-
sidera-se:

|- contribuicao: qualquer valor pago
pelo empregado, inclusive com des-
conto em folha de pagamento, para
custear parte ou a integralidade da
contraprestacao pecuniaria de seu
plano privado de assisténcia a sau-
de oferecido pelo empregador em
decorréncia de vinculo empregati-
cio, a excecao dos valores relacio-
nados aos dependentes e agrega-
dos e a coparticipacao ou franquia
paga unica e exclusivamente em
procedimentos, como fator de mo-
deracao, na utilizacao dos servicos
de assisténcia médica ou odontolo-
gica”.

No caso, € incontroverso que o autor nao
era participe no custeio da contraprestacao
devida a operadora de saude, ficando a res-
ponsabilidade financeira a cargo da reclama-
da. A argumentacao apresentada na inicial €
transparente quanto a pretensao formulada
em juizo: busca o autor manter-se como con-
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sumidor, beneficiario do plano de saude em-
presarial, assumindo a obrigacao de por ele
pagar, no periodo autorizado em lei, como
forma de assegurar a assisténcia a saude e
atenuar a despesa decorrente em caso de
contratacao direta.

Visto sob esta otica, a relacao em debate
€ meramente de consumo e, nela, a relacao
de emprego em nada interfere, apenas con-
corre com a de consumidor. Isso porque para
a operadora do plano de saude houve a sa-
tisfacao do implemento necessario a relacao
comercial ajustada, independentemente de
quem seja o agente pagador.

A condicao do empregado beneficiario do
plano de saude, como terceiro nao pagador,
deve persistir tal como ocorre para o empre-
gado contribuinte, porque permanece integra
a configuracao do grupo de segurados. Nao
cabe, assim, para o art. 30 da Lei 9.656,/98,
interpretacao a contrario sensu, porque fere
a logica do sistema: o empregado benefici-
ario de plano de saude corporativo para o
qual contribui poderia persistir como tal, em
etapa de transicao, as suas expensas, apos a
perda do emprego e o empregado que tives-
se um beneficio trabalhista maior pelo paga-
mento integral pelo empregador nao pode-
ria, as proprias expensas, prosseguir apos a
ruptura contratual?

Esta auséncia de coeréncia denuncia que
a norma, quando regulou o fato da ruptura
do contrato de trabalho em planos corporati-
vos custeados pelos empregados, nao exclui
automaticamente a situacao em que € custe-
ado inteiramente pelo empregador.

No caso, a norma se refere apenas a mais
comum das situacdes. A norma nao lancou
na desassisténcia o empregado despedido



sem justa causa que tinha plano de saude
pago pelo empregador, com perda de suas
caréncias e tudo o mais. Nao faria sentido. A
relacao que prossegue com a operadora do
plano de saude € rigorosamente a mesma te-
nha sido o plano custeado pelo empregado
ou pelo empregador. A intencao do legisla-
dor foi viabilizar o prosseguimento da assis-
téncia a salde pela continuidade do vinculo
com a operadora do plano de saude, relacao
meramente consumerista que independe de
quem custeava o plano.

Considero, portanto, legitima, sincera e
sensata a pretensao de continuidade do em-
pregado como segurado do plano de saude
empresarial, observada a transicao da condi-
cao contratual que sobreveio com a dispensa
imotivada do autor.

Nego provimento ao recurso da reclama-
da.

REEMBOLSO DAS DESPESAS COM DES-
LOCAMENTO PARA HOMOLOGACAO DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O reclamante alegou na inicial que a res-
cisao do contrato de trabalhou foi homolo-
gada na cidade de Imperatriz/MA e que a
reclamada comprometeu-se a reembolsar
as despesas de deslocamento do emprega-
do que importaram em R$ 235,00, o que, no
caso, hao se concretizou. Requereu, assim, a
restituicao do referido valor (fls. 14).

O juiz sentenciante deferiu o pedido, con-
forme postulado na inicial.

Recorre a reclamada. Sustenta ser 6nus do
reclamante comprovar as despesas alegadas,
encargo do qual ndo se desincumbiu (art. 818
da CLT ¢/c art. 373, I, do CPC).
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Examino.

E incontroverso que a homologacéo
da rescisao do contrato de trabalho ocorreu
fora do domicilio do reclamante e que a recla-
mada se comprometeu a ressarcir as despe-
sas de deslocamento, devendo o autor entre-
gar as notas fiscais para ressarcimento em 48
horas (fls. 32).

No caso, apesar de nao constar dos au-
tos a demonstracao dos gastos do autor com
o deslocamento, o valor mostra-se razoavel e
compativel para a condicao imposta ao em-
pregado para a homologacao da sua rescisao
contratual e, por ela, responde a reclamada.

Em réplica, observo, contudo, que o
pedido foi reduzido para R$ 15,00, porque ad-
mitida pelo reclamante a restituicao do valor
de R$ 220,00 em 02,/06,2017, ou seja, apods o
ajuizamento da acao (fls. 195).

Nesse contexto, estd correta a con-
denacao ao ressarcimento das despesas de
deslocamento, autorizada a compensacao do
valor ja pago ao autor.

Dou parcial provimento ao recurso da
reclamada apenas para autorizar a compen-
sacao do valor ja ressarcido ao reclamante
quanto as despesas de deslocamento.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do recurso ordina-
rio da reclamada e, no mérito, dou- Ihe parcial
provimento apenas para autorizar a compen-
sacao do valor ja ressarcido ao reclamante
quanto as despesas de deslocamento. Enca-
minhe-se, copia deste acordao com a integra
do processo, a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. Remetam-se os autos, ainda, ao
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Ministério Publico do Trabalho.
ACORDAO
Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores da Egré-
gia Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Regiao, conforme certi-
dao de julgamento, decidir, por unanimidade,
em: aprovar o relatério, conhecer do recurso
ordinario da reclamada para, no mérito, dar-
-lhe parcial provimento apenas para autorizar
a compensacao do valor ja ressarcido ao re-
clamante quanto as despesas de deslocamen-
to, nos termos do voto da Desembargadora
Relatora. Encaminhe-se, cdpia deste acordao
com a integra do processo, a Agéncia Nacional
de Saude Suplementar. Remetam-se os autos,
ainda, ao Ministério Publico do Trabalho. De-
terminada a remessa do acérdao ao NUCOM,
para divulgacao, e a Escola Judicial, para ana-
lise da possibilidade de publicacao na Revista
do TRT 102 Regiao. Ementa aprovada.

Brasilia (DF), sala de sessoes, 12 de agosto de
2018.

ELKE DORIS JUST
Desembargadora Relatora
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