“... esta superada uma fase do direito
comercial que fazia prevalecer
sempre a vontade e o interesse dos
detentores do capital. (...). Consolida-
se, assim, uma nova conceituacao
da empresa como organizacao com
fins lucrativos, mas com estrutura
e espirito de parceria entre todos
aqueles que dela participam sob as
formas mais diversas”.

Arnoldo Wald

1Juiz do Trabalho. Mestre em Direito

Grupo Economico Trabalhista

apos a Lei n® ]‘3467{&

Ben-Hur Silveira Claus!

Introducao

O presente artigo tem por objetivo estudar
osreflexos daReforma Trabalhista na alteracao
do conceito do instituto do grupo econémico
trabalhista. A Lei n® 13.467,/2017 introduziu
modificacoes na CLT. Entre tais modificacoes,
foi introduzida alteracao no conceito grupo
economico. O tema ganha importancia
superior quando se atenta para a relevancia
dafinalidade do instituto do grupo econémico
trabalhista. De acordo com Nascimento
(2006, p. 141), “.a finalidade do instituto é a
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garantia da solvabilidade dos créditos trabalhistas”.
Embora se utilizando de outras palavras, Jorge
Neto (2001, p. 75) identifica essa mesma finalidade
no instituto do grupo econémico trabalhista,
quando observa que a solidariedade econdmica
das empresas integrantes do grupo econdmico
“... pretende evitar os prejuizos que podem sofrer
os trabalhadores diante das manobras praticadas
pelas empresas que compoem o grupo”.

A evolucao do conceito de Grupo
Econ6émico Trabalhista

A afirmacao doutrinaria de que o legislador
de 1943 disse menos do que deveria ao definir
o conceito de grupo econdmico trabalhista no
art. 2¢, § 22 da CLT vem ganhando sucessivos
reforcos hermenéuticos, os quais procuram,
de um lado, dar conta do dindmico fenbmeno
da concentracao econOmica na atualidade
e, de outro lado, conferir ao instituto do grupo
econdbmico maior eficacia juridica com vistas a
tutela do crédito trabalhista.

A denominada despersonalizacao do
empregador visa responsabilizar o proprio
empreendimento econdmico pelos créditos
trabalhistas, secundarizando a figura do sujeito
aparente quando esse nao tem capacidade
econbmica para responder pelas obrigacoes
trabalhistas derivadas da exploracao da atividade
empresarial.

Decretada em 1943, a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) adotou o conceito grupo
econbmico por subordinacao. Isso porque

estabeleceu no § 22 do art. 22 da CLT que o
grupo econdmico se caracterizava quando
houvesse direcao, controle ou administracao
de uma empresa sobre a(s) outra(s), conceito
juridico que se revelaria demasiado restritivo —
insuficiente para a teleologia do instituto do grupo
econdmico trabalhista — diante da complexidade
do multiforme fendmeno da concentracao
econdmica. (BRASIL, 1943)2. Também conhecido
como grupo econdmico Vvertical, o conceito de
grupo econdmico adotado na CLT provocou
historico debate na doutrina acerca da
interpretacao — restritiva ou extensiva — a ser dada
ao preceito legal.

Enquanto Magano (1979, p.251) afirmava que
grupo econdémico “... € o grupo hierarquizado,
composto por subordinagao, em que se supoe
a existéncia de uma empresa controladora e de
outra ou outras controladas”, Sissekind et. al.
(2005, p. 303) ponderava que “o legislador ndo
disse tudo quanto pretendia dizer. Mas a lei deve
ser aplicada de acordo com os fins sociais a que
se dirige. O paragrafo citado fala em ‘empresa
principal’ e ‘empresas subordinadas’. Para que se
configure, entretanto, a hipotese nele prevista nao
€ indispensavel a existéncia de uma sociedade
controladora (‘holding company’). Vimos que a
concentracao econbmica pode assumir 0s mais
variados aspectos”.

A interpretacao extensiva também foi
defendida por Russomano (1994, p.8), jurista
que antevé a ampliacao pela qual o conceito de
grupo econodmico passaria:
em outras

E preciso pensarse

2¢Art. 2° § 2°. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a direcao, controle ou administracao de outra, constituindo grupo industrial, comercial
ou de qualquer outra atividade econdmica, serao, para os efeitos da relacao de emprego, solidariamente

responsaveis”.
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possibilidades, que a pratica pode criar
e que, resultando das variadas formas
de aglutinacao de empresas, nem por
isso desfiguram a existéncia do grupo
e, portanto, a corresponsabilidade
econdmica de todas as empresas que
o integram, em face dos direitos do
trabalhador. E o caso de um grupo de
empresas constituido horizontalmente.

No advento da Lei do Trabalho Rural (Lei n®
5.889,/1973), passados trinta (30) anos desde a
edicao da CLT, esta maduro um novo conceito
de grupo econémico. Na legislacao do trabalho
rural, o conceito de grupo
econdmico € atualizado
em relacao a previsao
originaria do art. 2¢ §
22, da CLI. Conforme a
historia viria a demonstrar,
a concepcao de grupo
econdmico prevista na Lei
n2 5.889/1973 serviria de
inspiracao para o legislador
da Reforma Trabalhista
mais de quarenta (40) anos
depois do advento da Lei
do Trabalho Rural. Confira
a redacao do art. 39, § 22,
da Lei n25.889,/1973:

Art. 32 § 22, Sempre que uma ou mais
empresas, embora tendo cada uma
delas personalidade juridica propria,
estiverem sob direcao, controle ou
administracao de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada
uma delas sua autonomia, integrem
grupo economico ou financeiro rural,
serao responsaveis solidariamente nas

"No advento da Lei
do Trabalho Rural (Lei n®
5.889,/1973), passados trinta
(30) anos desde a edicao
da CLT, esta maduro um
novo conceito de grupo
economico."
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obrigacoes decorrentes da relacao de
emprego. (BRASIL, 1973)

Em 2010, a Resolucao 750,/1993 do Conselho

Federal de Contabilidade foi atualizada
para incorporar o denominado principio
da entidade, trazendo novo elemento

hermenéutico para o cenario do fenébmeno da
concentracao econoémica.

Essa modernizacao conceitual incidiu sobre
as Sociedades Andnimas, cuja legislacao foi
atualizada para incorporar o conceito de
influéncia significativa ao subsistema juridico
comercial brasileiro.
Essa atualizacao da Lei
6.404,/1976 foi introduzida
pela Lei 11.94%2009. A
redacao do § 12 do art.
243 da Lei das Sociedades
Andnimas passou a ser a
seguinte:

“Art. 243.

§ 12.Sao coligadas
as sociedades nas
quais a investidora
tenha influéncia
significativa.
(BRASIL, 2009).

O § 42 do art. 243 da Lei das Sociedades
Andnimas estabeleceu um modo para
reconhecer-se a caracterizacao de influéncia
significativa, ao prever que:

Art. 243.

§ 4°. Considera-se que ha influéncia
significativa quando a investidora
detém ou exerce poder de participar

0.:‘
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nas decisoes das politicas financeira ou
operacional da investida, sem controla-
la. (BRASIL, 2009).

Eo§52doart. 243 da Lei das Sociedades
Andnimas fixou presuncao de influéncia
significativa mediante adocao de critério
de carater quantitativo em relacao ao
capital votante:

Art. 243. § 5° E presumida influéncia
significativa quando a investidora for titular de
20% (vinte por cento) ou mais do capital votante
da investida, sem controla-la (BRASIL, 2009).

A denominada Lei  Anticorrupcao
trouxe mais um elemento hermenéutico
para a flexibilizacao do conceito de grupo
econdmico. A Lein? 12.846,/2013, no seu art.
16, § 5°, admite que o grupo econdmico pode
se caracterizar tanto como grupo econémico
de fato quanto como grupo econémico de
direito, emprestando ao conceito juridico de
grupo econdémico uma maior relativizacao
inspirada no principio da primazia da
realidade e na criativa dinamica econdémica
interempresarial.  Confira a redacao do
preceito da Lei n® 12.846,2013:

Art. 160. A autoridade maxima de cada
orgao ou entidade publica podera
celebrar acordo de leniéncia com
as pessoas juridicas responsaveis
pela pratica de atos previstos nesta
Lei que colaborem efetivamente
com as investigacoes € 0 processo
administrativo, sendo que dessa
colaboracao resulte: (...)

§ b2. Os efeitos de acordo de leniéncia
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serao estendidos as pessoas juridicas
que integram O mesmo grupo
econdmico, de fato e de direito,
desde que firmem o acordo em
conjunto, respeitadas as condicoes
nele estabelecidas.(BRASIL, 2013).

Com o advento da Lei n? 13.467/2017
(Reforma Trabalhista), mais um passo foi dado.
A Reforma Trabalhista deu nova redacao ao
§ 22 do art. 22 da CLT, incorporando a figura
do grupo econdémico por coordenacao
(grupo econdbmico horizontal) e superando
o conceito estrito de grupo econémico por
subordinacao (grupo econdomico vertical),
segundo o qual a configuracao do grupo
econbmico exigia relacao de subordinacao
entre as empresas do grupo. Agora, basta a
existéncia de coordenacao interempresarial.
Chegamosaformulaantevista por Russomano
(1994, p. 8): “... grupo de empresas constituido
horizontalmente”.

Confira a redacao do § 2° do art. 2% da CLT
apos a Reforma Trabalhista instituida pela Lei
n2 13.467/2017:

“Art. 22, ...

§ 22 Sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada uma
delas personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcao, controle ou
administracao de outras, ou ainda
quando, mesmo guardando cada
uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serao  responsaveis
solidariamente  pelas  obrigacoes
decorrentes da relacao de emprego.
(BRASIL, 2017).



Oportunamente, voltaremos ao tema da
interpretacao a ser dada ao novo preceito
legal. Por ora, cumpre examinar alguns
elementos necessarios ao estudo do tema do
grupo econdmico trabalhista e suas interfaces
com o sistema de direito brasileiro.

Grupo Economico, a funcao social da
propriedade e o conceito de empregador
unico

Se a solidariedade que vincula as
empresas integrantes do grupo econémico
trabalhista tem por finalidade, no dizer de
Nascimento (2006, p, 141), “... a garantia da
solvabilidade dos créditos trabalhistas”, torna-
se intuitiva a percepcao de que o instituto
do grupo econdmico trabalhista encontra
na Constituicao Federal (CF) (BRASIL, 1988)
seu substrato juridico maior, seja porque a
ordem social tem como base o primado do
trabalho (CF, art. 193), seja porque a ordem
econdmica esta fundada na valorizacao do
trabalho humano e na livre iniciativa (CF, art.
170, caput), seja porque a ordem econdémica
tem a funcao social da propriedade como
principio (CF, art. 170, lll), seja porque a
Republica tem fundamento nos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa (CF,
art. 12, 1V).

A doutrina construiu a concepcao teodrica
de que o grupo economico trabalhista €
expressao do fendbmeno do denominado
empregador unico, no qual as empresas
componentes do grupo econdmico, nada
obstante tenham cada qual sua personalidade
juridica propria, respondem solidariamente
pelas obrigacoes trabalhistas inadimplidas
pelo sujeito aparente, figurando, todas elas,
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como se fossem um unico empregador
para os efeitos da relacao de emprego, com
vistas a prover a solvabilidade dos créditos
trabalhistas. Isso porque, por forca do principio

da despersonalizacao das obrigacoes
trabalhistas, os beneficiarios do trabalho
prestado pelo empregado respondem
pelos créditos trabalhistas respectivos,

independentemente de questoes formais
acerca da autonomia patrimonial derivada
da existéncia de personalidades juridicas
distintas, conforme a licao de Almeida (2015,
p. 285).

Na classica licao de Vilhena (1975, p. 124),
o grupo economico trabalhista previsto no
art. 2¢, § 22 da CLT deve ser compreendido
enquanto instituto concebido para atuar no
ambito do direito material do trabalho. A
felicidade da sintese justifica a reproducao
integral do argumento:

Tenha-se em mente que se esta
no campo do Direito do Trabalho
e, portanto, na conformacao de
um conceito juridico que guarda
linhas especificas € que tende a
assegurar especificos efeitos. O
exame do dispositivo importa no
reconhecimento de uma peculiar
situacao, através da qual a lei procura
— dentro do intricado e da infinita
explosao criativa da realidade social
— preservar a finalidade da tutela
visada, mas indo ao nucleo fatico
da entramacao empresaria, para,
dai, arrancar a posicao juridica de
interdependéncia  entre  pessoas
juridicas. Atento ao alcance do
preceito, o legislador abstraiu-se da
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construcao formal, para, sobe um
ponto de interseccao, extrair efeitos
juridicos como se fossem uma so
aquelas pessoas.

Comentando o preceito do § 22 do art.
2° da CLT, Saad (2008, p. 42) observa que
“o dispositivo em tela passa por cima de
quaisquer

questoes juridico-formais para

declarar que tais sociedades compdoem
um Unico grupo, o que resulta num unico
empregador para os efeitos da relacao de
emprego”. Superam-se aspectos formais
de personalismo juridico das sociedades
empresariais integrantes do grupo, em favor
da solvabilidade dos créditos trabalhistas
dos empregados de qualquer empresa
componente do grupo.

Para Koury (1990, p. 1206), a primazia da
realidade € a pedra de toque da concepcao
de grupo econbmico como empregador
Unico. Diz a jurista: “...é a primazia da
realidade dos fatos sobre as formas, as
formalidades ou as aparéncias que leva o
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Direito do Trabalho a considerar o grupo
como o verdadeiro empregador”. E bastante
semelhante a posicdo de Jorge Neto (2001,
p.75). O jurista também destaca o fato
de que, na nocao de grupo econdmico
como empregador Unico, a primazia da
realidade supera questoes formais relativas
a personificacao juridica das empresas do
grupo. Pondera Jorge Neto 2001, p.75) “A
realidade sobrepoe-se ao formalismo, tendo
em vista que pretende evitar os prejuizos que
podem sofrer os trabalhadores diante das
manobras praticadas pelas empresas que
compoem o grupo”

A responsabilidade solidaria do grupo €
econdmica e nao processual

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia
insistem na observacao de que a solidariedade
previstano § 22 do art. 22 da CLT é de natureza
econdmica e nao processual. Trata-se de
solidariedade para pagar, para assegurar “...
a solvabilidade dos créditos trabalhistas”, no
dizer de Nascimento (2006, p. 141).

A histérica licao € de Oliveira (2018, p.
345) “Em se mostrando iniddbnea econdmica
e financeiramente a empresa contratante,
participante de grupo econémico, a penhora
podera recair sobre bens de outras empresas
do grupo, posto que a garantia prevista no §
22 do art. 22 € econdmica, e nao processual”.

A jurisprudéncia corrobora esse
entendimento: “(...) Porém, havendo quebra,
na fase executoria, nao significa que somente
a empresa contratante (sujeito aparente)
deve responder pelos encargos da execucao.
Outras empresas do grupo devem ser trazidas



a lide para dar suporte a execucao, pois
o art. 2°, § 22 da CLT prevé solidariedade
econbmica e nao processual”.(BRASIL,
2003a)

A caracterizacao do Grupo Econémico
Trabalhista

Na vigéncia da redacao originaria do § 22
do art. 22 da CLI, a doutrina ocupou-se da
incumbéncia de inventariar os elementos
capazes de identificar a existéncia de
grupo econdmico. Costumava-se destacar,
por exemplo, o fato de as empresas do
grupo atuarem no mesmo local. Também
se indicava a coincidéncia de ramos de
atividade econbmica entre as empresas;
ramos de atividade econdmica correlatos
ou complementares também era indicativo
de existéncia de grupo econdomico. Outro
elemento importante era a presenca de
administradores comuns as empresas do
grupo. Também se destacava a existéncia de
um mesmo nome de fantasia utilizado nas
diversas empresas do grupo. O sobrenome
da familia nas diversas razoes sociais das
empresas também  poderia identificar
grupo econdmico familiar. Uma marca em
comum, uma palavra em comum nas razoes
sociais ou um logotipo comum as empresas
do conglomerado poderia ser indicio da
existéncia de grupo econdmico.

Para Lorenzetti (2003, p. 64), além desses
elementos, a existéncia de empregados
comuns seria um indicativo da existéncia
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de grupo, assim como promiscuidade de
negocios, interferéncia de uma empresa na
outra, confusao patrimonial, negociacao
de produtos de outra empresa com
exclusividade, o controle ser exercido pelo
patriarca da familia.

Jé para Schiavi (2017, p. 132) sao indicios
da existéncia do grupo econdmico: “... sdcios
comuns, mesmoramodeatividade, utilizacao
de empregados comuns, preponderancia
acionaria de uma empresa sobre a outra”.

Como interpretar § 22 do art. 22 da CLT
apos a Reforma Trabalhista

Com a nova redacao dada ao § 2¢
do art. 2° da CLI3, a Reforma Trabalhista
assimilou o conceito de grupo econémico
por coordenacao (grupo econdmico
horizontal), que ja havia sido adotado na
Lei do Trabalho Rural (Lei n® 5.889,/1973,
art. 32, § 29), superando o conceito estrito
de grupo econémico por subordinacao
(grupo econdmico vertical), segundo o qual
a configuracao do grupo econdémico exigiria
relacao de subordinacao entre as empresas
do grupo. Agora, basta a existéncia de
coordenacao interempresarial.

Merece registro o fato de que a
conclusao pela assimilacao do conceito
de grupo econdmico por coordenacao
(grupo econdbmico horizontal) na Reforma
Trabalhista tem fundamento na insercao,
no novo preceito legal, da locucao ou
ainda quando, mesmo guardando cada

3“Art. 20, ...

§ 22. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcao, controle ou administracao de outras, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma
sua autonomia, integrem grupo econémico, serao responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da

relacao de emprego”.
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uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico. A locucao refere-se as empresas
integrantes do grupo econdmico e tem sido
interpretada no sentido de que, ao lado do
grupo econdbmico por subordinacao, no
qual se pressupoe a existéncia de relacao
hierarquica entre as empresas, surge um
novo tipo de grupo econdbmico, em que
as empresas guardam a autonomia de sua
personalidade juridica distinta, vinculando-
se mediante coordenacao interempresarial.
Trata-se de uma nova concepcao de grupo
econdmico de mais facil caracterizacao,
mais flexivel e mais consentanea com a
dinamica multiforme da economia e, por
isso mesmo, mais apta para que o instituto
do grupo econdbmico trabalhista cumpra a
finalidade ultima de assegurar a solvabilidade
dos créditos trabalhistas.

Ao comentar o novo preceito legal,
Delgado e Delgado (2017, p. 100) ponderam
que agora o grupo econdbmico caracteriza-
se mediante relacoes interempresariais de
simples coordenacao entre as empresas
integrantes do grupo: “Pelo novo texto
do § 2° do art. 2° da CLT, fica claro que o
grupo econdbmico para fins trabalhistas
mostra-se configurado ainda quando as
relacoes interempresariais sejam de mera
coordenacao, ou seja, mesmo guardando
cada entidade empresarial a sua autonomia”.

Enquanto Mauricio Godinho Delgado
e Gabriela Neves Delgado sustentam que
agora o grupo econdmico caracterizar-se-a
mediante relacoes interempresariais de
mera coordenacao, Souza Junior et. al.,
cogitam de “... uma sincronia empresarial
de interesses e acoes”, para concluir que o
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suporte fatico do novo preceito legal restara
preenchido quando estiver presente “
um singelo liame empresarial de natureza
coordenativa”, “..sem grandes exigéncias
formais”.2017, p. 7) E similar a posicao
de Dias et. al. (2018, p. 25), para quem o
que se exige € a presenca de “... atuacao
conjunta das empresas integrantes do grupo
econbmico”, “... uma atuacao interligada das
empresas, vale dizer, um encadeamento de
atividades econdmicas”. O autor esclarece
que o grupo econdmico nao se formara
“... quando as empresas desenvolverem
atividades sem qualquer afinidade”, mas
estara presente quando “... as atividades
economicas sejam interdependentes, numa
cadeia produtiva que se mostre plenamente
integrada, numa acao conjunta em prol de
objetivos comuns”.

Como interpretar a regra excetiva do §
32 do art. 22 da CLT

O § 32 do art. 22 da CLT estabelece que
“nao caracteriza grupo econdémico a mera
identidade de socios, sendo necessarias,
para a configuracao do grupo econdmico,
a demonstracao do interesse integrado, a
efetiva comunhao de interesses e a atuacao
conjunta das empresas dele integrantes”.
(BRASIL, 1947).

A doutrina sustenta que se trata de regra
excetiva que deve ser interpretada de forma
estrita, umavez que aidentidade de socios €
indicio de existéncia de grupo econémico.
A regra tem sido considerada como regra
excetiva porque parece contraposta ao
conceito geral de grupo econdmico previsto
no § 22 do art. 22 da CLT, o qual foi ampliado



com a assimilacao do conceito de grupo
economico por simples coordenacao.

Para Delgado e Delgado (2017, p. 100),

a interpretacao ldégico-racional,
sistematica e teleoldgica da regra
excetiva lancada no novo § 32
do art. 22 da CLT conduz ao nao
enquadramento no grupo econdémico
enunciado no conceito geral exposto
no § 22 do mesmo art. 22 apenas em
situacoes efetivamente artificiais,
em que a participacao societaria
de um ou outro sécio nas empresas
envolvidas
minuscula, irrisoria,
absolutamente
insignificante,
inabil a demonstrar
a presenca ‘do
interesse integrado,
a efetivacao
comunhao de
interesses e a
atuacao conjunta
das empresas dele
integrantes’ (§ 32, in
fine, do art. 2° da CLT).

A posicao de Oliveira (2017, p. 12) é
semelhante. Para o jurista, € necessario
avaliar o caso concreto, para verificar se o
socio tem participacao majoritaria ou mesmo
expressiva no capital social da empresa. Ao
comentar o § 32 do art. 22 da CLT, o jurista
pondera: “Nao caracteriza grupo econdémico
a mera identidade de socios: a afirmacao
nao pode ser recebida como um requisito
definidor. Vai depender, naturalmente, do

"(...) € necessario
avaliar o caso concreto
para verificar se o
socio tem participacao facie), podendo o Juiz
majoritaria ou mesmo do Trabalho, no
expressiva no capital
social da empresa”

]

valor da cota capital que o sécio detenha
na empresa. Se o socio for majoritario ou
mesmo que hao seja majoritario com cota
expressiva, nao havera como nao conceber
a formacao do grupo”.

Também Schiavi (2017, p. 133) adota
interpretacao estrita na exegese do preceito
legal em questao. Depois de resgatar a
acertada consideracao de que a identidade
de soécios € indicio de existéncia de grupo
econdmico, o jurista sustenta juridicidade da
inversao do 6nus da prova quando houver
identidade de sdécios. O jurista reflete: “
ainda que se considere a mera identidade

S6ja I de socios nao ser suficiente

para a configuracao do
grupo  economico, tal
elemento é¢ um indicio
> pbastante relevante de sua
existéncia (prova prima

caso
concreto, aplicar a teoria
dindmica do ©6nus da
prova e atribuir o encargo
probatorio a empresa que
nega a existéncia do grupo
econbmico”.

Sobre a interpretacao a ser dada a locucao
comunhao de interesses, a doutrina
inclina-se para “... uma exegese harmonica
com a informalidade e a simplicidade que
claramente influenciaram o texto constante
do citado § 22, que, como vimos, abracou
um perfil de grupo econdmico por mera
coordenacao, ouseja, sem grandes exigéncias
formais”, conforme ponderam Souza Junior
et. al., Nessa mesma perspectiva, Oliveira
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(2017, p. 12) conclui que “Para o processo do
trabalho basta que haja um conglomerado
de empresas autdbnomas, com objetivos
proprios € que facam parte de um mesmo
grupo”. Ja Souto Maior e Severo sublinham
que “a realidade das lides trabalhistas
revela que duas empresas, com mesmos
socios, explorando uma mesma atividade
geralmente possuem essa comunhao de
interesses, algo, alias, que pode ser inclusive
presumido pelo Juiz”.(2017)

A prova da existéncia do Grupo
Econ6mico Trabalhista

A solidariedade decorre de previsao
legal ou da vontade das partes € nao pode
ser presumida. Essa € a regra do art. 265 do
Cédigo Civil4. (BRASIL,2002) A existéncia
de grupo econbmico, diversamente do
que ocorre com a solidariedade, pode ser
presumida, em determinadas circunstancias,
conforme se recolhe da doutrina de
Lorenzetti (2003, p. 76) O autor adverte que a
prova da existéncia do grupo econdmico nao
€ encontrada, via de regra, em documentos,
sendo necessario investigar outros elementos
de fato para chegar a conclusao acerca de
existéncia do grupo, entre os quais a forma
como as empresas atuam no mercado.
Nao se deve descartar a prova testemunhal.
Por vezes, trata-se do Unico meio de prova
disponivel a instrucao da matéria.

A existéncia de grupo econdbmico € fato
e, como tal, pode ser provada por todos os
meios de prova admitidos no Direito. A licao
de Maranhao (2005, p. 305) tornou-se classica:
“... a existéncia do grupo do qual, por forca

da lei, decorre a solidariedade, prova-se,
inclusive, por indicios e circunstancias. Tal
existéncia ¢ um fato, que pode ser provado
por todos os meios de prova que o direito
admite”.

Também Delgado (2010, p. 505) doutrina
no sentido de que o grupo econémico pode
ser demonstrado por todos os meios de
prova em direito admitidos. O autor sustenta
que “... nao ha prova preconstituida imposta
pela lei a evidéncia dessa figura justrabalhista.
Quaisquer meios licitos de prova sao habeis
a alcancar o objetivo de demonstrar a
configuracao real do grupo (arts. 332 e 335,
CPC/1973, arts. 369 e 375, CPC/2015)”.

Conforme revela precitada a licao de
Maranhao (2005, p. 305), o grupo econdbmico
“..prova-se, inclusive, por indicios e
circunstancias”. No inventario dos indicios
e circunstancias que podem demonstrar a
existéncia do grupo econdmico, a teoria
juridica produziu rica doutrina fundada na
primazia da realidade, relacionando diversos
elementos defato, entre os quais se destacam:
a) socios em comum; b) administradores em
comum; ¢) o fato de as empresas do grupo
atuarem no mesmo local; d) a coincidéncia
de ramos de atividade econdbmica entre as
empresas; ) ramos de atividade econoémica
correlatos ou complementares; f) um mesmo
nome de fantasia utilizado nas diversas
empresas do grupo; g) sobrenome de familia
nas diversas razoes sociais da empresas; h)
uma marca comum; i) uma palavra comum
a todas as empresas do grupo; j) logotipo
ou design comum; j) interferéncia de uma
empresa na outra; k) confuséo patrimonial;

4 “Art. 265. A solidariedade néo se presume; resulta da lei ou da vontade das partes”.
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) negociacao de produtos de outra empresa
com exclusividade; m) o controle exercido
pelo patriarca da familia; n) preponderéancia
acionaria de uma empresa sobre a outra.

Onus da prova e inversao do 6énus da
prova

A fascinante questao do 6nus da prova
encontra no tema do grupo econdmico
trabalhista um ambiente de rica elaboracao
doutrinaria. E natural que assim seja, visto
que a solucao dessa questao pode significar
a diferenca entre viabilizar ou frustrar a
satisfacao do crédito trabalhista inadimplido
pelo sujeito aparente. Ingressa nesse rico
ambiente de elaboracao teodrica o fato de
o sistema de direito brasileiro conceder ao
crédito trabalhista um patamar de hierarquia
juridica superior aquele concedido a todos
os demais créditos (CF, art. 100, § 1%
CTN, art. 186). A relevancia deste aspecto
socio-juridico pode ser identificada com
propriedade quando se observa que a
teoria juridica concebe expressiva locucao —
crédito superprivilegiado — para simbolizar
a preeminéncia com a qual o crédito
trabalhista € distinguido na classificacao geral
dos créditos no sistema de direito brasileiro.
E dessa mesma preeminéncia que cogita a
jurisprudéncia civel quando reconhece ao
crédito trabalhista a qualidade de crédito
necessarium vitae (BRASIL, 2002).

A existéncia de grupo econdmico €
fato constitutivo do direito do exequente
a solidariedade passiva que recai sobre as
empresas do grupo (CLT, art. 22, § 29). Trata-
se, portanto, de fato cuja prova incumbe, em
principio, ao exequente, a teor do inciso | do
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art. 818 da CLI. Essa conclusao apresenta-se
adequada a concepcao geral de distribuicao
estatica do 6nus da prova no processo civil,
segundo a qual € atribuido ao autor o 6nus

da prova do fato que constitutivo do direito
por ele alegado, conforme prevé o inciso | do
art. 373 do Codigo de Processo Civil (CPC).

Teixeira Filho (2017, p. 17) formula
e responde a pergunta sobre a qual os
juslaboralistas tém se indagado: “De quem
sera o 6nus da prova quanto a caracterizacao
do grupo econdmico? Em principio, sera
do autor”. Fundada no modelo geral de
distribuicao estatica do 6nus da prova no
processo do trabalho, a resposta do jurista
esta amparada no art. 818, |, da CLT. Dai
porque tém razao Antonio Umberto de Souza
Junior et. al. , 2017, p. 7) quando afirmam,
que. “... a rigor, esse encargo probatorio
recaira sobre os ombros da parte que invocar
a existéncia do grupo econdémico, por revelar
fato constitutivo de seu direito”.

Entretanto, merece registro o fato de
que tanto Manoel Antonio Teixeira Filho
quanto Souza Junior et. al. nada obstante
afirmem que o 6nus da prova incumbe, em
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principio, ao credor exequente, cogitam
da possibilidade de adotar-se, no caso
concreto, a inversao do 6nus da prova,
atribuindo o encargo probatdrio a empresa
sobre a qual recaiu a imputacao de integrar o
grupo econdmico de que participa o sujeito
aparente inadimplente.

Enquanto Teixeira Filho (2017, p. 17) cogita
da inversao do 6nus da prova, reportando-
se as correspondentes previsoes do CDC,
da CLT e as regras da experiéncia ordinaria
(CPC, art. 375), Souza Junior et. al. 2017, 7)
ponderam que

. de
“... a situacao envolve
tipica hipotese de inversao
probatdria, em beneficio
do trabalhador reclamante,
conforme enfatizado pelo
novo art. 818, §§ 12, 2% e

nada impede
que O juiz, mais
uma vez sensivel as
circunstancias da
situacao em analise,
delibere por inverter

reclamante, conforme enfatizado pelo novo
art. 818, §§ 12, 22 e 32, da propria CLT, em sua
redacao alterada pela Lei n. 13.467,/2017.
Essa inversao esta igualmente prevista no
CPC de 2015 (art. 373, § 19, subsidiaria e
supletivamente aplicavel ao processo do
trabalho (art. 769, CLT; art. 15, CPC-2015)”.

Semelhante posicao € encontrada na
doutrinade Silva (2017, p.22), que vaticina: “...
a jurisprudéncia se inclinard favoravelmente
a aptidao da prova ser do proprio grupo
econdmico, ou seja, pode ser desenvolvida
a tese de presuncao relativa de existéncia
grupo  econdmico,
salvo se 0s socios idénticos
provarem que houve mera
coincidéncia de presenca
simultanea em dois ou mais
empreendimentos, sem
gque um se comunicasse

o Onus da prova, o com o outro”.

mediante decisio 32, da propria CLT, em sua

fundamentada redacao alterada pela Lein. o T o
(CLT, art. 818, § 13.467,2017". (DELGADO; responsabilidade das
12 - nova redacao DELGADO, 2017, p. 100). empresas do Grupo
conferida pela Lei n® I Econbmico

13.467/2017), atribuindo a empresa

entao reconhecida como integrante No primoroso estudo que realiza

do grupo econdmico o encargo de
provar a inexisténcia de sincronia
empresarial de acodes e interesses
agora referida pela lei.

Ainda mais categdrica apresenta-se a
posicao de Delgado e Delgado (2017, p. 100)
sobre o tema do 6nus da prova da existéncia
de grupo econbmico. Para os juristas, “... a
situacao envolve tipica hipotese de inversao
probatoria, em beneficio do trabalhador
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sobre a responsabilidade das empresas
componentes do grupo econdbmico, Ari
Pedro Lorenzetti identifica tanto o alcance
objetivo quanto o alcance subjetivo dessa
responsabilidade.

Noquedizrespeitoaoalcance objetivo
da responsabilidade prevista no art. 22, § 22,
da CLT, o autor afirma que a responsabilidade
das empresas do grupo abrange todos os
créditos inadimplidos pelo sujeito aparente.



Nas palavras de Lorenzetti (2003, p. 74): “A
responsabilidade das demais empresas se
estende a todos os créditos originarios do
contrato de trabalho”. O autor esclarece
que essa responsabilidade compreende
também os créditos trabalhistas constituidos
antes da formacao do grupo econdmico:
“A solidariedade alcanca inclusive créditos
relativos ao periodo anterior a formacao do
grupo, uma vez que a este concorrem tanto
o ativo quanto o passivo de cada uma das
empresas participantes”.(LORENZETTI 2003,
p. 74).

No que concerne ao alcance
subjetivo da responsabilidade das empresas
integrantes do grupo econ6mico, todas
as empresas respondem solidariamente
pelas obrigacoes trabalhistas nao satisfeitas
pelo sujeito aparente. De acordo com a
doutrina de Lorenzetti (2003, p. 74) “... a
solidariedade entre as empresas integrantes
do grupo econbmico € ampla, isto €, a
responsabilidade pelo passivo trabalhista de
qualquer delas se estende a todas as demais,
independentemente da posicao que ocupam
em relacao ao empregador aparente”.

E modalidade de legitimidade passiva
extraordinaria

Quando outra empresa do grupo
econbmico € chamada a responder, no
curso da execucao da sentenca, pelas
obrigacoes trabalhistas nao satisfeitas pelo
sujeito aparente, surge a questao de saber
que espécie de legitimacao passiva esta sem
questao quando o juizo da execucao lanca
mao do recurso a solidariedade econdmica
prevista no § 22 do art. 22 da CLT para fazer
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cumprir a decisao exequenda.

Para Cordeiro (2017, p. 149) trata-se
de legitimacao passiva extraordinaria. Dois
sao os fundamentos adotados pelo jurista
para chegar a essa conclusao: “A integracao
tardia da empresa consubstancia-se em
legitimidade passiva extraordinaria, tendo
em vista nao estar presente na relacao
processual geradora do titulo e tampouco
integrar, de forma explicita, a relacao de
direito material”.

Invocada a legitimacao passiva
extraordinariadaempresaintegrante do grupo
econdmico quando para se estabelecer sua
responsabilidade solidaria pelas obrigacoes
trabalhistas nao satisfeitas pelo sujeito
aparente, a resisténcia da empresa do grupo
chamada a responder pelo passivo trabalhista
costuma vir fundamentada na negativa de
sua legitimacao passiva. A sintese de Oliveira
(2017, p. 12) resume adequadamente o
debate juridico que entao se estabelece em
juizo: “E comum, na pratica, a empresa do
grupo colocada na linha da execucao alegar
a preliminar de ilegitimidade ad causam
passiva. A alegacao, todavia, nao deve
merecer crédito posto que a presenca da
empresa do grupo na execucao € legitima”.

A Sumula 205 do TST (Resolucao
Administrativa n® 11,/1985)

Por quase vinte (20) anos esteve
vigente a Simula 205 do Tribunal Superior do

Trabalho (TST), que estabelecia:

“GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO.

SOLIDARIEDADE. O responsavel
0.:‘
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solidario, integrante do  grupo
econdbmico, que nao participou da
relacao processual como reclamado
e que, portanto, nao consta no titulo
executivo judicial como devedor, nao
pode ser sujeito passivo ha execucao”.
(BRASIL, 2003b)

A sumula 205 do TST sofria uma
critica severa da doutrina, na medida em que
dava ao tema do grupo econbmico e sua
integracao ao processo uma interpretacao
na qual a exacerbacao desmedida da nogao
de devido processo legal acabava por tornar
ineficaz o comando de direito material do §
22 do art. 22 da CLT, incidindo na inversao de
valores representada pela equacao por meio
da qual o direito processual nega o direito
material ao qual deve servir de instrumento.
A simula 205 do TST pode ser identificada
como uma manifestacao do processualismo
criticado Dallari (2010, p. 105). Essa conclusao
€ reforcada pela circunstancia fatica de que a
incapacidade econdbmica do sujeito aparente
somente vem a ser conhecida, via de regra,
no futuro, anos depois da propositura da
acao, quando do insucesso da execucao
movida contra o sujeito aparente.

A critica historica de Francisco Antonio
de Oliveira sintetiza a consistente resisténcia
tedrica com que a doutrina recebeu a Sumula
205 do TST. Pondera o jurista: “Em boa hora a
Sumula 205 foi cassada pela Res. TST 12%2003.
A jurisprudéncia ali cristalizada pela maior
Corte trabalhista exigia, para a execucao
de outras empresas do grupo, que fossem
colocadas no polo passivo e participassem
dos limites subjetivos da coisa julgada. A
exigéncia causava maus-tratos ao art. 29, §
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22, da CLT, e durante mais de duas décadas
esteve a viger com efeitos deletérios para a
execucao trabalhista”. (OLIVEIRA, 2018, p.
375)

As criticas nao cessaram até a Sumula
205 do TST ser cancelada pela Resolucao
Administrativa n? 12%003. A partir do
cancelamento da sumula, o primado do
comando de direito material do § 2° do art. 2°
da CLT foi resgatado, tendo a jurisprudéncia
voltado ao seu leito originario. Desde entao
retornou-se ao entendimento de que a
inclusao de empresa do grupo econémico no
polo passivo na fase de execucao nao viola
o devido processo legal, assegurando-se o
contraditorio na fase de execucao mediante
a oposicao de acao de embargos de terceiro.
O seguinte acordao sintetiza a nova posicao
desde entao adotada pela jurisprudéncia e
que prevalece até os dias de hoje no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho:

“AGRAVO DEINSTRUMENTO.RECURSO
DE REVISTA. PROCESSO EM FASE DE
EXECUCAO DE SENTENCA. GRUPO
ECONOMICO FAMILIAR. SOCIEDADE
ANONIMA DE CAPITAL FECHADO.
(...). Il. A jurisprudéncia desta corte
superior € no sentido de que ainclusao
de empresa pertencente ao mesmo
grupo econdmico no polo passivo
da execucao nao viola a garantia do
devido processo legal (art. 52, LIV, da
Constituicao Federal). (...). (TST; AIRR
0001862-09.2011.5.15.0024; Quarta
Turma; Rel. Min. Fernando Eizo Ono;
DEJT 31/0%.014; pag. 413). (BRASIL,
2014).



Ha necessidade de prévia instauracao
de IDPJ? Nao.

Tratando da hipotese - especifica - de
constricao de bens dos socios, o art. 795,
§ 42, do CPC estabelece a necessidade
de prévia instauracao de incidente de
desconsideracao da personalidade juridica,
ao estabelecer que “para a desconsideracao
da personalidade juridica € obrigatoria a
observancia do incidente previsto neste
coédigo™. Esse preceito, entretanto, néo se
aplica ao grupo econdmico trabalhista, uma

2/

podera requerer seu desfazimento ou
sua inibicao por meio de embargos
de terceiro.

§ 2° Considera-se terceiro, para
ajuizamento dos embargos:

Il — quem sofre constricao de seus
bens por forca de desconsideracao
da personalidade juridica, de cujo
incidente nao fez parte”. (BRASIL,
2015)

Se o sistema de direito processual confere
a empresa do grupo econbmico acao de

vez que nessa hipotese IS cmbargos de terceiro para

a constricao nao exige
prévia instauracao de IDPJ,
conforme se extrai da
interpretacao  sistematica
doart. 674, § 22, 1ll, do CPC,
preceito segundo o qual
a defesa ¢é apresentada
mediante acao de
embargos de terceiro

(..) a defesa & apresentada ©OPOrse a constricao  de
mediante acao de embar-
gos de terceiro opostos
pela empresa do grupo
integrada ao polo passivo
do processo na fase de
€execucao.

seus bens determinada por
forca de desconsideracao
da personalidade juridica
inerente a imputacao de sua
responsabilidade passiva
extraordinaria decorrente
da aplicacao da norma do
§ 22 do art. 2° da CLI, a

opostos pela empresa do I conclusao que se impoe € a

grupo integrada ao polo passivo do processo
na fase de execucao.

Cumpre transcrever o preceito legal do
CPC para melhor compreensao da questao
estudada:

“Art. 674. Quem nao sendo parte
no processo, sofrer constricao ou
ameaca de constricao sobre bens que
possua ou sobre os quais tenha direito
incompativel com o ato constritivo,

de que a prévia instauracao do incidente de
desconsideracao da personalidade juridica
previsto nos arts. 133 a 137 do CPC nao €
obrigatodria nessa hipotese.

Essa conclusao apresenta-se
consentanea tanto com a informalidade
que inspira tanto o direito material e o
direito processual do trabalho quanto
com a perspectiva de maxima eficacia
que o subsistema justrabalhista espera
do instituto do grupo econdmico

S«Art. 795. Os bens particulares dos sécios nao respondem pelas dividas da sociedade, sendo nos

casos previstos em lei. (...)

§ 4°. Para a desconsideracao da personalidade juridica & obrigatdria a observancia do incidente

previsto neste Cddigo”
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enquanto entidade juridica destinada
a prover a solvabilidade dos créditos
trabalhistas. Neste particular, cumpre
observar que, conforme a doutrina
de Saad (1993, p. 24), o proprio grupo
econbmico, enquanto ente abstrato,
¢ o empregador (empregador Unico),
isso porque o contrato de trabalho esta
ligado a unidade econdmica (Sumula
129 do TST) e néao apenas ao sujeito
aparente, conclusao que se afeicoa
a teoria da representacao do direito
alemao. Para a teoria da representacao,
o sujeito aparente representa as demais
empresas do grupo econbmico no
processo.

E bem verdade que o incidente de
desconsideracao da personalidade
juridica € exigido pelo CPC quando se
tratar de desconsideracao inversa da
personalidade juridica (CPC, art. 133, §
29). Entretanto, a hipotese de integracao
de empresa componente do grupo
econdmico na fase de execucao da
sentencatrabalhistatem porfundamento
o art. 29, § 29, da CLT e nao se confunde
com a hipdtese de desconsideracao
inversa da personalidade juridica
— seja a desconsideracao classica,
seja a desconsideracao inversa da
personalidade juridica.

Enquanto a desconsideracao classica
da personalidade juridica tem por
fundamento a superacao da autonomia
patrimonial da sociedade insolvente
para atingir os bens dos sdcios que estao
portrasdoempreendimento econdmico
e que se beneficiaram da exploracao
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do trabalho, a desconsideracao
inversa da personalidade juridica
tem por fundamento a ocorréncia
da confusao patrimonial prevista
no art. 50 do Codigo Civil enquanto
manifestacao caracterizadora do abuso

RN

da personalidade juridica tipificado no
referido preceito legal, sendo aplicada
mediante interpretacao teleoldgica do
art. 50 do Cdédigo Civil. De acordo com
a licao de Coelho, na desconsideracao

inversa da personalidade juridica,
“(...) o devedor transfere seus bens
para a pessoa juridica sobre a qual
detém absoluto controle. Desse modo,
continua a usufrui-los, apesar de nao
serem de sua propriedade, mas da



pessoa juridica controlada .

Vale dizer, a desconsideracao inversa
da personalidade juridica tem aplicacao
quando o devedor esvazia seu patrimonio
pessoal, transferindo-o a pes soa juridica da
qual € socio, para furtar-se as obrigacoes
que sao de sua responsabilidade pessoal,
medianteaartificiosainvocacaodaautonomia
patrimonial da sociedade personificada
para a qual desviou seu patrimonio pessoal.
Conforme restou assentado pelo Superior
Tribunal de Justica no julgamento do Recurso
Especial n®948.117 - MS, o fundamento para
a aplicacao da teoria da desconsideracao
inversa da personalidade juridica encontra-
se na interpretacao teleoldgica do art. 50 do
Caodigo Civil e essa aplicacao tem cabimento
“(...) nos casos em que o socio controlador
esvazia o seu patrimonio pessoal e o
integraliza na pessoa juridica”.(BRASIL, 2010)7
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Ja a responsabilidade solidaria prevista no
art. 22, § 22, da CLT nao tem por fundamento
a ocorréncia de confusao patrimonial,
senao que o simples fato objetivo da
existéncia de grupo econdmico, enquanto
entidade composta por mera relacao de
coordenacao interempresarial entre as
empresas que integram o conglomerado. Se
a desconsideracao inversa da personalidade
juridica exige o preenchimento do suporte
fatico da confusao patrimonial previsto
no art. 50 do Codigo Civil, mediante a
demonstracao de que o devedor esvaziou
seu patrimoénio pessoal, transferindo-o
a pessoa juridica de que participa, o
redirecionamento da execucao trabalhista
contra empresa do grupo econdmico
reclama o simples fato objetivo da existéncia
de grupo econdmico, sem a necessidade de
demonstracao de confusao patrimonial ou
desvio de finalidade.

60 autor informa que a técnica da desconsideracao inversa da personalidade juridica € utilizada

no Direito de Familia quando se constata que o conjuge desvia seu patrimonio pessoal para a pessoa
juridica de que ¢ titular, com a finalidade de sonegar determinados bens da partilha. Por vezes, a
técnica é utilizada para neutralizar a conduta do cénjuge que aparenta possuir menor rendimento,
para obter artificiosamente a reducao do valor dos alimentos que esta obrigado a pagar. Essa técnica
também ¢ utilizada no Direito das Sucessdes quando herdeiros transferem patrimoénio do inventariado
para pessoas juridicas, para sonegar determinados bens da partilha a ser feita no inventario, para
prejudicar outros herdeiros ou terceiros credores do espolio (COELHO, 2009, p. 48).

7STJ REsp n2 948.117 - MS (2007 /0045262-5), 32 Turma, Rel. Min. Nancy Andrighi, j. 22,/06,/2010:
“lll = Considerando-se que a finalidade da disregard doctrine € combater a utilizacao indevida do
ente societario por seus sécios, o que pode ocorrer também nos casos em que o socio controlador
esvazia o seu patrimonio pessoal e o integraliza na pessoa juridica, conclui-se, de uma interpretacao
teleolodgica do art. 50 do CC/2002, ser possivel a desconsideracao inversa da personalidade juridica, de
modo a atingir bens da sociedade em razao de dividas contraidas pelo sécio controlador, conquanto
preenchidos os requisitos previstos na norma.”
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No que respeita a consideracao de
que a hipdtese de integracao de empresa
componente do grupo econbmico na fase
de execucao da sentenca trabalhista tem por
fundamento o art. 22, § 2, da CLT e nao se
confunde coma hipétese de desconsideracao
da personalidade juridica da sociedade
executada, a jurisprudéncia do Tribunal
Superiordo Trabalho esta pacificadaarespeito
dessa matéria e adota o entendimento de
que o redirecionamento da execug¢ao contra
empresa do grupo econdmico nao exige a
instauracao do incidente de desconsideracao
da personalidade juridica previsto nos arts.
133 a 137 do CPC. Isso porque “... a hipdtese
nao € de desconsideracao da personalidade
juridica, com a inclusao de socios no polo
passivo da lide tal como previsto nos artigos
133 e seguintes do NCPC, mas sim de inclusao
de empresa pertencente ao mesmo grupo
econdmico que a executada”.

A ementa do acordao € elucidativa acerca
da questao em estudo:

“AGRAVO DE
RECURSO DE
ECONOMICO.

INSTRUMENTO.
REVISTA.  GRUPO
DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA. Conforme
expressamente consignado no
acordao regional, a hipotese nao € de
desconsideracao da personalidade
juridica, com a inclusao de socios
no polo passivo da lide, tal como
previsto nos artigos 133 e seguintes
do NCPC, mas sim de inclusao de
empresa pertencente ao mesmo
grupo economico que a executada.
(...). Agravo de instrumento conhecido

<o

ESCOLA JUDICIAL

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regiao, Brasilia, v. 22, n. 2, 2018

e nao provido.” (AIRR - 10350-
06.2015.5.03.0146, Rel. Ministra Dora
Maria da Costa, Data de Julgamento:
04/04,/2018, 82 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT  06,/04,/2018).
(BRASIL, 2018a)

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho esta assentada na premissa de que
a inclusao de empresa do grupo econdémico
no polo passivo do processo na fase de
execucao nao se confunde com a hipotese de
desconsideracao da personalidade juridica
da sociedade executada. E a conclusdo
que se recolhe também da ementa a seguir
reproduzida na parte pertinente a matéria
em estudo:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO
CPC/2015 E IN N® 40/2016 DO TST.
INCLUSAO DE EMPRESA PERTENCENTE
AO MESMO GRUPO ECONOMICO
(BERTIN) NO POLO PASSIVO DA LIDE.
OBSERVANCIA DO CONTRADITORIO E
DA AMPLA DEFESA. (...) Ao contrario
das assertivas da reclamada, nao se
trata de hipdtese de desconsideracao
da personalidade juridica, com a
inclusao de socios no polo passivo
da lide, conforme previsto no
novo CPC, mas de inclusao de
empresa pertencente ao mesmo
grupo econdmico. (..). Agravo de
instrumento  desprovido.” (AIRR
- 544-07.2015.5.03.0416, Rel. Min.
José Roberto Freire Pimenta, Data
de Julgamento 16,/05,/2018, Data de
Publicacdo: 18/05/2018). (BRASIL,



2018b)

Defato, o TST distingue ambas as hipoteses,
no pressuposto de que o redirecionamento
da execucao contra empresa do grupo
econdmico nao se confunde com a hipotese
de desconsideracao da personalidade
juridica. No julgamento de recurso no qual
a empresa do grupo econdmico sustentou
a que decisao recorrida, “ao redirecionar
a execucao sem instaurar o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica,
previsto nos arts. 133 a 137 do CPC/15,
violou o devido processo legal, a ampla
defesa e o contraditorio”, o Tribunal Superior
do Trabalho negou provimento ao agravo de
instrumento, sob o fundamento de que “... a
agravante foi incluida na execucao em razao
de reconhecimento de que integra grupo
econdmico com as demais executadas, e nao
por aplicacao da teoria da desconsideracao
da personalidade juridica.” E concluiu:
“Logo, nao se tratando de desconsideracao
da personalidade juridica, nao se vislumbra
violacao dos dispositivos constitucionais
invocados, por suposta inobservancia do
procedimento respectivo”.®

E de se notar que os trés acorddos
referidos ~ compartilham  um  mesmo
elemento cronoldgico de relevancia para o
estudo dessa tematica: os trés recursos foram
julgados na vigéncia do CPC de 2015 e da Lei
n2 13.467/2017.

No primeiro diploma legal em questao
esta prevista, para a especifica hipotese

3l

de redirecionamento da execucao contra
0s socios, a instauracao de incidente de
desconsideracao da personalidade juridica
(CPC, art. 795, § 59). Dai porque € razoavel
concluir que, de acordo com a jurisprudéncia
do TST e contrariamente ao que sustentavam
as empresas entao recorrentes, nao se
exige prévia instauracao do incidente de
desconsideracao da personalidade para
incluir no polo passivo do processo na fase
de execucao empresa integrante do grupo
economico do sujeito aparente inadimplente.

Por fim, merece registro, no estudo do
tema, a circunstancia de que a modalidade
de defesa prevista no inciso lll do § 22 do art.
674 do CPC guarda simétrica compatibilidade
com a hipdétese de legitimacao extraordinaria
passiva de que trata o instituto juridico do
grupo econdbmico trabalhista previsto no §
22 do art. 22 da CLI, na medida em que a
sociedade do grupo atingida pela penhora
€, nos dizeres da lei, a pessoa “... quem
sofre constricao de seus bens por forca de
desconsideracao da personalidade juridica,
de cujo incidente nao fez parte” (CPC, art.
674, § 2°, ll). E exatamente pelo fato de
ter sofrido “... constricao de seus bens por
forca de desconsideracao da personalidade
juridica, de cujo incidente nao fez parte”,
que a empresa do grupo atingida pela
penhora tem legitimidade ativa para propor
a acao de embargos de terceiros por meio
da qual deduzira a pretensao de livrar seus
bens da constricao, constricao realizada
no pressuposto de que a empresa integra o
grupo econdmico de que faz parte o sujeito

8AIRR — 10098-29.2016.5.03.0146, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento:
13/06,/2018, 82 Turma, Data de Publicacao: DEJT 15/06,/2018.
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aparente inadimplente.

A empresa do grupo econémico
defende-se por meio de Embargos de
Terceiro

Chamada a responder pelas obrigacoes
trabalhistas  inadimplidas pelo  sujeito
aparente, apos sua integracao ao polo
passivo do processo na fase de execucao,
realizada sob a invocacao da solidariedade
passiva de que trata o § 22 do art. 22 da CLT, a
empresa do grupo econdmico atingida pela
penhora defende-se por meios de embargos
de terceiro, conclusao que se extrai da
interpretacao sistematica do art. 674, § 22, Il
do CPC.

Estabelece o preceito legal em questao:

“Art. 674. Quem nao sendo parte
no processo, sofrer constricao ou
ameaca de constricao sobre bens que
possua ou sobre os quais tenha direito
incompativel com o ato constritivo,
podera requerer seu desfazimento ou
sua inibicao por meio de embargos
de terceiro.

§ 22 Considera-se terceiro, para
ajuizamento dos embargos:

Il — quem sofre constricao de seus
bens por forca de desconsideracao
da personalidade juridica, de cujo
incidente nao fez parte”. (BRASIL,
2015).

Ajurisprudéncia do TST também se orienta
no sentido de identificar naacao de embargos

de terceiro o meio de resisténcia da empresa
do grupo econbmico atingida pela penhora
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realizada sob alegacao de integrar o grupo
econdmico do sujeito aparente. O seguinte
acordao € representativo dessa orientacao
da jurisprudéncia atual:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. (...) Agravo
de instrumento a que se nega
provimento. Grupo econdmico.
Integracao ao polo passivo na fase de
execucao. Ofensa ao contraditério, a
ampla defesa e ao devido processo
legal. Nao caracterizacao. Uma vez
reconhecida a existéncia de grupo
econdmico entre pessoas juridicas, a
inclusao no polo passivo da demanda
de empresa a ele pertencente
apenas na fase de execugcao nao
caracteriza, por si sO, ofensa aos
principios do devido processo legal,
do contraditorio e da ampla defesa.
Precedentes. Ressalte-se que a
agravante teve a oportunidade de
exercer o contraditério e a ampla
defesa, em face da decisao que a
incluiu no polo passivo da lide, por
meio do manejo dos embargos de
terceiros, do agravo de peticao,
do recurso de revista e do presente
agravo de instrumento, de modo
que nao esta configurada a violacao
do art. 5%, LIV e LV, da Constituicao
Federal. Agravo de instrumento a
que se nega provimento”. (TST; AIRR
0001488-93.2011.5.02.0043;  Sétima
Turma; Rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brandao; DEJT 25/04,/2014; pag. 966)
(BRASIL, 2014)



Ferramentas eletronicas para pesquisar
Grupo Econémico

Conforme a precitada licao de Delgado
(2018, p. 505), quaisquer meios licitos de
prova sao habeis a alcancar o objetivo de
demonstrar a configuracao real do grupo
econdmico, o que inclui os meios de prova
obtidos mediante a pesquisa eletronica
proporcionada pelos diversos convénios e
sistemas de investigacao de dados acessiveis
ao Poder Judiciario.

Na pesquisa acerca da existéncia de
grupo econdbmico, tém
especial valor indicios e
circunstancias, conforme
se recolhe da mencionada
licdo de Maranhao (2005,
p. 305).

No inventario de tais
indicios e circunstancias,
a doutrina relaciona
diversos elementos de
fato que podem desvelar
a existéncia do grupo
econdmico. Os principais
elementos de fato sdo os seguintes: a) sécios
em comum; b) administradores em comum:;
¢) o fato de as empresas do grupo atuarem
no mesmo local; d) a coincidéncia de ramos
de atividade econ6mica entre as empresas;
e) ramos de atividade econdmica correlatos
ou complementares; f) um mesmo nome
de fantasia utilizado nas diversas empresas
do grupo; g sobrenome de familia nas
diversas razoes sociais da empresas; h) uma
marca comum; i) uma palavra comum a
todas as empresas do grupo; j) logotipo

e diligéncia
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ou design comum; j) interferéncia de uma
empresa na outra; k) confusao patrimonial;
) negociacao de produtos de outra empresa
com exclusividade; m) o controle exercido
pelo patriarca da familia; n) preponderéancia
acionaria de uma empresa sobre a outra.
Esses indicios e circunstancias podem
ser pesquisados por meio de diferentes
ferramentas de  pesquisa  patrimonial
eletronica, das quais o juiz pode lancar mao
com fundamento no art. 765 da CLT, preceito
que confere ao magistrado as iniciativas
necessarias a promover o “andamento rapido
das causas, podendo determinar qualquer
necessaria ao
esclarecimento delas”.

"Do ponto de vista
procedimental, a
recomendacao de que
a Secretaria da Vara do
Trabalho certifique as
informacoes pesquisadas
e dé vista da certidao as
partes, com prazo para
manifestacao" (...)

Entre  outras, podem
ser utilizadas as seguintes
ferramentas de pesquisa
eletronica: a) Junta
Comercial do Estado; b)
Bacen - CCS - via convénio
Bacen; ¢) HOD - Host On
Demand - via Receita
Federal do Brasil; d) DIRPF
— Declaracao de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica
— via Infojud; e) DIRPJ — Declaracao de
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - via
Infojud; f) SIMBA — Sistema de Investigacao
de Movimentacao Bancaria — via convénio
Bacen; g) Google; h) Facebook.

Do ponto de vista procedimental, a
recomendacao de que a Secretaria da
Vara do Trabalho certifique as informacoes
pesquisadas e dé vista da certidao as partes,
com prazo para manifestacao — o que pode
incluir eventual requerimento para producao

0.:‘
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de novas provas, a ser avaliado pelo
magistrado a luz dos arts. 765 e 852-D
da CLT -, visa assegurar o contraditério
enquanto expressao do devido processo
legal e esvazia eventual alegacao
de nulidade processual e de decisao
surpresa.

Pensar no IDPJ enquanto alternativa

Em determinada situacao na qual a
prova da existéncia do grupo econdmico
nao for possivel, Teixeira Filho (2017,
p. 18) lembra — com a habitual argucia
que o distingue — que entao se podera
cogitar de suscitar incidente de
desconsideracao da personalidade
juridicadosujeitoaparente. Nas palavras
do autor: “Nos casos em que nao for
possivel caracterizar ou comprovar
a existéncia de grupo econb6mico, a
parte interessada em preservar os seus
direitos talvez encontre condicoes
— factuais e juridicas — para suscitar
o incidente de desconsideracao da
personalidade juridica, previsto no art.
855-A, da CLI, e, supletivamente, nos
arts. 133 a 137, do CPC”.

Conclusao

A Reforma Trabalhista objeto da Lei
n? 13.467/2017 introduziu alteracoes

no conceito de grupo econdmico
trabalhista.
A Lei n® 13.467/2017 deu nova

redacao ao § 29 do art. 22 da CLT,
incorporando a figura do grupo
econbmico por coordenacao (grupo
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econdmico horizontal) e superando o
conceito estrito de grupo economico
por subordinacao (grupo econdémico
vertical), segundo o qual a configuracao
do grupo econdbmico exigia relacao de
subordinacao entre as empresas do
grupo. Agora, basta a existéncia de
coordenacao interempresarial.

A doutrina trabalhista construiu a
concepcao teorica de que o grupo
econdmico trabalhista € expressao
do fendbmeno do denominado
empregador unico, no qualasempresas
componentes do grupo econdmico,
nada obstante tenham cada qual sua
distinta personalidade juridica propria,

respondem solidariamente pelas
obrigacdes trabalhistas inadimplidas
pelo sujeito aparente, figurando,

todas elas, como se fossem um uUnico
empregador para os efeitos da relacao
de emprego, com vistas a prover a
solvabilidade dos créditos trabalhistas.

Tanto a doutrina quanto a
jurisprudéncia afirmam que a
solidariedade prevista no § 22 do art.
29 da CLT ¢ de natureza econdOmica
e nao processual. Portanto, trata-
se de solidariedade para pagar, para
assegurar a solvabilidade dos créditos
trabalhistas inadimplidos pelo sujeito
aparente.

A assimilacao do conceito de grupo
econdbmico por coordenacao (grupo
econdmico horizontal) na Reforma
Trabalhistatem fundamento nainsercao,
no novo preceito legal, da locucao ou



ainda quando, mesmo guardando
cada uma sua autonomia, integrem
grupo econdémico. A locucao refere-
se as empresas integrantes do grupo
econdmico e tem sido interpretada
no sentido de que, ao lado do grupo
econbmico por subordinacao, no qual
se pressupoe a existéncia de relacao
hierarquica entre as empresas, surge
um novo tipo de grupo econdémico, em
que as empresas guardam a autonomia
de sua personalidade juridica distinta,
vinculando-se mediante coordenacao
interempresarial. Trata-se de uma nova
concepcao de grupo econbmico de
mais facil caracterizacao, mais flexivel
e mais consentanea com a dinamica
multiforme da economia e, por isso
mesmo, mais apta para que o instituto
do grupo econdmico trabalhista cumpra
sua finalidade ultima de assegurar a
solvabilidade dos créditos trabalhistas.

Quanto ao § 32 do art. 22 da CLT,
que estabelece que “nao caracteriza
grupo econdbmico a mera identidade
de socios, sendo necessarias, para a
configuracao do grupo econémico, a
demonstracao do interesse integrado,
a efetiva comunhao de interesses e a
atuacao conjunta das empresas dele
integrantes”, a doutrina sustenta que
se trata de regra excetiva que deve ser
interpretada de forma estrita, uma vez
que a identidade de socios € indicio
de existéncia de grupo econ6mico. A
regra tem sido considerada como regra
excetiva porque parece contraposta ao
conceito geral de grupo econdmico
previsto no § 22 do art. 22 da CLT, o
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qual foi ampliado com a assimilacao
do conceito de grupo econdbmico por
simples coordenacao.

O grupo econbmico pode ser
demonstrado por todos o0s meios
de prova em direito admitidos, uma
vez que nao ha prova preconstituida
imposta pela lei a evidéncia dessa
figura justrabalhista.

A existéncia de grupo econdmico
¢ fato constitutivo do direito do
exequente a solidariedade passiva que
recai sobre as empresas do grupo (CLT,
art. 2°, § 29). Trata-se, portanto, de
fato cuja prova incumbe, em principio,
ao exequente, a teor do inciso | do art.
818 da CLT. Predomina, na doutrina,
entretanto, a compreensao de que pode
ocorrer, no caso concreto, a inversao
do Onus da prova, atribuindo-se a
empresa supostamente integrante do
grupo econdémico o encargo probatorio
de sua ilegitimidade passiva.

No que diz respeito ao alcance
da responsabilidade das empresas
componentes do grupo econdmico,

a doutrina identifica tanto o alcance
objetivo quanto o alcance subjetivo
dessa responsabilidade. Quanto ao
alcance objetivo da responsabilidade
prevista no art. 22, § 2¢ da CLI, a

responsabilidade das empresas do
grupo abrange todos os créditos
inadimplidos pelo sujeito aparente.

Quanto ao alcance subjetivo, todas as

empresas respondem solidariamente

pelas obrigacoes trabalhistas nao
S
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satisfeitas.

A partir do cancelamento da simula
205 do TST, o primado do comando de
direito material do § 22 do art. 22 da CLT
foi resgatado, tendo a jurisprudéncia
voltado ao seu leito originario. Desde
entao se retornou ao entendimento de
que a inclusao de empresa do grupo
econdmico no polo passivo na fase de
execucao nao viola o devido processo
legal, assegurando-se o contraditorio na
fase de execucao mediante a oposicao
de acao de embargos de terceiro.

Se o sistema de direito processual
confere a empresa do grupo
economico acao de embargos de
terceiro para opor-se a constricao de
seus bens determinada por forca de
desconsideracao da personalidade
juridica inerente a imputacao de sua
responsabilidade passiva extraordinaria
decorrente da aplicacao da norma do §
22 do art. 22 da CLT, a conclusao que se
impoe € a de que a prévia instauracao
do incidente de desconsideracao da
personalidade juridica previsto nos arts.
133a 137 do CPC nao é obrigatdria nessa
hipotese. Essa conclusao apresenta-se
consentanea tanto com a informalidade
que inspira o direito material e o direito
processual do trabalho quanto com a
perspectiva de maxima eficacia que
o subsistema justrabalhista espera do
instituto do grupo econémico enquanto
entidade juridica destinada a prover a
solvabilidade dos créditos trabalhistas.
meios

Quaisquer licitos de prova
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sao habeis a alcancar o objetivo de
demonstraraconfiguracaorealdo grupo
econdmico Judiciadrio, o que inclui
0os meios de prova obtidos mediante
a pesquisa eletrbnica proporcionada
pelos diversos convénios e sistemas
de investigacao de dados acessiveis ao
Poder Judiciario.

Em determinada situacao, na qual a
prova da existéncia do grupo econdmico
nao for possivel, € licito cogitar do

incidente de desconsideracao da
personalidade juridica do sujeito
aparente.
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