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Descricdo: Foto de perfil de uma mulher com longos cabelos pretos sentada em uma cadeira estofada de cor
azul-escura com bragos de madeira. Ela segura algumas folhas de papel branco com as duas maos. [fim da

descrigao].

A AUTONOMIA DA VONTADE NA RELACAO DE EMPREGO: LIMITES E
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RESUMO

O objeto do artigo é o estudo dos institutos juridico-trabalhistas da autonomia privada e do
dirigismo contratual frente a controversa figura do empregado hipersuficiente. O presente artigo
cientifico traz uma profunda analise sobre a eficacia do principio da prote¢dao em face da expansao
da livre estipulagao contratual, com o objetivo de demonstrar os limites objetivos e subjetivos da
transacionalizacdo do Direito do Trabalho. Examina-se detidamente a Lei n? 13.467/2017, que
inseriu o paragrafo Unico ao art. 444 da CLT, autorizando que trabalhadores com diploma de nivel
superior e remuneragao igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social possam negociar clausulas contratuais com a mesma eficacia legal e
preponderancia de uma norma coletiva. A metodologia empregada baseia-se em revisao bibliografica
e documental, com andlise jurisprudencial das decisdes recentes do STF e TST. Conclui-se, sob uma
6tica garantista, que tal flexibilizacdo, ao presumir legalmente uma igualdade substancial que é
faticamente inexistente em razao da perenidade da subordinacao juridica, revela-se incompativel com
os principios constitucionais basilares, em especial a isonomia protetiva e o valor social do trabalho.
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1. Introdugao

O Direito do Trabalho é um campo da ciéncia juridica que trata dos vinculos (e dos possiveis)
trabalhistas entre empregado e empregador, patrdo e funciondrio, empresa e prestador de servigos.
Tal conceito protecionista e garantista, que prevaleceu indiscutivelmente até a aprovacdo da
Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n? 13.467/2017), tem sido fortemente relativizado frente ao novo
modelo legal instituido pelo legislador, caracterizado por um inegdvel avanco da autonomia privada
no dmbito das relacdes trabalhistas (Viveiros, 2018).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), concebida no ano de 1943 sob o rigoroso
fundamento da primazia do carater institucional sobre os meros efeitos do contrato civilista, sofreu
um abalo estrutural e dogmatico. A citada Reforma introduziu no diploma consolidado diretrizes
voltadas principalmente a protecdo dos interesses da livre iniciativa e do capital — notadamente
a liberdade contratual desenfreada, a seguranca juridica em favor das empresas e a simplificacao
procedimental —, provocando a inversdo sistémica de valores e de axiomas hermenéuticos que
haviam sido consagrados tanto em normas constitucionais quanto em tratados internacionais,
operando verdadeiro esvaziamento da esséncia protetiva do Direito Social (Santos, 2018).

Nesse cenario restritivo, influenciado pela teoria econdmica da austeridade em evidéncia
na Europa e transposta artificialmente para o panorama luso-brasileiro, emerge do diploma legal a
polémica figura do “empregado hipersuficiente”. Alicercado em uma fic¢do juridica de paridade de
forcas negociais com o empregador, a este laborista qualificado concedeu-se a autorizacdo para uma
ampla livre estipulacdo contratual, sobrepondo-se inclusive as garantias do patamar legislado e do
negociado coletivamente pelas entidades sindicais (Brasil, 1988). A introducdo do presente estudo
pretende, através de rigor cientifico, expor a faldcia de que a posse de um diploma universitario e de
uma contraprestacdo salarial elevada constitui, por si sés, elementos juridicos capazes de omitir ou
apagar a subordinacdo estrutural inerente e inafastdvel do contrato individual de emprego.

2. A ruptura do paradigma protetivo e a natureza bifronte da CLT

Historicamente, a génese e a evolu¢do da CLT sempre impuseram a precedéncia imperiosa das
“normas” de tutela e ordem publica sobre os “contratos” individuais, acentuando categoricamente
que a ordem estatutaria trabalhista prevalece, sem concessGes sobre a ultrapassada concepgao
contratualista de matriz puramente civil e liberal (Araujo, 2011). O Principio da Protegao, estruturado
sobre os pilares da norma mais favoravel e da condi¢cdo mais benéfica, atuou ao longo das décadas
como o nucleo dogmatico justrabalhista, destinado a reequilibrar, por forca e império do Estado,
a indisfarcavel assimetria de forcas inerente a relacdo fatica entre o grande capital e o trabalho
subordinado.

Todavia, com essa alteracdo, a insercao normativa do paragrafo Unico ao art. 444 da CLT, estd
relacionada a seguir:

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipdteses
previstas no art. 611-A desta Consolidacdao, com a mesma eficdcia legal e preponderancia
sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Brasil, 1943, art. 444, paragrafo Unico).

A insercdo do paragrafo Unico ao art. 444 da CLT, implementada pela Lei n? 13.467/2017,
buscou aproximar o Direito do Trabalho da ldgica privatista, onde, teoricamente, o céu seria o limite
para a criatividade e a avidez dos pactuantes. Ao facultar, de maneira inaudita, que as estipulacdes
em certas relacles contratuais individuais esvaziam e suplantam as disposicdes consolidadas em
instrumentos coletivos, o ordenamento operou uma prejudicial cisdo hermenéutica: a CLT assumiu
feicGes manifestamente “bifrontes” (Santos, 2018). Essa alteracdo legislativa, conforme alerta
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Viveiros (2018), “da uma verdadeira guinada no trato das relagdes e no processo do trabalho”,
subvertendo a ldgica protetiva classica.

Isto quer dizer que, enquanto para a esmagadora massa de trabalhadores ordinarios o
diploma celetista preserva, ainda que precariamente, a sua indole de imperatividade absoluta ou
relativa, para a estrita elite salarial denominada “hipersuficiente”, as mesmas normas revestem-se
de uma natureza juridica supletiva, meramente dispositiva ou facultativa, concedendo vasta margem
ao perigoso império da “livre estipulacdo” das partes contratantes. O coroldrio académico dessa
fragmentacdo dogmadtica é a exposicdo do trabalhador intelectual e diplomado, ainda que bem
remunerado, ao processo de objetificacdo e mercantilizacdo da forca de trabalho, numa cegueira
legislativa de que a dependéncia estrutural e reticular em face da engrenagem organica da empresa
permanece indivisivel e inabaldvel.

3. A criagao do empregado hipersuficiente e a ilegal transferéncia de riscos econémicos

Para ainsergdao e enquadramento de um laborista na inovadora categoria do empregado dito
“hipersuficiente”, a redagdo do paragrafo Unico do art. 444 da Consolidagdo imp0e, restritivamente,
o atendimento conjugado a dois requisitos de matriz objetivo:

[...] no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba saldrio
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017) (Brasil, 2017).

“O coroldrio académico dessa fragmenta¢ao dogmatica

é a exposi¢cao do trabalhador intelectual e diplomado,

aindaguebemremunerado,aoprocessodeobjetificacao

e mercantilizacao da forga de trabalho, numa cegueira

legislativa de que a dependéncia estrutural e reticular

emfacedaengrenagemorganicadaempresapermanece
indivisivel e inabalavel.”

Satisfeitos integralmente tais requisitos materiais, a letra da lei firma uma presuncao, a priori,
absoluta e irrefutavel, de que este individuo especifico detém, numa negociacdo corpo a corpo com
a empresa, poder de barganha fatico e juridico analogo aquele manejado pelos potentes entes de
representacao da categoria profissional em instrumentos de autocomposicdo coletiva.

Entrementes, a critica contundente da doutrina majoritaria e garantista descortina o enorme
risco atrelado a aplicagao dessa nova baliza legislativa, manifestada pela ofensa incisiva ao vetusto
Principio da Alteridade, cristalizado historicamente na cabeca do art. 29, caput da CLT, que define o
empregador como aquele que “assume os riscos da atividade econémica” (Brasil, 1943). Uma vez
constituindo um atributo exclusivo do empregador a assuncdo imperativa dos riscos atinentes a
exploracdao do negdcio e da atividade econbmica em que investe, a ampla flexibilidade contratual
deferida a titulo de “autonomia individual” serve, paradoxalmente, como ardil para transferir
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ardilosamente as perdas econdmicas, os altos custos operacionais de trabalho remoto ou eventuais
ajustes danosos para a esfera de vulnerabilidade do obreiro. Reitera-se que a hipossuficiéncia
juridica, que é o estado fatico em face do controle dos meios de producdo, em absoluto se desintegra
meramente por forca dos altos ganhos pecunidrios do empregado; a subordinacdo hierarquica,
consubstanciada nos inexoraveis poderes diretivo, regulamentar e punitivo ostentados pelo
empregador, mantém sua plenitude fatica, juridica e incontestavel no curso de todo o pacto laboral.

Quadro 1 — Comparativo de limites negociais

Categoria

Empregado padrao

Empregado hipersuficiente

Requisitos de enquadramento

Subordinacdo juridica comum
(art. 3@ da CLT), inde-
pendentemente do grau de es-
colaridade ou da faixa salarial
que ocupe.

Portador de diploma de nivel
superior e com saldrio mensal
igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios
do RGPS (art. 444, paragrafo
unico).

Forca do acordo individual

Possui validade restrita. Nao
pode suplantar normas coleti-
vas (ACT/CCT) nem a legislagdo
vigente se for para prejudicar o
trabalhador.

Possui eficacia legal e prepon-
derancia idénticas as de uma
norma coletiva (sobrepondo-se
a lei e as convenc¢des em certas
matérias).

Direitos negociaveis (art. 611-
A)

A negocia¢ao de matérias como
jornada, banco de horas e tele-
trabalho exige, como regra, as-
sisténcia e negociagao via sindi-
cato (norma coletiva).

Pode negociar as mesmas ma-
térias do Art. 611-A de maneira
livre e direta com o emprega-
dor, mediante acordo individu-
al.

Protecdo integral (art. 611-B)

Protegido integralmente. E ili-
cita a supressao ou reducao de
direitos como FGTS, férias, 13¢
salario, licenca-maternidade e
normas de SST.

Também possui protecdo inte-
gral quanto a este artigo. O sta-
tus de hipersuficiente ndo au-
toriza a negociacao de direitos
absolutamente indisponiveis.

Intervencgao sindical

Indispensavel para

a flexibilizacdo da maioria
dos direitos laborais (CF/88,
art. 89, VI).

Dispensavel para a pactuacao
dos direitos previstos no Art.
611-A, prevalecendo a auto-
nomia privada individual.

Fonte: Elaborado pelo autor (2026).

4. A inconstitucionalidade material do instituto: ofensa a isonomia e ao art. 72, XXXIll, da

Carta Magna.

No campo da hermenéutica constitucional trabalhista, a funcao primaria do jurista e do

aplicador dalei é assegurar a preservacao da for¢ca normativa da Constitui¢do, blindando a autonomia
do Direito do Trabalho contra as reiteradas tentativas de usurpacdo pelo processo politico e
econdmico. Contudo, o movimento legislativo recente tem trilhado um controverso caminho inverso.

O insigne jurista Carlos Henrique Bezerra Leite adverte que a Lei n2 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), em conjunto com a Lei n? 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econ6mica), promove uma
preocupante “desconstitucionalizacdo” do Direito. Ao estabelecerem uma artificial prioridade
interpretativa em favor da livre iniciativa sobre as normas protetivas, tais diplomas operam uma
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verdadeira inversdao axioldgica. Para o autor, afastar o Estado da regula¢do tuitiva na relagdo
assimétrica entre Capital e Trabalho resulta em uma intoleravel “privatiza¢cdo dos direitos humanos”,
culminando, inclusive, no descumprimento de compromissos e tratados internacionais firmados
pelo Brasil.

E sob esse contundente prisma critico que a doutrina descortina a inconstitucionalidade
material dessas inovacdes legislativas:

Essas duas Leis, 13.467/2017 e 13.974/2019, ao que se estad positivado, ignoram a forga
normativa da Constituicdo e pretendem instituir o principio da supremacia da liberdade
econdmica, do contrato e da propriedade em detrimento dos principios fundamentais
da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, bem como dos direitos
fundamentais sociais dos trabalhadores (LEITE, 2023, p. 218-220).

4.1 A violagdo do principio da isonomia substantiva

Essa subversdo de valores reflete-se de forma cristalina no texto do paragrafo Unico do
art. 444 da CLT. A norma estabeleceu que a livre negociacdo se aplica de forma preponderante ao
legislado “[...] no caso do empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba saldrio
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social” (Brasil, 1943).

A consagracdo do chamado empregado “hipersuficiente” revela-se incompativel com
a teleologia dos arts. 19, incisos Il e IV, 39, inciso IV, e 79, caput e inciso XXXII, da Constituicdo
Federal. A Carta Magna veda expressamente qualquer distincdo entre o trabalho manual, técnico
e intelectual. O estabelecimento, no tecido legal, de uma discriminacgao institucional baseada pura
e simplesmente no porte de diploma e na faixa de renda configura ofensa direta ao Principio da
Isonomia, pois ignora que a subordinacado estrutural permanece intacta.

Nessa senda, é um equivoco hermenéutico e metodoldgico tentar aplicar o regramento
civilista, que é pautado na equivaléncia de forgas, no amago do contrato de emprego, conforme
leciona a doutrina especializada:

Rompendo com a légica do Direito Civil, o Direito do Trabalho imp&e a nogdo de presuncdo de
desigualdade entre as partes, bem como promove a limitacdo da liberdade de contratacdo,
restringindo o campo da autonomia da vontade do trabalhador (NEIVA, 2012, p. 25-30).

4.2 A aplicagao do principio da norma mais favoravel e o controle de validade (art. 92 da
CLT)

A fim de mitigar a inseguranca juridica e a precarizacdao decorrentes desse esvaziamento
constitucional, a jurisprudéncia e os féruns doutrinarios tém construido balizas exegéticas restritivas.
Durante a Il Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, firmou-se o entendimento de que
a negociacdo individual travada pelo denominado empregado hipersuficiente apenas prevalecera
se revelar-se, concretamente, mais favoravel aos interesses do obreiro, em obediéncia ao art. 79,
caput, da Constituicao Federal.

Deste modo, qualquer arranjo bilateral que tenha por escopo afastar o nucleo basilar de
garantias do laborista — caracterizando verdadeira renuncia a direitos indisponiveis sob a maquiagem
da livre estipulagao — deve ser repelido. Tal controle de validade encontra amparo na autoridade
saneadora do art. 92 da prdpria CLT, que fulmina de nulidade os atos praticados com o objetivo de
fraudar a aplicacdo dos preceitos protetivos do trabalho. Fica evidente, portanto, que a primazia do
negociado sobre o legislado encontra limite intransponivel na dignidade da pessoa humana.
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No que diz respeito aos limites objetivos dessa flexibilizacdo, é imperioso invocar a ratio
decidendi fixada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046 de Repercussao Geral
(ARE 1.121.633). Embora a Suprema Corte tenha chancelado a tese da prevaléncia do negociado
sobre o legislado nas negociagGes coletivas, estabeleceu-se como fronteira intransponivel a
salvaguarda dos direitos constitucionalmente assegurados e absolutamente indisponiveis (Brasil,
2022). Ora, uma vez que o paragrafo unico da CLT confere aos acordos individuais do empregado
hipersuficiente idéntica eficdcia e preponderancia legal outorgada aos instrumentos coletivos, o
efeito ldgico é que as mesmas balizas hermenéuticas do Tema 1.046 lhes sejam aplicaveis. Dessa
forma, a difundida autonomia da vontade individual, por mais qualificado e bem remunerado que
seja o obreiro, esbarra no patamar civilizatdrio minimo, ndo detendo poder juridico para derrogar
normas de saude, seguranca e higiene do trabalho (art. 611-B da CLT) sob pena de nulidade (Brasil,
2022).

Descrigdo: Foto de um diploma emoldurado. [Fim da descricdo].

A Corte Social ja decidiu em casos concretos a incidéncia limitada do instituto da autonomia
privada nas rela¢Oes trabalhistas. Um deles é em um caso de prorrogac¢do de jornada em atividade
insalubre sem licenga. Mesmo diante da permissado de flexibiliza¢do de jornada, a Se¢do Especializada
em Dissidios Coletivos (SDC) do TST tem barrado excessos envolvendo ambientes insalubres.
No julgamento do RO 20172-39.2014.5.04.0000 (Relator Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT
19.12.2017), o TST declarou a invalidade de uma cldusula que instituia a compensacao de jornada em
atividade insalubre sem a prévia licenca da autoridade competente em matéria de higiene (art. 60
da CLT). O Tribunal reafirmou que tal direito é revestido de “indisponibilidade absoluta”, enfatizando
a proibicdo constitucional ao surgimento de regra negociada menos favordvel quando se trata de
redugao dos riscos no ambiente de trabalho (art. 72, XXII, CF) (Brasil, 2017).

5. A arbitragem nas lides individuais de trabalho e a indisponibilidade permanente de
direitos vivos.

Consubstanciando um natural desdobramento reflexo dessa perversa légica de esvaziamento
premeditado e mitigacdao da imperatividade da jurisdicdao protetiva estatal, fez o legislador patrio
introduzir a letra do art. 507-A na esteira da CLT.

Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao seja superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser
pactuada cldusula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado
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ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307, de 23 de
setembro de 1996 (Brasil, 1943, art. 507-A).

O dito preceito autorizou a inconstitucional pactuacdo em clausula de estipulacdo arbitral
de compromissos destinados exclusivamente a esses mesmos empregados identificados como
hipersuficientes, submetendo os lindes das questdes laborativas emergentes ao regramento frio da
Lei de Arbitragem, Lei n? 9.307/1996.

Do ponto de vista académico, é imperioso ressaltar que a dogmatica tradicional do
processo justrabalhista historicamente repeliu a utilizacdo da arbitragem para solucionar litigios
subordinados. O alicerce dessa rejeicdo reside na propria natureza dos direitos trabalhistas: eles
sdo intrinsecamente irrenuncidveis e de indisponibilidade absoluta. Mais do que meras categorias
juridicas, parcelas como o salario revestem-se de carater estritamente alimentar, assegurando a
dignidade e a sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia. Consequentemente, na vigéncia do
contrato de emprego, tais parcelas ndo podem ser enquadradas como meros “direitos patrimoniais
disponiveis”, pressuposto basilar para a validade do juizo arbitral. Sob essa dtica, é preciso langar
um olhar realista para o momento da admissao do trabalhador, mesmo aquele rotulado como
“hipersuficiente”. Ao se deparar com um contrato de adesdao que impde a cldusula compromisséria
como condigdo inegociavel para o ingresso em cargos executivos, a presunc¢do de paridade revela-
se uma ficcdo. A vontade ali manifestada dificilmente consubstancia uma escolha livre e autbnoma.
Em verdade, ela costuma estar viciada por um compreensivel temor reverencial e pela premente
necessidade de inser¢cdo no mercado de trabalho, circunstancias que anulam a suposta paridade de
forcas perante o poder econdmico do empregador.

Assim, a doutrina processualista e a boa jurisprudéncia em esmagador escrutinio firmam
preceito de que os direitos capitais do laborista se mostram totalmente indisponiveis no longo e
espinhoso curso da relagdao em vigéncia. Coroando tais impedimentos hermenéuticos e axioldgicos,
sublinha-se que o artigo proemial da prépria Lei de Arbitragem comina que tal via extrajudicial dirimir
obrigatoriamente lides que versem sobre “direitos patrimoniais disponiveis” por sujeitos dotados
de integral paridade civil, natureza essa que obsta por completo e incompatibiliza frontalmente a
incidéncia corriqueira deste instituto processual privatista frente a patrimonios juridicos vitais, de
estatura alimentar e de natureza de irrenunciabilidade congénita a parte trabalhadora na ordem
luso-brasileira.

7. Consideragodes finais

Consideradas todas as vertentes doutrindrias e pretorianas, conclui-se, nesta analise
académica e exaustiva, que dita a autorizacao de livre estipulacdo irrestrita amparada nos meandros
dos contratos individuais trabalhistas, esta mascarada ardilosamente com a brilhante roupagem
discursiva de “modernizacdo” das relacdes obreiras pela Lei da Reforma Trabalhista de 2017, revela-
se, em contundente medida fatica, como um manifesto instrumento e mecanismo de retrocesso
normativo precarizador que fustiga e dilacera a medula, o nudcleo essencial humanistico que
ancora a existéncia do Direito Material e Processual do Trabalho. O falacioso fenémeno dogmatico
atrelado a consagracdo do empregado hipersuficiente simplesmente despreza as elementares
balizas da ontologia e estruturacdo da relacdo subordinada de emprego, pautada historicamente
e irremovivelmente pelos esteios da assimetria em face do poder econdémico corporativo e da
dependéncia fatica de viés estrutural.

Como mui lucidamente alerta e ensina, ha séculos a maxima do dominicano Henri Lacordaire
na critica severa langada ao liberalismo econ6mico cldssico, cumpre ter presente que, perante a
dinamica desequilibrada das relacdes humanas e das esferas estruturalmente assimétricas de poder
na vivéncia das classes, “entre os fortes e fracos, entre os ricos e pobres, entre senhor e servo, é a
liberdade que oprime e a lei que liberta” (Lacordaire, 1848 apud Leite, 2023). A protecdo garantista
calcada naforca magnanima da Constituicdo brasileira pelo primado do trabalho livre, emancipador e
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pleno de dignidade impera para que os aplicadores do direito — mormente a judicatura vanguardista
da Justica Social, assim como os pesquisadores doutrinarios — se ancorem em severo e incessante
controle difuso de constitucionalidade material e de convencionalidade de eventuais normas
precarizadoras e flexibilizadoras introduzidas abruptamente, assegurando sem transigir o “patamar
civilizatorio e tutelar minimo”, o qual assegura, de forma inegociavel e substancial, a dignidade
intrinseca da pessoa humana e a verdadeira igualdade substancial isonOmica de todos aqueles que
buscam a subsisténcia licita a partir do prdprio suor e trabalho produtivo.
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https://unsplash.com/pt-br/fotografias/uma-mulher-segura-um-tablet-e-senta-se-em-uma-cadeira-TtoIyGOmyzE
https://unsplash.com/pt-br/fotografias/um-diploma-emoldurado-com-um-selo-de-ouro-sobre-ele-lJvU6RQno0g
https://unsplash.com/pt-br/fotografias/uma-mulher-sentada-na-frente-de-um-computador-portatil-WGOpvIKwq3Y
https://unsplash.com/pt-br/fotografias/pessoa-segurando-iphone-6-dentro-do-carro-D-qq7W751vs
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