Por fim, conclui-se que a Constituicao € um
elemento perene e indissociavel do Estado, pois
nela estao as expressoes dos principios, dos va-
lores, das aspiracoes e dos objetivos sociais. Ela
cria um vinculo juridico entre as pessoas a ela
submetidas, estabelece um rumo a ser seguido
e assegura harmonia, liberdade e independén-
cia social.
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Resumo: O presente estudo tem por obje-
to uma analise, reflexao e interpretacao acer-
ca da competéncia material da Justica do
Trabalho para apreciar as controvérsias juridi-
cas sobre a contratacao da apolice de seguro
de vida e/ou acidentaria pelo empregador, a
favor de seus empregados, com empresa do
segmento securitizado.

Abstract: The object of this study is an
analysis, reflection and interpretation about
the substantive jurisdiction of the Labour Court
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to appreciate the legal controversy about the
hiring of the life insurance policy and /or of
accident by the employer on behalf of its em-
ployees, segment now securitized.
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1. Introducao:

Pretende-se, por este estudo, fazer uma
analise e interpretacao acerca da compe-
téncia material da Justica do Trabalho para
apreciar as controvérsias juridicas sobre a
contratacao da apolice de seguro de vida e/
ou acidentaria pelo empregador, a favor de
seus empregados, com empresa do segmen-
to securitizado.

“Encontra-se implicito, em outras
palavras, o reconhecimento de que
na interpretacao judiciaria do direito
legislativo esta insito certo grau de
criatividade. O ponto, de resto, tor-
nou-se explicito pelo proprio Barwick
quando escreve que ainda “a melhor
arte de redacao das leis”, e mesmo o
uso da mais simples e precisa lingua-
gem legislativa, sempre deixam, de
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qualquer modo, lacunas que devem
ser preenchidas pelo juiz e sempre per-
mitem ambigliidades e incertezas que,
em Uultima anélise, devem ser resolvi-
das na via judiciaria’.

A contratacao de apolice de seguro de
vida e/ou acidentaria pelo empregador, a fa-
vor de seus empregados, tem previsao no art.
458, § 2¢, V/CLI, que fixa expressamente sua
natureza juridica de utilidade nao salarial, e,
portanto, se trata, inequivocamente, de uma
parcela ou beneficio de direito privado/civil,
mas instituido em razao e funcao do contrato
de emprego, arts. 22 e 32/CLIT.

Ainda, a contratacao deste beneficio pelo
empregador com empresa securitaria, a fa-
vor de seus empregados, decorre também,
da previsao do art. 444/CLT, que estabelece
uma clausula geral de livre estipulacao e/ou
contratacao de beneficios entre as partes,
com o objetivo de implementar uma melho-
ra nas condicoes sociais dos trabalhadores,
art. 72, “caput” /CR.

E, em inUmeros outros casos, observa-se
também, que esta obrigacao tem previsao
e origem em disposicoes existentes nos ins-
trumentos normativos, acordos coletivos e/
ou convencoes coletivas, arts. 72, XXVI e 82,
ll/CR e art. 613, IV/CLT, que regulamentam
outras condicoes de trabalho das categorias.

Nao obstante tratar-se de instituto forne-
cido em razao do contrato de emprego e/
ou até mesmo das normas coletivas que re-
gulamentam novas e diferentes condicoes e
beneficios em favor da categoria profissional

2. CAPPELLETTI, Mauro. Juizes Legisladores? (Trad. Carlos Alberto de Oliveira). Sergio Antonio Fabris Editor: Porto Alegre, p. 20,/21.
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dos trabalhadores, existem precedentes da
propria jurisprudéncia trabalhista que nao ad-
mitem sua competéncia material para apre-
ciacao desta matéria, como se observa:

EMENTA: DENUNCIACAO A LIDE. SE-
GURADORA. A competéncia material
da Justica do Trabalho encontra-se pre-
vista no art. 114 da Constituicao da Re-
publica, nao contemplando, todavia, as
acoes que envolvam empresas segura-
doras e empregadores, acerca do cum-
primento de apdlice de seguro. (TRT 32
Regiao — 12 T. — RO 00270-2010-043-03-
00-2 — Rel. Juiz Conv. Eduardo Aurélio
Pereira Ferri — DJMG 30,09,/2011).

EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTI-
CA DO TRABALHO. INDENIZACAO DO
PREMIO DE SEGURO. LIDE ENTRE SE-
GURADO E SEGURADORA. NATUREZA
AUTONOMA. Cabendo a Justica do Tra-
balho dirimir conflito de interesses en-
tre empregado e empregador e outras
controvérsias decorrentes da relacao
de trabalho, aparteia-se da seara atavi-
ca trabalhista a questao surgida entre
segurado e seguradora, com vinculo
Juridico classico com o contrato de se-
guro. (TRT 32 Regiao — 32 T. — RO 00525-
58.2011.5.03.0043 — Rel.2 Des. Emilia
Facchini — DEJT 21,01,2013).

2. A Natureza do Conflito e sua Competén-
cia Material:

Na fixacao da competéncia material, de-
ve-se observar que a “indole de um conflito
deriva de sua origem e de seu objeto, e nao

da norma invocada3”’, logo, data vénia dos
r. entendimentos em contrario, a Justica do
Trabalho detém competéncia para apreciar
e julgar as acoes indenizatorias “lato sensu”
fundadas na existéncia da relacao de empre-

go.

Trata-se, inclusive, de competéncia histo-
rica, antes mesmo do advento da Emenda
Constitucional n.2 45,2004, e que inclui, por-
tanto, a hipotese juridica de reparacao de da-
nos materiais de apodlice de seguro, eis que
sua origem, derivacao e fundamento legal €
a pré-existéncia do contrato de emprego, art.
444 /CLT.

Isto porque, esta pré-existéncia do contra-
to de emprego é condicao essencial (€ nao
acidental e/ou natural) do negdcio juridico
de seguro (vida e/ou acidentario) com a em-
presa securitaria, e, o conflito que dai surge,
decorre da vantagem concedida, ainda que
indireta, da existéncia e condicoes contratu-
ais daquele vinculo, arts. 444 e 458, § 22, V/
CLT.

3. DALAZEN, Joao Orestes. Competéncia Material Trabalhista. LTr: 1994, p. 51.
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E justamente a pré-existéncia do vinculo
de emprego, como condicao essencial do
negocio juridico securitario, que permite,
inclusive, instituir o pagamento do prémio
mensal da apdlice para a empresa securita-
ria, e, nao ao empregador propriamente dito,
através de descontos mensais dos salarios
dos trabalhadores, descontos estes, incontro-
versamente tidos por licitos pela legislacao e
jurisprudéncia trabalhista, art. 462/CLT e Su-
mula 342 /TST.

Portanto, a relacao juridica securitaria que
surge entre empregado, empregador e em-
presa securitaria, pode ser compreendida
como um contrato anexo aquele de empre-
g0, que |lhe é pré-existente, ou, em outras pa-
lavras, sem a pré-existéncia do contrato de
emprego, com a consequente utilidade for-
necida pelo empregador, art. 458, § 22, V/
CLT do desconto salarial compartilhado do
empregado, art. 462/CLT e Sumula 342/TST,
€ impossivel a existéncia do contrato securi-
tario multilateral.

Tem-se entao, na hipodtese de recusa do
pagamento da apdlice, um conflito trabalhis-
ta impuro/atipico?, cuja competéncia mate-
rial € da Justica do Trabalho, independente-
mente que a solugao o mérito da controvérsia
tenha que ser apreciada e julgada segundo as
normas do Direito Civil, como expressamente
prevé o art. 82/CLT.

Os principais criadores do direito
(..) podem ser, e frequentemente
sao, oS juizes, pois representam a

4. 1dem, Ibidem, p. 56. Ainda, leciona o eminente Ministro: “Em sintese, conflito trabalhista de natureza juridica € o que se estabelece visando
a interpretacao ou aplicacao de norma juridica preexistente, assim considerada a que emane do contrato de emprego ou de qualquer das fontes
formais do Direito do Trabalho: lei, convencao ou acordo coletivo, regulamento ou sentenca normativa (esta, singularidade apenas do direito

brasileiro)”. Idem., op. cit., p. 58.
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voz final da autoridade. Toda vez que
interpretam um contrato, uma relacao
real (...) ou as garantias do processo e
da liberdade, emitem necessariamen-
te no ordenamento juridico particulas
dum sistema de filosofia social. As de-
cisoes dos Tribunais sobre questoes
economicas e sociais dependem da
sua filosofia econémica e social, mo-
tivo pelo qual o progresso pacifico do
nosso povo, no curso do século XX,
dependera, em larga medida de que
os juizes saibam fazer-se portadores
duma moderna filosofia econbmica e
social, antes de que superada filosofia,
por si mesma produto de condicoes
econémicas superadas”. (Da mensa-
gem enviada pelo Presidente THEO-
DORE ROOSEVELT ao Congresso Ame-
ricano em 08 de dezembro de 1908
(43 Cong. Rec., Part |, p. 21)”>.

5. CAPPELLETTI, Mauro. Juizes Legisladores? (Trad. Carlos Alberto de Oliveira). Sergio Antonio Fabris Editor: Porto Alegre, 1993.
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Alids, antes mesmo do advento da Emen-
da Constitucional n.2 45/2004, e, portanto,
na vigéncia da redacao original do art. 114/
CR, o STF ja se manifestou neste sentido:

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETEN-
CIA. CONST,, ART. 114. ACAO DE EMPRE-
GADO CONTRA O EMPREGADOR, VISAN-
DO A OBSERVANCIA DAS CONDICOES
NEGOCIAIS DA PROMESSA DE CONITRA-
TAR FORMULADA PELA EMPRESA EM DE-
CORRENCIA DA RELACAO DE TRABALHO.
1. COMPETE A JUSTICA DO TRABALHO
JULGAR DEMANDA DE SERVIDORES DO
BANCO DO BRASIL PARA COMPELIR A EM-
PRESA AO CUMPRIMENTO DA PROMESSA
DE VENDER-LHES, EM DADAS CONDIF-
COES DE PRECO E MODO DE PAGAMEN-
1O, AFARTAMENTOS QUE ASSENTINDO
EM TRANSFERIR-SE FARA BRASILIA, AQUI
VIESSEM A OCUFAR, POR MAIS DE CINCO
ANOS, PERMANECENDO A SEU SERVICO
EXCLUSIVO E DIRETO. 2. A DETERMINA-
CAO DA COMPETI ENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO NAO IMPORTA QUE DEPENDA
A SOLUCAO DA LIDE DE QUESTOES DE DI-
REITO CIVIL, MAS SIM, NO CASO, QUE A
PROMESSA DE CONITRAIAR, CUJO ALE-
GADO CONTEUDO E O FUNDAMENTO DO
PEDIDO, TENHA SIDO FEITA EM RAZAO
DA RELACAO DE EMPREGO, INSERINDO-
SENO CONTRATO DE TRABALHO. (STF—T.
Pleno — CJ 6959-6,/DF — Rel. Min. Sepulve-
da Pertence — DJU 22,/02/1991).

EMENTA: Justica do Trabalho: com-
peténcia: acao de reparacao de danos
decorrentes da imputacao caluniosa irro-
gada ao trabalhador pelo empregador a
pretexto de justa causa para a despedida

e, assim, decorrente da relacao de traba-
lho, nao importando deva a controvérsia
ser dirimida a luz do Direito Civil. (STF— 12
Turma — RE 238.737-4/SP — Rel. Min. Se-
pllveda Pertence — DJU 05,/02,1999).

Neste aspecto, a Corte Constitucional cor-
rigiu a posicao jurisprudencial do STJ, para
quem, a fixacao da incompeténcia material
trabalhista decorria da causa de pedir e pedi-
dos fundados no Direito Civil, € nao, na pro-
pria relacao juridica material das partes, ou
seja, os pedidos de indenizacao fundamen-
tos no Direito Civil seriam da competéncia da
Justica Comum.

Como muito bem assinado pelo professor
Antonio Alvares da Silva®:

“Toda questao, de qualquer na-
tureza, que for conteudo de uma re-
lacao de emprego ou de trabalho,
obrigacao de contratar, obrigacao de
dar, um apartamento sob certa con-
dicao, inscricao em plano de saude,
transferéncia de quotas, promessa de
empréstimo, e tudo mais que provier
do contrato de trabalho, sera compe-
téncia da Justica do Trabalho.

(..)

Se a determinacao da competén-
cia da Justica do Trabalho nao im-
porta a natureza da solucao da lide,
mas sim que o fundamento do pedido
tenha sido feito em razao do contra-
to de trabalho, abriu-se efetivamente
a porta para o desenvolvimento da
competéncia da Justica do Trabalho”.

6. In Pequeno Tratado da Nova Competéncia Trabalhista. LTr: 2005, p. 238,/239.
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Este, inclusive, € o fundamento atual da
jurisprudéncia trabalhista consolidada, ao
fixar a competéncia material da Justica do
Trabalho para: 1. apreciacao da reparacao
por danos morais que tenham origem no
contrato de emprego, Sumula 392/TST. 2.
apreciacao da reparacao por danos mate-
riais que tenham origem na frustracao do
seguro-desemprego por culpa do empre-
gador, Sumula 389/TST. 3. apreciacao das
reparacoes por acidente de trabalho e/ou
doencas ocupacionais (STF — T. Pleno — CC
7204,/MG - Rel. Min. Carlos Ayres Brito — DJU
09/12/2005), todas questoes cuja solucao
sera fundada na teoria da responsabilidade
civil.

Ademais, nao se pode deixar de observar
que esta controvérsia, acerca do inadim-
plemento da obrigacao securitaria, decorre
também, muitas vezes, como efeito anexo
e secundario, da lide originaria e primaria
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sobre o acidente de trabalho e/ou doenca
ocupacional que vitima o trabalhador, cuja
pretensao reparatoria se insere no rol de
seus direitos sociais, art. 72, XXVIII/CR, e se
situa na 32 hipotese acima de competéncia
material da Justica do Trabalho.

3. A Emenda Constitucional 45/2004. A
atual redacao do art. 114, Vl e IX/CR:

A Emenda Constitucional n.2 45,2004
teve por objetivo promover a chamada “Re-
forma do Poder Judiciario” e apresentou im-
portante papel de reafirmacao da importan-
cia da Justica do Trabalho, ao compreender
e fixar dentro de sua competéncia material,
diversos conflitos de indole e naturezas dis-
tintas da relacao de emprego propriamente
dita, que até entao, nao se inseriam em seu
ambito jurisdicional.

Desta emenda, extrai-se a nova redacao
dada ao art. 114, incisos VI e IX/CR, que
fixam, expressa e textualmente, a compe-
téncia material da Justica do Trabalho, para
apreciar e julgar: 1. as acoes de indenizacao
por dano moral ou material, decorrentes da
relacao de trabalho. 2. outras controvérsias
decorrentes da relacao de trabalho, na for-
ma da lei.

A partir de sua vigéncia, parece nao ha-
ver duvida, quanto a disposicao do inciso
VI do art. 114, da competéncia material tra-
balhista para julgar as acoes indenizatorias
decorrentes da relacao de trabalho, na qual
se inclui, a evidéncia, as da relacao de em-

prego.

Destaca-se, sobretudo, que o texto consti-
tucional utilizou a expressao “acoes” no plu-
ral, o que reforca na busca do sentido das
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palavras utilizadas, pelos métodos interpre-
tativos gramatical, sistematico e teleoldgico,
sua intencao expansionista e ampliativa, ja
que se parte da premissa que nao existem

palavras inuteis na Constituicao.

Logo, quaisquer acdes indenizatorias,
em sentido lato, que tenham origem e fun-
damento na relacao de trabalho, serao da
competéncia da Justica do Trabalho, o que
incluiu, portanto, as controvérsias indeniza-
torias sobre o pagamento da apolice de se-
guro.

Inclusive, a jurisprudéncia do TST evolui
neste sentido’.

Compreende-se, portanto, que esta com-
peténcia material € fixada em razao da ma-
téria ter origem e fundamento no contrato
de emprego, e nao das normas da teoria da
responsabilidade civil utilizadas para solu-
cao da controvérsia, bemm como, nao em ra-
zao do eventual sujeito passivo da obrigacao
indenizatoéria a ser cumprida, se o0 emprega-
dor propriamente dito, a empresa securitaria
contratada, ou ambos.

Inclusive, como muito bem explicitado
pelo Ministro Joao Orestes Dalazen®, com o

advento da EC 45/2004, inserem-se no am-
bito de competéncia material da Justica do
Trabalho:

“(...) quaisquer outras lides a propo-
sito de direitos e obrigacoes que decor-
ram da relacao de emprego, mesmo
que nao se estabelecam entre empre-
gado e empregador, como se da com
a acao civil publica trabalhista, ou com
o dissidio sobre complementacao de
aposentadoria entre empregado e en-
tidade de previdéncia fechada institu-
ida pelo empregador, quando a com-
plementacao de aposentadoria nao é
criada pelo empregador”.

A adocao de solucao juridica diversa,
mesmo apos o advento da EC 45,2004, com
a redacao dada ao art. 114, VI/CR, incorrera
no risco de se materializar, ainda que invo-
luntariamente, o vicio da interpretacao re-
trospectiva, ja advertida pelo professor e hoje
Ministro Luis Roberto Barroso’:

“Atente-se para a licao mais relevan-
te: as normas legais tém de ser reinter-
pretadas em face da nova Constitui-
cao, nao se lhes aplicando, automatica
e acriticamente, a jurisprudéncia forja-
da no regime anterior. Deve-se rejeitar

7. "CONTRATO DE SEGURO DE VIDA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O direito postulado é proveniente do contrato de trabalho
celebrado entre as partes, afigurando-se competente a Justica do Trabalho, a teor do art. 114 da Constituicado Federal. No contexto em que foi
decidida a matéria, ndo ha margem para se concluir pela violacéo dos dispositivos citados, uma vez que se trata de obrigacao originaria da rela-
¢ao de emprego entre o Reclamante e a CEF. Recurso de Embargos ndo conhecido." (SBDI-1 — E-RR 5.132,/2002-921-21-00.8 — Rel. Ministro Carlos

Alberto Reis de Paula — DJU 10,/06,/2005)

"COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SEGURO. PAGAMENTO DE INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. OBRIGACAO DECORRENTE DA RELACAO
DE EMPREGO. A competéncia da Justica do Trabalho tem como fator determinante, no caso, a circunstancia de que o reclamante somente €
beneficiario do plano de seguro em razao da condicao de empregado da empresa. Recurso de Embargos de que nao se conhece." (SBDI-1 — E-RR
864,/2003-102-03-00.7 — Rel. Ministro Jo&o Batista Brito Pereira — DJU 21,09,/2007)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. BENEFICIO DECORRENTE DA RELACAO DE EMPREGO. SEGURO DE VIDA CONTRATADO PELA EMPREGADORA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Compete a Justica do Trabalho julgar pedidos relativos a direitos e vantagens previstos na legislacao
trabalhista. O fato de o seguro de vida constituir-se em obrigacéo assumida pela empregadora, e que aderiu ao contrato do trabalho do autor, nao
desloca a competéncia para a Justica Comum, pois diretamente ligado ao contrato de trabalho (artigo 114 da Constituicao Federal de 1988). Agra-
vo de instrumento a que se nega provimento." (62 T. — AIRR 76740-08.2006.5.03.0025 — Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga — DJU 06,/06,/2008).

8. In A Reforma do Judiciario e os Novos Marcos da Competéncia Material da Justica do Trabalho no Brasil (In COUTINHO, Grijalbo Fernandes
e FAVA, Marcos Neves. Nova Competéncia da Justica do Trabalho. LTr: 2005, p. 153).
9. In Interpretacao e Aplicacao da Constituicao. 62 ed. Saraiva: 2004, p. 70/71.
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uma das patologias cronicas da her-
menéutica constitucional brasileira,
que é a interpretacao retrospectiva,
pela qual se procura interpretar o texto
novo de maneira a que ele nao inove
nada, mas, ao reves, fique tao pareci-
do quanto possivel com o antigo. Com
argucia e espirito, José Carlos Barbosa
Moreira estigmatiza a equivocidade
desta postura:

“Poe-se énfase nas semelhancas,
corre-se um véu sobre as diferencas e
conclui-se que, a luz daquelas, e a des-
peito destas, a disciplina da matéria,
afinal de contas, mudou pouco, se é
que na verdade mudou. E um tipo de
interpretacao... em que o olhar do in-
terprete dirige-se antes ao passado que
ao presente, e a imagem que lhe capta
é menos a representacao da realidade
que uma sombra fantasmagorica”.

Outra questao, ja com énfase na interpre-
tacao do art. 114, IX/CR, € que o Poder Cons-
tituinte Derivado criou e reservou a Justica
do Trabalho, a competéncia material residual
por derivacao legislativa infraconstitucional.

E, de igual sorte, a obrigacao de contra-
tar e fornecer a apolice de seguro de vida
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e/ou acidentaria pode, também, decorrer
da previsao dos instrumentos normativos
que regem o Direito Coletivo do Trabalho
(acordos coletivos e convencoes coleti-
vas), art. 72, XXVl e 82, Ill e VI/CR e art.
611/CLT.

Tratam-se de tipicos institutos do Direito
do Trabalho, criados com fundamento na
autonomia privada coletiva'®, originaria na
negociacao entre as entidades sindicais ou
com a empresa, mediante prévia aprova-
cao dos trabalhadores em assembléia es-
pecifica, art. 612/CLT, no exercicio de sua
liberdade e autonomia na organizacao e
deliberacoes sindicais art. 82, |/CR, com
o objetivo de implementar o enunciado
constitucional da melhoria de suas condi-
coes sociais, art. 72, “caput” /CR.

E, justamente por se tratar de obrigacao
que tem origem e fundamento de existén-
cia e validade na norma coletiva das cate-
gorias, arts. 7, XXVl e 82, lll/CR e 613, IV/
CLT, € que, também por este prima e enfo-
que, a competéncia material € da Justica
Especializada do Trabalho, por expressa
previsao do art. 12 da Lei 8.984,/1995, na-
turalmente recepcionado pela competén-
cia constitucional residual por derivacao
legislativa, art. 114, IX/CR.

10. “A autonomia privada coletiva ndo se confunde com a negociacao coletiva de trabalho. Esta € efeito decorrencial daquela e sua manifes-
tacao concreta. A autonomia privada coletiva € o poder social dos grupos representados auto-regularem seus interesses gerais e abstratos, reco-
nhecendo o Estado a eficacia plena dessa avenca em relagdo a cada integrante dessa coletividade, a par ou apesar do regramento estatal — desde
que nao afronte norma tipica de ordem publica. Ou, como bem diz Gian Carlo Perone, é o “poder de negociar a regulamentacdo desses interesses
(coletivos), ficando todavia, entendido que se esta diante de uma manifestacao de autonomia privada, isto €, de capacidade de estabelecer livre-
mente a posicao dos proprios interesses considerada objetivamente mais conveniente, independentemente da necessidade de alcancar finalida-
des indicadas por sujeitos estranhos ou mesmo pelo Estado” (In “A Acéo Sindical nos Estados Membros da Unido Européia”, Ed. LTr, 1999, p. 22). (...)

A Constituicao Federal de 1988 € expressa a arrolar, entre os direitos sociais que assegura, o “reconhecimento das convengoes e acordos cole-
tivos de trabalho” (art. 72, inciso XXVI), ai conferindo nao apenas validade aos instrumentos negociais nominados — visao apequenada desse direito
social. A elocugao constitucional transcende, em muito, a forma de exteriorizacao do pactuado. Contém, na verdade, o reconhecimento estatal
do poder inerente as pessoas e, pois, aos grupos por ela organizados de autoconduzirem-se, de co-decidirem sobre o ordenamento de condicoes
de trabalho, de protagonizarem a autocomposicao de seus interesses coletivos, solverem suas desinteligéncias fora do Estado, pela via do entendi-
mento direto, valendo, o que restar pactuado, como lei entre as partes e cada um dos membros representados, se inexistir malferimento a norma
de ordem publica estatal”. IN TEIXEIRA FILHO, Joao de Lima. Instituicoes de Direito do Trabalho. LTr: 2005. 222 ed., Vol. I, p. 1.189, 1.190 e 1.191.
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4. Tutela da ordem juridica dos direitos so-
ciais e a Competéncia da Justica do Traba-
lho. Interpretacoes. Exclusao das Incoerén-
cias Juridicas:

Diante das premissas das demais hipoteses
de competéncia material da Justica do Tra-
balho, em que a controvérsia se resolve pela
teoria da responsabilidade civil, como expres-
samente prevé o art. 82/CLT (v.ex., 1. danos
morais puros, Simula 392 /TST. 2. seguro de-
semprego, Sumula 389/TST. 3. acidentes de
trabalho e/ou doencas ocupacionais, STF —T.
Pleno — CC 7204/MG), deve-se buscar, para
a coeréncia e compatibilidade das interpre-
tacoes jurisdicionais, da unidade do Direito
Judiciario do Trabalho, o ponto de equilibrio
e congruéncia também para esta hipotese de
conflito, ja que existente as mesmas razoes e
fundamentos juridicos das anteriores, e, por-
tanto, a preservacao da coeréncia, harmonia
e completude do ordenamento.

Ora, se a funcao do direito é o equi-
librio, a razao de ser do direito também
é o equilibrio, porque é isso que o direi-
to melhor sabe proporcionar. For con-
seguinte, a figura do juiz se agiganta,
como a de quem devolve a serenidade
e a proporcao perdida das prestacoes
obrigacionais, atividade fundamental a
esséncia do exercicio de qualquer direi-
to. (...).

O injusto nao é de ser atingido pela
interpretacao juridica. A hermenéutica
do direito nao pode conduzir a injus-
tica, nao pode ser causa de desorien-
tacao, de perda de valores fundamen-
tais para a sobrevivéncia do homem,
da perda do estado de igualdade. Nao
ha método juridico que se preze, que
possa conduzir o intérprete a injustica.

E para que se nao corra esta risco, € ne-
cessario obrigar o intérprete a enfrentar
o contexto, conhecer o pretexto e dizer
o texto, antes de tudo, jungido ao com-
promisso de nao fugir do roteiro ético
que o valor cientifico de pensar o direi-
to lhe impoe. E esse trabalho € muito
mais dificil do que identificar o sentido
da norma, porque, na verdade, ele é o
de busca de solucao ética e nao se con-
tenta com o simples dizer o direito, mas
consiste em expurgar o que € injusto da
solucao dada. (...).
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O problema é que a realidade de-
monstra que nem sempre nas relacoes
privadas ha igualdade entre os sujeitos
e que quando ela falta os critérios de
justica hao de ser outros: ou justica
distributiva, ou justica social; mas nao
comutativa. Mas os técnicos de direito
privado insistem em invocar a igualda-
de das partes, o principio do pacta sunt
servanda, para exigir a necessaria fide-
lidade ao vinculo criado pelos sujeitos,
quando é tao evidente a inocorréncia
de hipotese verdadeira de vinculacao
livre e igualitaria de vontades. E é essa
lealdade intelectual que falta aos cien-
tistas do direito, muitas vezes, quando
se permitem olvidar da natureza ver-
dadeira do vinculo juridico e reconhe-
cem a consequéncia juridica dele, des-
prezando a desproporcionalidade de
prestacoes, que torna, sem qualquer
duvida, impossivel a realizacao do
meio-termo, do justo™.

A inadimpléncia da obrigacao de seguro,
que tem origem e fundamento na preé-existén-
cia do contrato de emprego, em suas normas
coletivas e na proépria legislacao trabalhista
sobre as utilidades nao salariais fornecidas,
constituiu pratica ilegal e abusiva no merca-
do de consumo, art. 187/CC, e violacao da
funcao social contratual, art. 421 /CC.

Ainda, caracteriza dano a toda uma coleti-
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vidade indeterminada, art. 81/CDC, tanto os
empregados na frustracao da fruicao de sua
protecao juridica, quanto, também, os em-
pregadores, na lesao da garantia contratual
adquirida com o objetivo de prevencao ou
de reparacao acidentaria, art. 72, XXIl e XX-
VIII/CR, em seus efeitos pecuniarios.

Ora, o empregador contrata o objeto da
apolice justamente em beneficio de seus em-
pregados, para lhes minimizar eventuais pre-
juizos materiais decorrentes dos infortinios
de acidentes e doencas (com ou sem nexo
com o trabalho), mas, também se vé frustra-
do por aquela inadimpléncia, suscetivel, in-
clusive, de ser responsabilizado por eventual
culpa na escolha (in eligendo) da empresa de
seguros, e, como tal, também ¢é parte lesada,
pelo descumprimento contratual da mesma.

Trata-se de lesao a propria ordem juridi-
ca trabalhista e seus principais destinatarios,
empregados e empregadores, o que justifica,
pois, a competéncia material da Justica do
Trabalho para apreciacao desta matéria, art.
114, VI e IX/CR, a fim de se dar efetividade
e materialidade aos direitos sociais previstos
nos arts. 72, XXII, XXVI e XXVl e 82, lll e VI/
CR, direitos estes que se inserem no ambito
de normatividade dos direitos fundamentais,
art. 52, § 2°/CR™.

E, justamente pelos direitos sociais do
trabalho serem interpretados como direitos
fundamentais (de 22 dimensao), deve-se lhes
aplicar, de igual maneira, o principio da efe-
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tividade'® das normas constitucionais, art. 52,
§12/CR, para protecao do ser humano.

Defender o direito a todo custo nao
é necessariamente defender a norma
a todo custo. E defender o homem a
todo custo, valor supremo da razao
de ser do direito. Por isso se diz que o
direito se acha na luta (lhering), e essa
idéia, expressa na obra de Kampf um’s
Recht do célere autor, firmava o con-
ceito de sentimento do direito (Recht-
sgeftihl).

Lutar pelo direito é “lutar pela con-
servacao moral da pessoa”.

Por isso dizemos que “é um aspecto
essencial da conditio humana que nos
procuremos a justica, que nao a en-
contremos no mundo e nem ao menos
possuamos esteredtipos fixos de Justi-
ca: Justica é uma tarefa, tanto como
um problema eterno da definicao do
que é Justica, quanto como uma tenta-
tiva de agir de maneira justa e de criar
um mundo (relativamente) justo.

E por isso que devemos compreen-
der o direito como a esperanca dos ho-
mens, que renasce, segundo Horacio,
todos os dias, aliusque et idem’™*.

5. Conclusao:

Diante de todo este contexto, pode-se
concluir que a Justica do Trabalho detém
competéncia material para apreciar e julgar
as acoes indenizatorias que versem sobre o
inadimplemento de apdlice de seguro (de
vida e/ou acidentaria) contratada pelo em-
pregador, a favor de seus empregados, com
empresa securitaria, eis que:

13. Aidéia de efetividade, conquanto de desenvolvimento relativamente recente, traduz a mais notavel preocupacgao do constitucionalismo

11. ANDRADE NERY, Rosa Maria de. Responsabilidade da Doutrina e o Fendbmeno da Criacao do Direito pelos Juizes. In FUX, Luiz; NERY JR.,
Nelson e WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. (Coord.) Processo e Constituicao: Estudos em Homenagem ao Prof. José Carlos Barbosa Moreira. RT:
2006, p. 423 e 428.

12. O Min. do STF Sepulveda Pertence, em seu voto proferido na ADI n.° 1.675-1, publicada no DJU em 24,/09,/97, mencionou que os direitos
sociais do trabalho encontram-se inseridos no rol dos direitos constitucionais fundamentais, em interpretacao sistematica extraida do art. 52 § 2°
da CR/88. (“...0s direitos sociais dos trabalhadores, enunciados no art. 7¢ da Constituicdo se compreendem entre os direitos e garantias constitu-
cionais incluidas no ambito normativo do art. 52, § 22, de modo a reconhecer algada constitucional as convengodes internacionais anteriormente
codificadas no Brasil”).
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nos ultimos tempos. Ligada ao fendbmeno da juridicizacao da Constituicao, e ao reconhecimento e incremento de sua forga normativa, a efetivida-
de merece capitulo obrigatério na interpretacao constitucional. Os grandes autores da atualidade referem-se a necessidade de dar preferéncia, nos
problemas constitucionais, aos pontos de vista que levem as normas a obter maxima eficacia ante as circunstancias de cada caso. In BARROSO,
Luis Roberto. Interpretacao e Aplicacao da Constituicao. 62 edicao. Saraiva. p. 246.

Esse principio, também desighado por principio da eficiéncia ou principio da interpretacao efetiva, pode ser formulado da seguinte maneira: a
uma norma constitucional deve ser atribuido o sentido que maior eficécia Ihe dé. E um principio operativo em relacao a todas e quaisquer normas
constitucionais, e embora sua origem esteja ligada a tese da actualidade das normas programaticas (Thoma), € hoje sobretudo invocado no &mbito
dos direitos fundamentais (em caso de duvidas deve preferir-se a interpretacao que reconheca maior eficacia aos direitos fundamentais). In GOMES

CANOTILHO, José Joaquim, APUD, BARROSO, Luis Roberto. Idem, Ibidem.
fﬁ ?*
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14. ANDRADE NERY, Rosa Maria de. Op. Cit., p. 429
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l. Trata-se de controvérsia que tem origem
e fundamento na existéncia do contrato de
emprego, €, a fixacao da competéncia ma-
terial independente que a solucao juridica
se dé pela aplicacao da teoria da responsa-
bilidade civil, art. 82/CLT (Precedentes do
STF: 1. CJ 6959-6/DF — Rel. Min. Sepulveda
Pertence — DJU 22/02/1991. 2. RE 238.737-
4/SP — Rel. Min. Sepulveda Pertence — DJU
05,/02,/1999).

Il. J& se fixou na jurisprudéncia, que a
Justica do Trabalho detém competéncia
material para apreciar outras acoes inde-
nizatorias, desde que seu fundamento seja
a existéncia da relacao juridica material de
emprego, a exemplo, 1. das acoes reparato-
rias acidentarias e/ou por acidente de traba-
lho (STF —T. Pleno — CC 7204/MG - Rel. Min.
Carlos Ayres Brito — DJU 09/12/2005), 2.
das acoes de reparacao por danos materiais
pelo nao recebimento do seguro desempre-
go por culpa do empregador (Simula 389/
TST), 3. das acoes de reparacao por danos
morais puros (Simula 392/TST).

lll. A apolice de seguro € um beneficio
concedido em razao da liberdade de ne-
gociacao e contratacao entre as partes, art.
444 /CLT, de natureza juridica de utilidade
nao salarial, art. 458, § 22, V/CLT, sendo que,
€ pacifico no ambito da Justica do Trabalho
a legalidade e licitude do custeio comparti-
Ihado pelo empregado, mediante desconto
em seu salario, art. 462/CLT e Sumula 342/
TST.

IV. O art. 114, VI/CR estabeleceu a com-
peténcia material da Justica do Trabalho,
de forma expansionista e ampliativa, para
apreciar e julgar as acoes indenizatorias em
sentido lato e no plural, que tenham origem
e fundamento na relacao de trabalho.
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V. Trata-se, pois, de competéncia fixada
em razao da matéria, com origem e funda-
mento no contrato de emprego, e nao dos
eventuais sujeitos passivos da obrigacao, a
ser apreciada e resolvida pelas normas da te-
oria da responsabilidade civil, como expres-
samente prevé o art. 82/CLIT.

VI. Por outro lado, pode se tratar de benefi-
cio instituido e criado pelas normas decorren-
tes da autonomia privada coletiva (ACT e/ou
CCT), arts. 72, XXVl e 82, lll e VI/CR, arts. 611
e 613, IV/CLT, cuja competéncia material da
Justica do Trabalho fixada no art. 12 da Lei
8.984/1995, foi naturalmente recepcionada
pela competéncia constitucional residual por
derivacao legislativa, art. 114, IX/CR.
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VII. A inadimpléncia da apodlice pode
caracterizar dano a toda uma coletividade
indeterminada, art. 81/CDC, tanto os em-
pregados na frustracao da fruicao de sua
protecao juridica, quanto, também, os em-
pregadores, na lesao da garantia contratual
adquirida com o objetivo de prevencao ou
de reparacao acidentaria, art. 72, XXIl € XX-
VIII/CR, em seus efeitos pecuniarios.

VIII. Caracteriza, pois, uma lesao a pro-
pria ordem juridica trabalhista e seus princi-
pais destinatarios, empregados e emprega-
dores, o que justifica, pois, a competéncia
material da Justica do Trabalho para apre-
ciacao desta matéria, art. 114, Vl e IX/CR,
a fim de se dar efetividade e materialidade
aos direitos sociais previstos nos arts. 79,
XXI, XXVI e XXVl e 82, Il e VI/CR.

IX. Trata-se, em ultima sintese, de com-
preensoes e conclusdes que afastam o risco
da adocao da interpretacao retrospectiva
(e sua “patologia de hermenéutica constitu-
cional”), e, busca adotar uma interpretacao
de conformidade com o principio da efeti-
vidade das normas constitucionais, notada-
mente, quanto a sua aplicacao aos direitos
sociais do trabalhadores, que se inserem no
ambito de normatividade dos direitos fun-
damentais, art. 52, § 2°/CR.
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